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Czego warto sie uczyc w dobie
sztucznej inteligenc)i?
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Na poczatek przyjrzyjmy sie faktom, aby widzie¢ z jakiego miejsca ,startujemy”. Sztuczna inteligencja (SI) i automatyzacja nie pozostajg
bez wptywu na wiele zawodow opartych na umiejetnosciach ludzkich. Czes¢ z nich wkrétce zniknie, poniewaz prawie wszystkie
czynnosci w ich obrebie mozna zautomatyzowac. Miliony pracownikéw prawdopodobnie bedg musiaty zmieni¢ zawdd. Aby dobrze
prosperowac w miejscu pracy przysztosci, pracownicy bedg potrzebowac¢ zaréwno umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, jak i
zaawansowanych umiejetnosci technologicznych.

Wszystko wokét nas nieustannie sie zmienia, a jednoczesnie rosng nasze oczekiwania od rynku jako klientéw. To zmusza organizacje
(firmy) do ciggtej optymalizacji. Technologia, zwtaszcza Sl, odgrywa tu role kluczowa, ale skutecznosc¢ tych rozwigzan zalezy od
umiejetnosci integrowania ich z kulturg organizacyjng i - przede wszystkim - kompetencji pracownikow.

Automatyzacja powoduje wzrost zapotrzebowania na wyzsze umiejetnosci poznawcze, w szczegolnosci krytyczne myslenie,
kreatywnosc i ztozone przetwarzanie informacji. Gdy przyjrzymy sie licznym raportom o rynku pracy, zobaczymy, ze zapotrzebowanie na
umiejetnosci fizyczne i manualne systematycznie spada.

Rynek pracy nie nadgza za dynamika, z jakg rozwija sie technologia. Dzi$ firmy chcgc sprosta¢ wymaganiom rynku i zdoby¢ przewage
konkurencyjng, najbardziej cenig sobie kandydatow, ktdrzy poza zrozumieniem technologii, potrafig efektywnie wykorzystac¢ narzedzia
S| w pracy i nie bojg sie podejmowania wyzwan i pokonywania barier.

To wazne!

Zanim jednak podejmiesz kluczowe decyzje dla Twojej przysziej kariery zawodowe;...
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Odpowiedz sobie na najwazniejsze pytanie:
Czy chciatabys/chciatbys by¢ szczesliwym cztowiekiem i co to dla Ciebie oznacza?
Najpierw pienigdze, potem komfort zycia, a na kohcu szczescie?

To klasyczne myslenie i ma swoje ograniczenia: pracujesz teraz, zeby byc¢ kiedy$ zadowolonym. Problem tkwi
w tym, ze to ,kiedys” potrafi sie ciggle przesuwac na osi czasu. Pienigdze sg wazne, ale to nie jest cel sam w
sobie.

To tylko narzedzie. Celem jest zycie, w ktérym czujesz sie dobrze — nie tylko w weekendy, ale tez na co
dzien.

Gdy pytam Cie o szczescie, chodzi mi raczej o o0 poczucie sensu, zgodnos¢ z wtasnymi wartosciami.

To wazne pytanie, bo niektorzy szczescie kojarzg z chwilowg przyjemnoscig czy luksusem. Tymczasem coraz
rzadziej oznacza to dobra materialne, a coraz czesciej odnosi sie do jakosci zycia — spokoju, relacji i poczucia
bezpieczenstwa. To sygnat zmiany o znaczeniu wykraczajgcym poza konsumpcje. Jesli luksusem staje sie
czas, spokoj i mozliwos¢ zycia na wtasnych zasadach, w przysztosci przewage bedg budowac te organizacje i
marki, ktérych rolg bedzie wsparcie w odzyskaniu kontroli nad czasem i energig. Przysztos¢ luksusu bedzie
bowiem oparta na tym, co dzi$ staje sie deficytowe. Warto mie¢ to na uwadze.

| warto szukaé takiej drogi, zeby robic¢ cos, co daje Ci satysfakcje. Jesli praca Cie interesuje i rozwija, tatwiej
sie w niej starasz, nie meczysz sie tak i nie wypalasz. A pienigdze? Najczesciej i tak przychodzg wtedy jako
efekt tego, ze jestes w czyms$ dobry i naprawde sie angazujesz.

To waznel!

Nie: ,zarabiam, zeby kiedys by¢ szczesliwym?”, tylko: ,robie co$, co ma sens, i dzieki temu mam tez pienigdze.”
Myslisz, ze to ma sens?
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Ktére kompetencje sq zawsze w cenie?

Jedna z najbardziej wptywowych inicjatyw edukacyjnych poczagtku XXI w. (P21 - Partnership for 21st Century Learning) probowata
odpowiedzieé na pytanie: jakie kompetencje sg potrzebne ludziom w szybko zmieniajgcym sie swiecie cyfrowym i globalnym.

Jak mozesz zobaczy¢ na ilustracji, na ,szczycie” wszystkich kompetencji obecnych czaséw wcigz znajdujg sie tzw. 4K (ang. 4Cs):
krytyczne myslenie, komunikacja, kooperacja, kreatywno$¢. Na kolejnych stronach przyjrzymy sie im z bliska, zeby zrozumie¢, dlaczego
sg tak wazne.
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Kooperacja

Wspétczesnie ludzie sg ze sobg potgczeni dzigki technologii. Zanim jednak do tego doszto, potrzebna byta praca zespotowa. Ceniono jg
takze od wiekow, ale w ciggu ostatnich lat stato sie jasne, ze jest elementem nie tylko waznym, ale absolutnie niezbednym. Postep
technologiczny i globalizacja uczynity ze wspodtpracy kluczowag umiejetnosé na niespotykang dotad skale.

Nie ma jednego terminu okreslajgcego kooperacje, ale zobacz...
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.. Co 0soba wspétpracujgca potrafi:
] wykazywac chec i umiejetnosc efektywnej wspétpracy,
] by¢ otwarta i elastyczna w procesie wspotpracy,
lZf iS¢ na kompromis w imie osiggniecia wspodlnego celu nadrzednego,
lZf przyjac i zaakceptowaé wspolng odpowiedzialnos¢ za prace grupy,

& doceni¢ indywidualny wktad wtasny i innych cztonkow grupy we wspolng prace.

Jak z tym jest u Ciebie?

Ciekawostka

W sprzyjajacych warunkach grupa wykazuje sie zazwyczaj
duzo wyzszg inteligencjg niz najbardziej inteligentne jednostki
bedace jej czescig!

Komunikacja

Wspdétczesnie zyjemy w srodowisku napedzanym technologig i
mediami, charakteryzujgcym sie dostepem do mndstwa informaciji, szybkimi zmianami w narzedziach technologicznych (wspomaganych
przez algorytmy i Al). Zta informacja jest taka, ze to juz ,infodemia”, dlatego kazdy z nas musi obecnie posiada¢ umiejetno$¢
efektywnego analizowania przyttaczajgcej ilosci komunikatéw. Trudno bedzie Ci funkcjonowa¢ we wspotczesnym swiecie, jesli nie
bedziesz umiat/umiata ocenié, ktére ze zrédet informacji sg doktadne i wiarygodne, a ktére nie.
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Nie mozna zapominac, ze wspoétczesnie ludzie czesto pracujg w globalnych zespotach ztozonych z pracownikéw pochodzacych z
réznych krajoéw i srodowisk. A to oznacza, ze efektywna komunikacja (lingwistyczna i kulturowa) staje sie umiejetnoscig absolutnie
kluczowg. W praktyce oznacza to koniecznosc¢ postugiwania sie kilkkoma

réznymi jezykami. W tej grupie kompetencji mieszczg sie takze

kompetencje cyfrowe, bo przeciez Python, C++, Java to tez jezyki...

Osoba komunikujgca sie efektywnie potrafi:

lZf artykutowac¢ mysli i pomysty w jasny sposéb (werbalnie i
pozawerbalnie),

] stucha¢ uwaznie, by moéc odszyfrowaé komunikat,
lZf nadawac komunikaty o réznorodnym przeznaczeniu,

M dobra¢ adekwatne formy przekazu komunikatu, oceniajgc ich
efektywnosgé,

& komunikowa¢ sie efektywnie w réznych srodowiskach
multijezykowych i multikulturowych.

Jak z tym jest u Ciebie?
Ciekawostka

Zawody i prace wymagajgce stuchania, wyjasniania, ttumaczenia, negocjowania czy innych form intensywnej komunikacyjnej interakcji
miedzy ludZzmi sg duzo mniej narazone na automatyzacje i wyeliminowanie cztowieka w przysztosci!
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Myslenie krytyczne

Kompetencje zwigzane z mysleniem krytycznym i efektywnym rozwigzywaniem probleméw to
sfera, ktorg warto rozwijac. Dlaczego? Najproscie] mozna to wyjasnic tak:

rozwijasz w ten sposob swoje istotne zdolnosci - prace na wyzszym poziomie koncentracjl,
umiejetnosé glebszej analizy faktéw i pobudzasz ztozone procesy myslowe.

Musimy by¢ aktywni w procesie myslenia krytycznego, aby moc porownywac fakty, dokonywac
ewaluacji konkurujgcych ze sobg teorii i podejmowac na tej podstawie wtasciwe decyzje. Dzisiejszy
rynek pracy poszukuje ludzi myslgcych krytycznie, bo to kluczowe dla tworzenia lepszego systemu
obstugi klienta, powstawania i rozwoju produktoéw i dostosowania sie do ciggtych zmian w globalnej
ekonomii.

e

Jesli chcesz odnies¢ sukces w sferze zawodowej, a szczegolnie gdy chcesz rozwingé swoje zdolnosci
managerskie, nie zrobisz tego bez krytycznego myslenia. Zobacz teraz, po czym mozna poznac
.Krytycznego mysliciela”. Taka osoba potrafi:

lZf argumentowac, a w zaleznosci od sytuacji dedukowac i indukowac,

& mysle¢ systemowo, czyli analizowac sktadowe elementy roznych systeméw i ich oddziatywanie na siebie
(zeby to wszystko dziatato),

lZf oceniac¢ fakty, argumenty, hipotezy i przekonania, szuka¢ potgczen miedzy tym wszystkim oraz
interpretowac i podejmowac decyzje,

] zadawaé wazne pytania (jak Sokrates), po to, by precyzowac rézne punkty widzenia i dochodzi¢ do lepszych

rozwigzan,

IZ[ rozwigzywac rozne rodzaje problemow.

To waznel!
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Analizowanie, interpretowanie, rozwigzywanie problemow i
argumentowanie, okreslane nawykami umystu, sg wazniejsze niz
znajomosc tresci programowych (te sie stale zmieniajg).

Kreatywnos¢

W dzisiejszym Swiecie rozwinietego wspoétzawodnictwa, konkurencji i
automatyzacji stanowisk pracy, kreatywnos¢ staje sie umiejetnoscig
mogacg zapewni¢ sukces osobisty i zawodowy. Wbrew niektorym
opiniom, kreatywno$ci mozna sie nauczyé¢, a jest ona tak wazna, jak
czytanie i pisanie.

Jesli opuscisz szkote bez umiejetnosci odkrywania, ulepszania i
kreowania, bedziesz nieprzygotowany do zycia we wspétczesnym
spoteczenstwie i funkcjonowania na obecnym rynku pracy.

Kazdy, kto chce odnies¢ sukces, musi umie¢ myslec kreatywnie. To
pozwala generowa¢ pomysty na poprawe sytuacji, tworzenie dobrych
projektow, ktére odrozniajg sie od masowej ,,produkcji”.

Gtéwnym motorem napedowym naszych czaséw, popychajgcym nas jako
spoteczenstwa naprzod, jest rosngca kreatywnosé jako sita rozwoju
ekonomicznego. No, a osoba kreatywna potrafi:

] mysle¢ kreatywnie, czyli tworzy¢ nowe i wartosciowe pomysty,

& pracowac kreatywnie w grupie z innymi,

lZf postrzegac¢ porazke jako potencjat do dalszej nauki,

lzf przysparzac korzysci w dziedzinie, w ktérej jego innowacja ma
zastosowanie (to sie nazywa wdrazanie innowacji).

To waznel!
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W Swiecie bogatym w obfito§¢ dobr materialnych i jednoczes$nie zakibconym przez automatyzacje, kazdy z nas musi pielegnowac

w sobie wrazliwos¢ artystyczng. By¢ moze nie wszyscy jestesmy geniuszami, ale kazdy musi by¢ w jakims stopniu tworcg i projektantem.
Wybér zawodu przypomina troche gre RPG — masz rézne sciezki rozwoju, umiejetnosci do

odblokowania i poziomy do zdobycia. W tej grze ZSK jest ,mapg gry”, ktéra pokazuje, jakie '\ ZINTEGROWANY
umiejetnosci mozesz zdoby¢ i jak sg one oceniane. Nie musisz zgadywac, czy to, czego sie ) SYSTEM

uczysz, ma sens. W ZSK kazda umiejetnos¢ (np. programowanie, gotowanie, obstuga drona) \ *, KWALIFIKACJI

jest opisana konkretnie: co musisz umie¢ i jak to udowodnic.

Jesli zajrzysz do tego (catkiem juz dzisiaj sporego) zasobu, to zorientujesz sie, ze kwalifikacje mozesz zdobywac takze poza szkotg — na
kursach, w pracy, a nawet uczac sie samodzielnie. Tutaj kazda kwalifikacja ma swdj ,poziom”, wiec wiesz, czy jestes poczatkujacy,
Sredniozaawansowany czy moze jestes juz ekspertem. Troche jak levele w grze.

Teraz najwazniejsze:

M zsk pomaga ogarngc¢ przysztos¢ bez stresu. Zamiast sie zastanawiac kim bedziesz, masz wykaz konkretnych umiejetnosci
potrzebnych w danym obszarze (dziedzinie) oraz informacje jak je zdoby¢. Zamiast ,kim mam by¢?”, masz konkret.

lZf Tutaj zobaczysz, ze nie do wszystkiego potrzebne sg studia. Nie kazdy przeciez chce i$¢ na studia — i to jest OK. ZSK pokazuje,
ze kursy i szkolenia tez majg wartos¢, a swojg kariere mozesz budowac krok po kroku.

Er Do ZSK majg dostep takze pracodawcy, ktorzy coraz czesciej zwracajg uwage na kompetencje i tatwo mogg sie zorientowac, co
doktadnie umiesz i na jakim poziomie. To zupetnie cos innego niz ,ukonczytem szkote X”. Takie podejscie utatwia znalezienie pracy.

] Mozesz zmieni¢ zdanie bez zaczynania od zera. Nie musisz poprzestawac na jednym zawodzie - zdobyte kwalifikacje czesto da
sie wykorzystac gdzie indziej, czyli - tatwiej sie przebranzowic.

M  Nakoniec najlepsza informacja: system jest powigzany z europejskim poziomem kwalifikacji, wiec tatwiej pokaza¢ swoje
umiejetnosci w krajach UE.

Jak widzisz, chodzi o to, zebys$ wiedziata/wiedziat nie tylko czego sie uczysz, ale tez po co i co mozesz z tym zrobi¢ w zyciu.
Koniecznie zajrzyj na strone ZSK. Znajdziesz tu takze aplikacje, ktére pomoga Ci dokona¢ odpowiednich wyborow:

https://kwalifikacje.qov.pl/



https://kwalifikacje.gov.pl/
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Poznaj ELE i EURESA

Na koniec przyjrzyj sie swojej wizji kariery zawodowej w szerszej niz
krajowa perspektywie. Pomoze Ci w tym przede wszystkim EURES.

EURopean Employment Services to europejska sie¢ wspotpracy, ktéra
pomaga ludziom znalez¢ prace w innych krajach Europy. Laczy
publiczne urzedy pracy i doradcéw z réznych panstw, zeby utatwié:

lZf szukanie pracy za granica,

Er rekrutacje pracownikow przez firmy,

& dostep do informaciji 0 zyciu i pracy w innym kraju.

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Dlaczego to wazne?

Bo zmniejsza bariery — jezykowe, formalne i informacyjne. Dzigki temu fatwiej podjg¢ decyzje o wyjezdzie i unikng¢ wpadki. Przez
EURES mozesz dowiedziec sig, ile sie zarabia w danym kraju, jakie sg warunki zycia, a nawet skonsultowa¢ sie z doradca.

tatwo sie o tym przekonac odwiedzajgc https://eures.europa.eu/index_pl

Przy okazji przyjrzyj sie tez ELA. European Labour Authority to powotany do zycia w 2019 roku Europejski Urzad ds. Pracy. Jego
najwazniejszym zadaniem jest dbanie o to, aby unijne przepisy dotyczgce mobilnosci pracownikow i koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego byly stosowane w sposob sprawiedliwy, prosty i skuteczny. ELA ufatwia tez obywatelom i
przedsiebiorstwom funkcjonowanie na jednolitym rynku i czerpanie z niego korzysSci.


https://eures.europa.eu/index_pl
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Portfolio EUROPASS

To kompendium nie bytoby kompletne, gdybym nie powiedziat Ci tez 0 EUROPASS (cho¢ moze o nim styszatas/styszates).

To bardzo praktyczne narzedzie, ktére pomaga:

w przygotowaniu kompletnego portfolio dokumentow zwigzanych z karierg zawodowa,

w udokumentowaniu kwalifikacji zdobytych w réznej formie (ksztatcenie formalne, szkolenia, staze i praktyki zagraniczne),
W przygotowaniu samooceny i prezentacji kompetenciji jezykowych,

przy poszukiwaniu pracy, stazy oraz kurséow w kraju i za granica,

przy wyjezdzie na praktyki,

w przypadku kontynuacji nauki za granica,

8 & & @ ad

przy przekwalifikowaniu sie.
Mozesz juz teraz stworzy¢ swoj Europass i zarejestrowac¢ wszystkie swoje umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia.

Bedziesz mogta/mogt teraz sledzi¢ aktualne trendy na rynku pracy w catej Europie i dostosowac swoje kompetencje do aktualnych
wymagan pracodawcow. Po prostu sprawdz to! https://twoj-europass.org.pl/o-europass/



https://twoj-europass.org.pl/o-europass/
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