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MODEL DORADZTWA

LAWODOWEGO
DOSTOSOWANY DO POTRZEB

| MOZLIWOSCI UCZNIOW
E SPECJALNYMI
POTRZEBAMI
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Cele warsztatow:

» Podniesienie kompetencji doradcow
Zowodowych w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami.

» Praktyczne poznanie metod
wsparcia zawodowego.

« Wymiana doswiadczen
| dobrych praktyk.
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« Skuteczny model doradztwa zawodowego dla uczniow

ze specjalnymi potfrzebami powinien byc¢ elastyczny,
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb, predyspozycii
| mozliwosci oraz ich wyzwan i zasobow.

« Powinien tez umozliwiaC mtodziezy jak najwiekszg
sarnodzielnos¢ oraz rozwdj zawodowy. |

spotpraca réznych instytucii, dostep «fl| € .@f; z
do nowoczesnych narzedzi v
oraz zaangazowanie otoczenia
ucznia to klucz do sukcesu w procesie SR ] |
integracji na rynku pracy. 9=

“‘
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SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
DZIECI | MLODIZIEZY

Podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Ministra Edukac)i Narodowe]
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]
W publicznych przedszkolach, szkotach
| placowkach specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
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DZIECI | MLODZIEZY:

1) NIEPELNOSPRAWNOSC:
* uczniowie niestyszgcy lub stabostyszgcy,

* uczniowie niewidzgcy lub stabowidzgcy,

* UCZniowie z niepetnosprawnoscia ruchowq W ’rymzofGZJq

czniowie z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

uczniowie z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergeraq,

uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, u ktorych
diagnozuje sie wiecej niz jedng niepetnosprawnosc;
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SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
DZIECI | MLODZIEZY C.D. :

+ 2) niedostosowanie spoteczne

+ 3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
 4) zaburzenia zachowania lub emocji

« 5)szczegodlne uzdolnienia

*  6) specyficzne trudnosci w uczeniu sie

«  7)Adeficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
+  B8) choroby przewlekle
* / 9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

10) niepowodzenia edukacyjne

11) zaniedbania srodowiskowe

12) trudnosci adaptacyjne
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JAK WSPIERAC UCZINIOW
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI?

» Indywidualne wsparcie

= RozwO] umiejetnosci spotecznych
| infegracja spoteczna

= Programy szkoleniowe

= Mentorowanie

= Edukacja zawodowa

= Programy zatrudnienia

= Samoredlizacja i planowanie przysztosci
» Wspieranie edukacji kontynuowane]

» Edukacja spoteczenstwa
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» /apewnienie dostepu do wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego,
ale takze mozliwosci indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym,
aby pomoc uczniom ze specjalnymi
potrzebami w radzeniu sobie z tfrudnosciami
Zwigzanymi z przejsciem do kolejnego
etapu edukacyjnego lub z frudnosciami
Zwigzanymi z zakonczeniem edukacji
| przejsciem do dorostosci, takimi jak np..:
znalezienie pracy, utrzymanie relacji
spotecznych i samodzielne funkcjonowanie.
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ROZWOJ KOMPETENC JI SPOLECZNYCH
| INTEGRACJA SPOLECZNA

= Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym autoprezentaciji,
asertywnosci, rozumienia werbalnej i niewerbalnej komunikaciji
oraz empati.

= Cwiczenia praktyczne, takie jak role-playing
sytuacji spotecznych | pracy nad budowaniem
elaciji, symulacja rozmowy rekrutacyjne;

| omowienie sytuacii, ktore wystepujg

W ZyCiu zawodowym.

= Umozliwienie nawigzywania i utrzymywania
relacji spotecznych poprzez rozwijanie
umiejetnosci rozumienia spotecznych
zasad, norm i zachowan.
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25 @O PROGRAMY SZKOLENIOWE

|
»w N

, | . "’, = Tworzenie specjalnych
q ';- o /“/}l programow szkoleniowych

ot | kursdw, ktoére pomagajg uczniom
ze specjalnymi potrzebbami rozwijac
umiejetnosci spoteczne,
komunikacyjne, zawodowe

| zyciowe, takie jak:

zarzgdzanie finansami

czy zarzgdzanie stresem.

=
A

Unie Europejska
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MENTOROWANIE:

= Umozliwienie mtodym osobom
Z niepetnosprawnosciami
korzystania z programow
mentorowania, w ramach ktorych
Mogg otfrzymywac wsparcie
od 0sob, ktdre majg
doswiadczenie
W radzeniu sobie
Z niepetnosprawnoscig
| zyclem dorostym.
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EDUKACJA ZAWODOWA

= Pomoc w identyfikowaniu zainteresowan
zawodowych i rozwoju umiejetnosci
niezbednych do poszukiwania
| UTrzymania pracy, w tym tworzenia CV,

pisania listu motywacyjnego, przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej

| radzenia sobie w miejscu pracy.

» Praktyczne doswiadczenie zawodowe poprzez
staze, wolontariat lub praktyki zawodowe.
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PROGRAMY
[ATRUDNIENIA

= Wspieranie dostepu
do programow zatrudnienia
wspierajgcych uczniow
ze specjalnymi potrzebbami,
takich jak programy szkoleniowe,
umozliwiajgce im zdobycie
umiejetnosci zawodowych
| doSwiadczenia zawodowego.
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WSPARCIE SAMOREALIZACJI
| PLANOWANIE PRZYSZtOSCl

= Wsparcie w rozwoju pasiji,
zainteresowan, hobby
| falentow;

= Wsparcie w identyfikowaniu
celow zyciowych i planowaniu
Ich osiggniecia, wzmachnianie
poczucia wtasnej wartosci;

= Warsztaty dotyczgce radzenia
sobie z przeszkodami,
budowania pewnosci siebie
| UTrzymywania motywacii.
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WSPIERANIE EDUKACJI
KONTYNUOWANEJ

» /achecanie mtodych 0sob

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do kontynuowania edukaciji po ukonczeniu
szkoty sredniej, poprzez uczestnictwo

w kursach zawodowych, szkotach
specjalnych, kursach uniwersyteckich

lub Innych formach ksztatcenia
dostosowanych do ich poftrzeb.
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EDUKACJA
SPOLECZENSTWA

= Niezbedna jest edukacja
spoteczenstwa
(juz od najwczesniejszych etapow
edukacyjnych) na temat
funkcjonowania i potrzeb osdb
Z niepetnosprawnosciami,
aby promowac wieksze zrozumienie,
tolerancje i akceptacje wobec
roznorodnosci i niepetnosprawnosci.
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At OZENIA MODELU DORADZTWA

 Indywidualizacja podejscia i dostosowanie
metod;

« Wspotpraca z rodzicami, nouczyC|eIom|
| sSpecjalistami;

wzglednienie rynku pracy
oraz perspek’ryw zawodowych;

w dostosowanych warunkach;

Rozwd] kompetencii miekkich
| spotecznych.
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KLUCZOWE ELEMENTY MODELU

» Diagnoza i identyfikacja kompetencji ucznia -
analiza zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci;

» Edukacja i doradztwo — warsztaty, spotkania
z doradcami, wizyty studyjne; '

* Pfogramy mentoringowe i coachingowe —
wsparcie indywidualne | grupowe;

Wspotpraca z pracodawcami — staze,
praktyki, programy zatrudnienia
wspomaganego;

Monitorowanie | ewaluacja — analiza
efektow doradztwa oraz dostosowywanie 5
strateqi.
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ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

= /atrudnienie wspomagane o forma
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i
lub innymi tfrudnosciami na rynku pracy,  [uf
Majgca na celu ich infegracje zcwodowq.

= Proces ten obejmuje indywidualne
doradziwo, szkolenia oraz asyste

W MIE|SCU pracy, co zwieksza szanse
na samodzielne funkcjonowanie zawodowe.

= Programy zatrudnienia wspomaganego czesto
realizowane sq przez organizacje pozarzgdowe
oraz instytucje publiczne, np. PFRON w Polsce.
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PRZYKLADY ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO:

= Osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng pracujgca
w kawiarni — wspierana przez trenera pracy, kiory uczy
jg obowigzkdw i pomaga w adaptacii.

nline lub wsparcia kolegi-przewodnika.

soba z niepetnosprawnoscig ruchowg w IT — pracuje jako tester oprogramowania
dostosowanym stanowiskiem i elastycznym czasem pracy.

soba z zaburzeniami psychicznymi w firmie sprzgtajgcej — dzieki wsparciu psychologa
enera pracy stopniowo dostosowuje sie do obowigzkow zawodowych.
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DOBRE PRAKTYKI W POWIECIE OPOLSKIM

» Przyktady skutecznych inicjatyw lokalnych
« Wspotpraca szkdt z osrodkami wsparcia i firmami

 Projekty unijne i krajowe wspierajgce doradztwo
zawodowe, w tym nasz projekt.
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WSPARCIE UCZNIOW

ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
W ICH PODROZY

KU DOROS+OSCI

PRACA WARSZTATOWA —
WYMIANA INFORMACJI,
DOSWIADCZEN | DOBRYCH
PRAKTYK.

CWICZENIE W ZESPOtACH
7 PODZIALEM NA SZESC GRUP
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- GRUPA 2,3, 4, 5:
Diagnoza i identyfikacja potencjatu
zawodowego ucznia = Dostosowanie doradziwa zawodowego
, , ) B do réinych niepetnosprawnosci

Zadanie: Analiza przypadkow uczniow

7 rdznymi niepetnosprawnosciami = Zadanie: Opracowanie mefod wsparcia

i opracowanie indywidualnych $ciezek | rekomendacji zawodowych dia uczniow

kariery. z: Niepetnosprawnosciq intelektualng(2)
Dysfunkcjami sensorycznymi (3)

Dobdr i propozycja narzedzi: Jakie testy
komperencji, analiza predyspozycji
zawogdowych, wywiady strukturyzowane.

ZLaburzeniami ze spekirum autyzmu(4)
Niepetnosprawnosciq ruchowq (5)

= Narzedzia: Studium przypadku, symulacje,
mapy mysili.

GRUPA 6: Wspotpraca z pracodawcami i organizowanie praktyk zawodowych
- Zadanie: Stworzenie modelu wspotpracy miedzy szkotami a firmami — jakie
zawody sg dostepne, jakie warunki trzeba spetnic?

- Narzedzia: Przyktady dobrych praktyk, analiza barier i rozwigzan.
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BRANZOWE SZKOtY | STOPNIA SPECJALNE:

W KLUCZBORKU W KEDZIERZYNIE - KOZLU
» Specjalny Osrodek Szkolno - » Zespot Szkdt Specjalnych im. Jana
Wychowawczy im. Mari Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu,
Konopnickiej, ul. Ignacego Krasickiego 10,
ul. Sienkiewicza 27, 46- 200 47-206 Kedzierzyn-Kozle,
Kluczbork, te,.. 77 418 23 89. tel. 77 482 35 64
» Publiczna Szkota Podstawowa

Specjalna, Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy
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BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4
SPECJALNA W PRUDNIKU:

» Specjalny Osrodek
zkolno - Wychowawczy
w Prudniku,

ul. Mtynska 1, 48-200 Prudnik,
tel.: (77) 436-35-30

= Osrodek: Przedszkole,
Szkota Podstawowa, Szkota Specjalna

Przyspasabiajgca do Pracy, Szkota
Branzowa | stopnia, Oddziaty

Rewalidacyjno - Wychowawcze
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| STOPNIA NR 2 SPECJALNA W GRODKOWIE [Baws

= yl. Krakowska 31, 49-200 Grodkdw, tel. 77 415 54 88

» Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. B. Prusa
w Grodkowie: Szkota Podstawowa, Szkota Branzowa
| stopnia, Szkota Przysposabiajgca do Pracy

= Publiczna Szkota Przysposoblojqco do Pracy przygotowuje
mtodziez do dorostego zycia w integraciji ze spoteczenstwem i podjecm
zatrudnienia na rynku pracy.

Uczniowie nabywajg umiejetnosci praktyczne z nastepujgcych dziedzin:

» PROWADZENIE GOSPODARSTWA DOMOWEGQO: obejmuje szeroki zakres prac
opartych na prowadzeniu gospodarstwa domowego: prace porzgdkowe,
prasowanie, pranie oraz sporzgdzanie i wydawanie positkow;

= PRACE DEKORACYJNE | PAMIATKARSKIE: wytwarzanie drobnych przedmiotow
dekoracyjnych i pamigtkarskich z zastosowaniem roznych: technik oraz materiatow;

= PRACE BIUROWE: nauka obstugi urzgdzen biurowych: komputer, tablet, telefon,
kserokopiarka, bindownica, laminarka, gilotyna oraz wykonywanie ustug
w tym zakresie.
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BRANZOWA SZKQLA SPECJALNA | STOPNIA
NR 11 NR 2 W LESNICY o.one ZPO
= /espot Placowek Oswiatowych w LE§N|CA
ul. Kozielska 20, 47-150 Lesnica, tel: 77 461 52 16, 77 461 52 61

Zespot Placowek Oswiatowych to dwie jednostki:

JALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCTZY przeznaczony jest
a dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu
ekkim, umiarkowanym i znacznym, posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

MEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY jest publiczng placdéwkg
resocjalizacyjno—-rewalidacyjng dla dziewczgt w wieku 15-18 |at,
ktore kierowane sq z catej Polski na podstawie postanowien sgdow
rodzinnych.
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» 7espot Niepublicznych Szkot w Kup, I\, £
arola Miarki 10-12, 46-082 Kup,

1. (77) 469 56 68ul. Miarki 10-12,  [Ra 8 KRS 0000165247
46-082 Kup, tel. 77 469 56 68

Placowki: Przedszkole, Szkota Podstawowa, Szkota
Branzowa | stopnia, Szkota Przyspasabiajgca do
Pracy, Punkt Diagnostyczno — Konsultacyjny,
Warsztaty Socjoterapeytyczne.

www.autyzmopole.pl | autyzmopole@o2.pl | +48 077 469 56 68
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BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA NR 4
SPECJALNA W NYSIE

= Centrum Ksztatcenia
/awodowego | Ustawicznego w Nysie;
ul. Wradystawa Orkana 6, 48-300 Nysa, tel.: 77 433 34 39

rok szkolny 2025/2026 nie ma naboru do szkoty specjalnej.
Jeést nabor do technikum (technik grafiki i poligrafii cyfrowe,
echnik mechanik, technik mechatronik, technik pojazddw
samochodowych) oraz do Szkoty Branzowej | stopnia
(mechanik pojazddw samochodowych, monter zabudowy

| robot wykonczeniowych, stolarz) i do Szkoty Branzowej

I stopnia (technik pojazddw samochodowych).




KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez

BRANZOWA SZKOLA % ooeuoowy [ o+ WL
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SPECJALNA W NYSIE

Mb%{'alow«//{

NYSA Zespot Szkot
). Technicznych
w Nysie

= UIl. Fryderyka Szopena 4, 48-300 Nysa, tel. 77 433 21 19

» Kierunki ksztatcenia w Zespole Szkot Technicznych w Nysie
W roku szkolnym 2025/2026:

HNIKUM NR 4: TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU, TECHNIK
RANZACJI WNETRZ, TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH (liczba miejsc -
24 w kazdej klasie, punktowane przedmioty — jezyk obcy
nowozytny, informatyka);

= BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3: WIELOZAWODOWA (ZAWOD
WYBRANY PRZEZ UCZNIA) (liczba miejsc - 48, punktowane
przedmioty - technika / plastyka (wyzsza z ocen) informatyka);

- BRANZOWA SIKOLA | STOPNIA NR 5 SPECJALNA (Szkota dlo
UCZniOW z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalinego):
ZAWOD - KUCHARZ (liczba miejsc — 16) punktowane przedmioty -
technika / plastyka (wyzsza z ocen), informatyka).




BRANZOWE SZKOLY 23w e e e [
| STOPNIA NR 6 SPECJALNA
DLA NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W NYSIE

= Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego,
ul. Grodkowska 54, 48-300 Nysa, tel.. (77) 4332236

= Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 - dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnosciq intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, tzw. Zespoty Edukacyjno
— Terapeutyczne SOSW;

= Szkota Przysposabiajgca do Pracy - dla mtodziezy z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z wigcej niz jedng niepetnosprawnosciq (publiczna);

» 7eg5poty Rewalidacyjno Wychowawcze - dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim; Filia SOSW przy Domu Pomocy Spotecznej w Nysie; Grupy
chowawcze (Internat - uczen placodwki moze starac sie o przyjecie do internatu
wchodzgcego w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego).

Rekrutacja: Nabor uczniow do Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Nysie
odbywa sie przez caty rok szkolny. Podstawq przyjecia ucznia do szkoty jest orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na podstawie orzeczenia
odzice sktadajg wniosek o umozliwienie ksztatcenia specjalnego w Starostwie Powiatowym.
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SPECJALNA BRANZOWA

SZKOLA | STOPNIA PRZY ZESPOLE
SZKOt SPECJALNYCH IM ADAMA
MICIEWICZA W NAMYStOWIE

= yl. Stanistawa Staszica 8, 46-100 Namystow,
tel. 77 410 05 22

» 7e5p0t Szkot Specjalnych nr 38, ul. Namystowska 10,
3-455, Warszawaq, tel./fax 22 619 72 34, 22 614 04 52

Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze sprzezeniami.

Lopotdtket B
ey e % gk

= Branzowa Szkota | Stopnia nr 51 ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim oraz osoby z zespotem Aspergera.

» Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz,
sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazddw samochodowych.
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==— ODBUDOWY - NextGenerationEL -
SIKOLA PRZYSPASABIAJACA

DO PRACY W OPOLU

» 7espot Szkdt Specjalnych w Opolu, ul. Ksigzgt Opolskich
21, tel.: 77/4230440

ta Przysposabiajgca do Pracy jest przeznaczona dla
ZNioOw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Nauka frwa 3 lata (z mozliwoscig
przedtuzenia etapu edukacyjnego do 24 roku zycia).

Zespot Szkot Specjalnych w Opolu AESAD
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RYNEK PRACY DLA ,
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI:

Rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami dynamicznie
sie zmienia, a coraz wiecej pracodawcow dostrzega korzysci
ptyngce z zatrudniania osdéb o réznych mozliwosciach.
Kluczowe sektory, ktore oferujq zatrudnienie, to:

Administracja i biurokracja (np. praca w urzedach, archiwach, call center)

andel i e-commerce (obstuga klientq, praca
W magazynie, sprzedaz internetowq)

IT i nowe technologie (programowanie, testowanie
oprogramowania, obstuga systemaow)

Ustugi i gastronomia (prace pomocnicze w kuchni,
obstuga sali, sprzgtanie)

Przemyst lekki i rzemiosto (produkcja rekodzieta,
prace montazowe, krawiectwo)
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% ODBUDOWY B NZZEEEEES%EE% -
ZAWODY DOSTOSOWANE ,
DO ROZNYCH TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowqg

* Praca biurowa i administracyjna
Specjalista ds. administracii
obstuga dokumentow,

kontakt z klientami, organizacja
pracy biura;

# Recepcjonista - przyjmowanie
gosci, odbieranie telefonow,
obstuga kalendarza spotkan;

# Archiwista - digitalizacja
dokumentow, organizowanie
akt | baz danych.
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% ODBUDOWY B - NOXGeersIonED -
ZAWODY DOSTOSOWANE
DO ROINYCH TYPOW NI EPEI’.NOSPRAWNOSCl

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

. Praco IT i nowych technologiach
L Programista — tworzenie aplikacii

|s’rr n infernetowych;
L/ Tester oprogramowania — sprowdzome

= Grafik komputerowy — projektowanie
materiatdw reklamowych, obrobka zdjed;

£ Specjalista ds. marketingu internetowego - obs’ruo
medidw spotecznoséciowych, SEQ, e-commerce.
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% ODBUDOWY B - NOXGeersIonED -
ZA\N,ODY DOSTOSOWANE D? ROINYCH
TYPOW NIEPELENOSPRAWNOSCI

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa

* Pracaw edukacji | doradztwie

Iy Mauczyciel online — prowadzenie -
kursow jezykowych, korepetycji, szkolen;
Doradca zawodowy — pomoc osobom
niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy;
.k Redaktor, korektor tekstow — praca
wydawnictwach, portalach internetowych.
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% ODBUDOWY B - NOXGeersIonED -
ZA\N’O DY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPELENOSPRAWNOSCI

Osoby z niepelnosprawnoscia ruchowqg

» Praca w ksiegowosci i finansach
al Ksiegowy —rozliczanie faktur,

prowadzenie dokumentacii

NANSOWeE];

il Analityk finansowy — analizo

anych i trendow rynkowych.
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ZA\N,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa

* Praca w e-commerce | obstudze klienta

# Specjalista ds. obstugi klienta

— kontakt z klientami przez e-mail,
t lub telefon;

4 Sprzedawca internetowy

prowadzeme sklepu online,

Obstuga zamowien;

& Copywriter — pisanie opiséw

oroduktow, tresci reklamowych.
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== oosupowy [N NextGenerationEy -
ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROINYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa

. Praa:}r zdalna | kreatywno
.. lustrator, artysta cyfrowy —
projektowanie grafik, illustracyi;
Montazysta wideo
edycja materiatdw filmowych;
A Lektor, podcaster — nagrywanie =ea
udiobookdw, podcastow, reklam.»
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI 1

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

* Praca w sektorze publicznym i NGO e P
< Pracownik organizacji pozarzgdowej + ?
dzigtania spoteczne, organizacja
ev ntow, koordynacja projektow;
Ttumacz — ttumaczenia pisemne

stne (np. online).

zieki technologiom asystujgcym | dos’rosowanym
miejscom pracy osoby z niepetnosprawnosciq
uchowqg mogg odnalezc¢ sie w wielu zawodach.

'(/
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==— oosupowy [ Pos< NextGenerationEU -
ZAWODY DOSTOSOWANE ,

DO ROZNYCH TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng

* Prace pomocnicze w gastronomii (pomoc kuchenno
— Np. obieranie warzyw, mycie naczyn, uktadanie produktow,
obstyga stotowki — np. Wydawame

przgtacz — np. czyszczenie pomieszczen
lurowych, hoteli, szkot, pracownik
gospodarczy — np. pomoc w p|elegnoc1|
zieleni, dbanie o otoczenie budynkow. ;

Prace manualne (pakowanie,
montaz prostych elementow)
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ZAWQDY DOSTOS(,)WANE ,

DO ROZNYCH TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

soby z niepetnosprawnosciq intelektualng

Prace w handlu (pomoc w sklepie,
np. wyktadanie towaru na potki,
pakowwanie zakupow);

Prage w administracji | biurze (archiwista —
np/. uktadanie dokumentow, porzgdkowanie g
t, pracownik pomocniczy w urzedzie

0. roznoszenie korespondencji, obstuga
stych urzgdzen biurowych).
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ZAWO,DY DOSTOSQWANE )
DO ROZNYCH TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

soby z niepetnosprawnosciq intelektualng

. Prace w hotelarstwie i ustugach (pomocnik pokojowki — np. uk’rodonle
poscieli, sprzatanie pokoi, obstuga pralni R

OCOW i warzyw);

ce w zaktadach pracy chronionej (produkcja
stych elementow, sktadanie czesci, pakowanie produktow).
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== oosuoowy [ P NextGenerationEU -
ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby Z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

« Osoby ze spekirum autyzmu
majg unikalne zdolnosci,
fakigjak dbatosC o szczegodty,
precyzja, konsekwencja

opaz umiejetnosc pracy w ciszy
l skupieniu.

luczowe jest dostosowanie
Srodowiska pracy do ich potrzeb
— NP. ograniczenie bodzcow,
jasne instrukcje oraz przewidywalnos¢c zadan.
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—, ODBUDOWY - Polsks NextGenerationEU

ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROINYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

soby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

g Procc w IT I analizie danych
£ Programista — pisanie kodu,
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

soby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu
Prace manualne | techniczne

. W branzy farmaceutycznej, motoryzacyjnej);
Rzemiesinik — prace wymagajgce precyzji,
jubiler, zegarmistrz, stolarz.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

soby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu
Prace manualne | techniczne

. W branzy farmaceutycznej, motoryzacyjnej);
Rzemiesinik — prace wymagajgce precyzji,
jubiler, zegarmistrz, stolarz.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH

TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI
soby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

*l Praca biurowa i administracyjno
IWista — segregowanie
entow, praca z bazami danych;
pecjalista ds. wprowadzanio
nych — przepisywanie informacji do
temow komputerowych;

Ksiegowy — analizowanie faktur,
p\%wadzenie dokumentacji finansowe;.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH

TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI
Osoby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

* Praca w nauce | edukaci
Lk Bibliotekarz — katalogowanie ksigzek,
zarzgdzanie zasobami biblioteki; ‘

kstow pod kgtem bteddw
jezykowych;

Iy Badacz, analityk naukowy
— prowadzenie badan,
nalizowanie wynikow.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH

TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI
Osoby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

 Praca w handlu 1 e-commerce

— obstuga zamowien online,
praca w e-commerce;

“1 Copywriter — pisanie opisow
roduktow, artykutdow.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROINYCH

TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI
Osoby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

» Prace artystyczne i kreatywne

X afik komputerowy
— fworzenie ilustracji, animacii,
ojektowanie sfron;

llustrator — rysowanie ksigzek,
komiksow, tworzenie wizualizacji; —

Kompozytor, muzyk — komponowanie muzykl
ranie na instrumentach, montaz dzwieku.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROINYCH

TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI
Osoby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

* Prace w spokojnym srodowisku
grodnik — pielegnacja roslin,

orgca na Swiezym powietrzu;
/oolog, pracownik schroniska

opleka nad zwierzetami,

praca w stajni, zoo;

~ Entomolog, botanik — badanie

oslin, owadow, praca w terenie.

OIS
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z zaburzeniami ze spekirum autyzmu

« Osoby ze spekirum autyzmu najlepiej odnajdujq sie w zawodach,
ktore:

% ]a jasne zasady | procedury;

ferujg minimalng interakcje spoteczng,

jesli jest to preferowane;

Dajg mozliwosc pracy w ciszy i skupieniu;

L4 Sa powtarzalne i przewidywalne.

Dostosowane miejsce pracy pozwala osobom
W spekirum autyzmu na petnhe wykorzystanie
ich talentow.




ﬁ\\ ngWY Rzeczpospolita

Sfinansowane przez
Unie Europejska
=~=— oosuoowy [ Pos- NextGenerationEU

ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z dysfunkcjami sensorycznymi
(niedostuch, niedowidzenie)

« Osoby z dysfunkcjami sensorycznymi
(nfedostuch, niedowidzenie) mogqg
vkonywac wiele zawodow, jesli
stfanowisko pracy jest odpowiednio
dostosowane. Wazne sg technologie i
wspomagajgce, takie jak czytniki ¢
ekranu, klawiatury erJIowsI<|e aparaty s’ruchowe
systemy FM oraz ergonomiczne stanowiska pracy.
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ZAW,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

Praca dla osob niedowidzagcych lub slabomdzqcych

Osoby z problem0m| ze wzrokiem mogg
pracowac w zawodach, w ktorych
kluczowa jest pamiec, stuch,
komunikacja 1 analiza.

# Praca w administracji i biurze,

doradca zawodowy, psycholog

— praca oparta na rozmowie | analizie,

specjalista ds. HR — rekrutacja,

telefoniczny kontakt z pracownikami;
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROINYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Praca dla oséb niedowidzacych lub slabomdzqcych

# Praca w edukaciji i nauce: nauczyciel
Jk@zyk' obcych - prowadzenie |e|<CJI

kozywomle wiedzy stuchowo; -
Praca w prawie | doradztwie: prawnik, £
ediator — analizowanie dokumentow
a pomocg czytnikdw ekranu, ttumacz
jezyki obce, brajlowski) — praca
tfekstami, ftumaczenia stuchowe.
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ZAW,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

Praca dla osob niedowidzgcych lub slabomdzqcych

# Praca w telekomunikacji i mediach:
dziennikarz radiowy, lekfor — praco
gtosem, tworzenie podcastow,
spe JO|ISTO ds. dostepnosci cyfrowe]
— testowanie stron internetowych

ood katem utatwien dla osdb mevwdomych

® Praca w organizacjach spotecznych: rzecznik praw

DSOb niepetnosprawnych — pomoc w dostepnosci ustug,

oordynd’ror projektdw spotecznych — zarzgdzanie

yespotami i wydarzeniami.
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ZAW,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

Praca dla osob niestyszgcych lub stabo styszacych:
Osoby niedostyszgce czesto dobrze radzg sobie
w zawodach niewymagajgcych infensywnej komunikacii

raca w IT | Technologii,
. programista;

L "Administrator sys’remow IT —
arzgdzanie serwerami, dbatosc
bezpieczenstwo danych.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

Praca dla osob niestyszacych Bl

lub stabostyszacych:
Praca'manualna | tfechniczna:
graftik komputerowy

—/projektowanie stron,
brobka zdjec;

ller, zegarmistrz, stolarz — precyzyjna praca reczna.
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ZAWODY DOSTOSOWANE DO ROZNYCH
TYPOW NIEPEENOSPRAWNOSCI

Praca dla oséb niestyszacych
lub stabostyszgcych:

nalityk danych — przetwarzanie
Informacji w arkuszach i bazach
danych;

ksiegowy — prowadzenie
finansow, obstuga faktur.
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ZAW,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
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raca dla osob niestyszacych lub stabostyszgcych:

Praca w handlu | e-commerce:
specjalista ds. obstugi klienta

(czatf, e-mail) — pomoc online,

bez pbirzeby rozmow telefonicznych;

CopYywriter, redaktor — tworzenie tresci
iInternetu, reklam;

Praca w sztuce | mediach: fotograf, grafik, '
lUstrator — praca tworcza niewymagajgca
tensywnej] komunikacji werbalnej;

ntazysta wideo — edycja fiimdow, tworzenie animacii.
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ZAW,ODY DOSTOSOWANE DQ ROINYCH
TYPOW NIEPELNOSPRAWNOSCI

Lraca dla osob niestyszacych lub stabostyszacych:

Praca w ustugach: > T -
<) Laborant — analiza probek p‘
w laglboratorium:; 3 ( = y

echanik, elektryk — praco l\; K
/ Srodowisku technicznym; ,.; "" ' '

Dostosowanie stanowiska: Humocz mlgowy, NAPISY
00 spotkaniach, wideorozmowy z transkrypcjq.
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PERSPEKTYWY ZAWODOWE

* Praca zdalna - rozwoj sektora online otwiera nowe
mozliwosci dla 0sdb z ograniczong mobilnosciqg;

» Zatrudnienie wspomagane — programy wsparcia
pozwalajg na dostosowanie stanowisk pracy.

cjatywy spoteczne i startupy — wiele orgon|zo<:J|
spiera zatrudnienie osob ek

Z niepetnosprawnosciami
poprzez tworzenie specjalnych
programow.

- Szkolenia i kursy zawodowe
— Coraz wiecej programow umozliwio
zdobycie nowych kwalifikacyi,
np. w IT czy marketingu intfernetowym.
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Wspieranie mtodych osdb ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, wkraczajgcych

w doroste zycie jest kluczowe dla ich sukcesu

| infegracji spoteczne.

Wymaga to holistycznego podejscia, ktdre
uwzglednia ich indywidualne potrzeby,
mozliwosci, umiejetnoscii cele zyciowe.

Dostep do wsparcia spotecznego, edukacii
| pracy moze znaczgco poprawic jakosc
zycia tych oséb i umozliwic im petniejsze
uczestnictwo w spoteczenstwie.

Istnieje wiele dziatan i programow, ktore
Mogqg pomoc w tym procesie, a naszym
zadaniem jest wskazanie im drogi, by
wiedzieli, jak i gdzie mogqg z nich korzystac.
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Dziekuje
uwage ©

eata Gedzba — Kaczmarek
psycholog, doradca zawodowy,
ekspert ds. edukacii

tel. 604703892
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