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MODEL DORADZTWA ZAWODOWEGO DOSTOSOWANY DO POTRZEB
I MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
WYPRACOWANY PODCZAS SPOTKANIA SIECIUJACEGO Z DORADCAMI
ZAWODOWYMI, DYREKTORAMI SZKOL, NAUCZYCIELAMI
ORAZ PRACODAWCAMI Z POWIATU OPOLSKIEGO

Autor: Beata GedZba-Kaczmarek - psycholozka, doradczyni zawodowa, nauczycielka,
ekspertka ds. edukacji w powiecie opolskim

PROJEKT A.3.1.1.: Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Wprowadzenie

Wspotczesny $wiat pracy podlega dynamicznym przemianom zwigzanym z rozwojem
technologii, automatyzacjg proceséw, cyfryzacja oraz zmieniajgcymi si¢ wymaganiami
pracodawcow. W tych warunkach szczeg6lnego znaczenia nabiera skuteczne doradztwo
zawodowe, ktorego zadaniem jest wspieranie mtodych ludzi w planowaniu $ciezki edukacyjnej
1 zawodowe;j.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi proces ten ma szczegolne znaczenie.
Mtodzi ludzie z niepelnosprawnosciami, zaburzeniami rozwojowymi, trudnosciami
emocjonalnymi czy problemami adaptacyjnymi czegsto napotykaja dodatkowe bariery
utrudniajgce wejScie na rynek pracy. Bariery te mogg mie¢ charakter spoteczny,
psychologiczny, organizacyjny lub srodowiskowy.

Rolg doradcy zawodowego jest nie tylko pomoc w wyborze zawodu czy szkoly, ale przede
wszystkim wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wtasnej wartosci, odkrywaniu mocnych
stron oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do funkcjonowania w zyciu dorostym.

Nowoczesne doradztwo zawodowe powinno opiera¢ si¢ na zalozeniach edukacji wlaczajace;,
zgodnie z ktérymi kazdy miody cztowiek ma prawo do rozwijania swojego potencjalu i
realizowania aspiracji zawodowych niezaleznie od ograniczen zdrowotnych czy spotecznych.

Wspotczesne doradztwo zawodowe powinno zatem odpowiadaé na zréznicowane potrzeby
wszystkich uczniéw, w tym osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Mtodzi ludzie z
niepelnosprawnos$ciami, zaburzeniami rozwojowymi, trudno$ciami adaptacyjnymi czy
przewlektymi chorobami posiadaja potencjal, talenty i zainteresowania, ktore moga sta¢ si¢
podstawa ich przysziej aktywnos$ci zawodowej. Warunkiem skutecznego wsparcia jest jednak
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stworzenie modelu doradztwa uwzgledniajacego ich indywidualne mozliwos$ci, ograniczenia
oraz potrzeby rozwojowe.

Celem niniejszej broszury jest podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych w pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami migdzy innymi poprzez przedstawienie praktycznych
rozwigzan wspierajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze poprzez wskazanie narzedzi i metod, ktore moga by¢
wykorzystywane przez doradcoéw zawodowych, pedagogdéw, psychologow i nauczycieli w
codziennym wsparciu zawodowym uczniow.

Cele modelu doradztwa zawodowego

Skuteczne doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
powinno prowadzi¢ do zwigkszenia ich samodzielnos$ci, poczucia sprawczo$ci oraz gotowosci
do podejmowania aktywno$ci edukacyjnej 1 zawodowej. Waznym celem jest wspieranie
mtodziezy w odkrywaniu wlasnych predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron, a takze
rozwijanie kompetencji niezbednych do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy.

Model zaktada réwniez przygotowanie uczniow do $wiadomego podejmowania decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia oraz przysziego zatrudnienia, przy jednoczesnym
uwzglednieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Indywidualizacja wsparcia jako podstawa skutecznego doradztwa

Kluczowe jest zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, ale takze
mozliwosci indywidualnych konsultacji z doradcag zawodowym, aby pomoOc uczniom ze
specjalnymi potrzebami w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi z przejsciem do
kolejnego etapu edukacyjnego lub z trudnos$ciami zwigzanymi z zakonczeniem edukacji
1 przejsciem do dorostos$ci, takimi jak np..: znalezienie pracy, utrzymanie relacji spotecznych i
samodzielne funkcjonowanie.

Najwazniejszym elementem pracy doradcy zawodowego jest indywidualne podej$cie do
ucznia. Proces planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej powinien rozpoczynaé si¢ od
rozpoznania zainteresowan, predyspozycji, umiejetnosci oraz ograniczen mtodego cztowieka.

Istotng role odgrywaja rozmowy indywidualne, obserwacja funkcjonowania ucznia,
konsultacje z rodzicami oraz analiza dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej. Dzigki temu
mozliwe jest stworzenie realistycznego planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego
zard6wno mozliwos$ci ucznia, jak 1 wymagania rynku pracy.

Rozwijanie kompetencji spolecznych

Jednym z najwazniejszych obszarOw przygotowania uczniow do dorostosci jest rozwdj
kompetencji spotecznych. Umiejetnos¢ komunikowania si¢, wspOlpracy, rozwigzywania
konfliktow, radzenia sobie ze stresem oraz wilasciwej autoprezentacji stanowi fundament
skutecznego funkcjonowania zarowno w srodowisku szkolnym, jak i zawodowym.
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W praktyce warto wykorzystywac treningi umiej¢tnosci spotecznych, w tym autoprezentacii,
asertywnosci, rozumienia werbalnej 1 niewerbalnej komunikacji oraz empatii. Pomocne moga
okaza¢ sie¢ ¢wiczenia praktyczne i sytuacyjne, odgrywanie scenek (role-playing) sytuacji
spotecznych, symulacje rozmow kwalifikacyjnych/rekrutacyjnych, omawianie sytuacji, ktore
wystepuja w zyciu zawodowym czy warsztaty poswiecone komunikacji interpersonalnej lub

pracy nad nawigzywaniem, budowaniem i utrzymywaniem relacji spotecznych poprzez
rozwijanie umiejetnosci rozumienia spotecznych zasad, norm i zachowan.

Takie dziatania zwigkszaja pewnos$¢ siebie ucznidw 1 przygotowuja ich do przysztych wyzwan
zawodowych.

Programy szkoleniowe i edukacja zawodowa

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia
w stworzonych dla nich programach szkoleniowych i kursach rozwijajacych zaréwno
kompetencje zawodowe, jak i umiejetnosci zyciowe, na przyktad zarzadzanie finansami czy
spoleczne, na przyklad komunikacyjne. Szczegélnie wazne s3 zajecia dotyczace
gospodarowania budzetem domowym, zarzadzania czasem, planowania kariery, radzenia sobie
ze stresem czy organizacji codziennych obowigzkow.

Waznym elementem edukacji zawodowej jest rowniez pomoc w identyfikowaniu
zainteresowan zawodowych i rozwoju umieje¢tnosci niezbednych do poszukiwania i utrzymania
pracy, w tym nauka przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych, na przyktad tworzenia CV
1 pisania listu motywacyjnego oraz poznawanie zasad rekrutacji, przygotowania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej i radzenia sobie w miejscu pracy. Niezwykle wazne i pomocne moze
si¢ okaza¢ takze stworzenie mozliwosci zdobywania wiedzy o roznych zawodach i $ciezkach
ksztatcenia i praktyczne doswiadczenie zawodowe poprzez staze, wolontariat lub praktyki
zawodowe.

Znaczenie mentoringu

Cenng forma wsparcia jest umozliwienie mtodym osobom z niepetnosprawnosciami
korzystania z programow mentorowania, w ramach ktérych moga otrzymywac¢ wsparcie od
osoOb, ktore maja doswiadczenie w radzeniu sobie z niepelnosprawnoscig 1 zyciem dorostym.
Mentoring polega na wspotpracy ucznia z osobg posiadajaca doswiadczenie zawodowe lub
zyciowe zwigzane z funkcjonowaniem z niepetnosprawnoscig. Mentor moze petni¢ role
przewodnika, doradcy 1 motywatora, pomagajac mtodej osobie w planowaniu przysztosci oraz
pokonywaniu trudnosci.

Bezposredni kontakt z osobami, ktore osiagnety sukces zawodowy pomimo roéznych
ograniczen, wzmacnia motywacj¢ uczniow i pozwala im uwierzy¢ we wlasne mozliwosci.

Wspolpraca z pracodawcami

Skuteczne doradztwo zawodowe nie moze ograniczac si¢ wylacznie do dziatan realizowanych
na terenie szkoly. Niezwykle wazna jest wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami, instytucjami
publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi.
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Dzi¢ki praktykom zawodowym, wizytom studyjnym, wolontariatowi oraz stazom uczniowie

moga poznawac realne srodowisko pracy, zdobywac pierwsze doswiadczenia zawodowe oraz
rozwija¢ kompetencje cenione przez pracodawcow.

Zatrudnienie wspomagane

Jedng z najbardziej efektywnych form aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
jest zatrudnienie wspomagane. Zatrudnienie wspomagane to forma wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami lub innymi trudnos$ciami na rynku pracy, majaca na celu ich integracj¢
zawodowa. Proces ten obejmuje indywidualne doradztwo, polega tez na zapewnieniu
pracownikowi indywidualnego wsparcia podczas procesu poszukiwania pracy, adaptacji do
nowych obowigzkoéw oraz funkcjonowania w miejscu zatrudnienia, szkoleniu oraz
zapewnieniu asysty w miejscu pracy, co zwigksza szanse na samodzielne funkcjonowanie
zawodowe. W proces ten zaangazowani sg trenerzy pracy, mentorzy oraz specjalisci
wspierajacy zarowno pracownika, jak i pracodawce. Takie rozwigzanie znaczaco zwigksza
szanse na utrzymanie zatrudnienia i rozwoj zawodowy.

Programy zatrudnienia wspomaganego czgsto realizowane s przez organizacje pozarzadowe
oraz instytucje publiczne, np. PFRON w Polsce.

Przyklady zatrudnienia wspomaganego:

Osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng pracujaca w kawiarni — wspierana przez trenera
pracy, ktory uczy ja obowigzkow i pomaga w adaptacji.

Osoba z autyzmem zatrudniona w biurze — pracuje jako archiwista dokumentdw, korzystajac
ze wsparcia mentora, ktory utatwia komunikacje¢ i organizacje pracy.

Osoba nieslyszaca w supermarkecie — zatrudniona jako kasjer, z mozliwos$cig korzystania z
tlumacza migowego online lub wsparcia kolegi-przewodnika.

Osoba z niepelnosprawnoscia ruchowa w IT — pracuje jako tester oprogramowania
z dostosowanym stanowiskiem i elastycznym czasem pracy.

Osoba z zaburzeniami psychicznymi w firmie sprzatajacej — dzigki wsparciu psychologa 1
trenera pracy stopniowo dostosowuje si¢ do obowiazkéw zawodowych.

Mozliwosci zawodowe 0s0b z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci

Wspolczesny rynek pracy oferuje coraz wigcej mozliwosci osobom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dzigki rozwojowi technologii, pracy zdalnej oraz dostosowywaniu stanowisk
pracy mozliwe jest wykonywanie wielu zawodow niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.

Osoby z niepelnosprawnos$cia ruchowa moga z powodzeniem pracowa¢ w administracji,
ksiggowosci, marketingu internetowym, edukacji, grafice komputerowej czy branzy IT.
Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng czesto dobrze odnajduja si¢ w zawodach
zwigzanych z gastronomia, ustugami porzadkowymi, ogrodnictwem, hotelarstwem czy
prostymi pracami produkcyjnymi.
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Osoby ze spektrum autyzmu moga wykorzystywaé swoje predyspozycje w zawodach
wymagajacych doktadnosci, systematycznos$ci 1 koncentracji, takich jak programowanie,
analiza danych, kontrola jakosci czy archiwizacja dokumentow. Z kolei osoby z dysfunkcjami

sensorycznymi moga realizowac si¢ zawodowo w wielu obszarach administracji, edukacji,
nowych technologii, dziatalnos$ci spotecznej oraz sektorze ustug.

Edukacja kontynuowana i uczenie si¢ przez cale zycie

Waznym zadaniem doradcow zawodowych jest zachecanie mtodych ludzi do dalszego rozwoju
po ukonczeniu szkoty. Kursy kwalifikacyjne, szkoly branzowe, szkoty przysposabiajace do
pracy, szkolenia zawodowe czy studia pozwalajag zdobywa¢ nowe kompetencje 1 zwigkszaé
szanse na rynku pracy.

Uczenie si¢ przez cale zycie jest obecnie jednym z kluczowych warunkow sukcesu
zawodowego i spotecznego.

Edukacja spoleczenstwa i budowanie postaw wlaczajacych

Pelna integracja os6b z niepelnosprawnosciami wymaga nie tylko przygotowania samych
ucznidw, ale takze budowania $§wiadomosci spotecznej. Edukacja dotyczaca réznorodnosci,
dostepnosci oraz potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami powinna rozpoczynac si¢ juz od
najmtodszych lat.

Promowanie postaw otwartosci, szacunku i akceptacji sprzyja tworzeniu srodowiska, w ktérym
kazdy cztowiek ma mozliwos$¢ rozwoju oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym.

Znaczenie doradztwa zawodowego w procesie przechodzenia do dorostosci

Przej$cie z etapu edukacji do dorostego zycia jest jednym z najwazniejszych momentow
rozwojowych czlowieka. Dla wielu ucznidéw wigze si¢ ono z konieczno$cig podejmowania
pierwszych samodzielnych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia, pracy zawodowe;,
samodzielnosci finansowej czy funkcjonowania spolecznego.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czesto do§wiadczaja dodatkowych obaw
zwigzanych z:

e lekiem przed niepowodzeniem,

e ograniczong wiarg we wtasne mozliwosci,

e trudnosciami w nawigzywaniu relacji spotecznych,
e brakiem doswiadczen zawodowych,

o niewiedza dotyczaca dostepnych form wsparcia.

Dlatego doradztwo zawodowe powinno by¢ procesem dtugofalowym, rozpoczynajacym si¢ juz
na wczesniejszych etapach edukacji 1 obejmujagcym stopniowe przygotowywanie ucznia do
podejmowania samodzielnych decyzji zyciowych.
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Podstawy prawne wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Dziatania doradcze realizowane wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
znajduja oparcie w licznych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie systemu edukacji
oraz wsparcia osob z niepelnosprawnosciami.

Nalezg do nich migdzy innymi:
o Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych,
o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j,
o Ustawa Prawo Oswiatowe,

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
e Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).

Znajomo$¢ tych regulacji pozwala doradcom skuteczniej planowaé dziatania oraz informowac
ucznidw 1 rodzicoOw o przystugujacych im uprawnieniach.

Rola rodziny w procesie planowania kariery zawodowej

Rodzina odgrywa kluczowa role w procesie przygotowywania mtodego cztowieka do wejscia
w dorostos¢.

Badania pokazuja, ze rodzice sg jednym z najwazniejszych zrddel informacji 1 wsparcia
podczas podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wspodtpraca z rodzing powinna
obejmowac:

e wspolne planowanie $ciezki edukacyjnej,

e konsultowanie decyzji zawodowych,

e wzmacnianie samodzielnos$ci dziecka,

e przeciwdziatanie nadopiekunczosci,

e rozwijanie realistycznych oczekiwan dotyczacych przysztosci.
Szczegoblnie istotne jest budowanie partnerstwa pomiedzy rodzing a szkota.
Diagnoza potencjalu zawodowego ucznia

Pierwszym etapem skutecznego doradztwa zawodowego jest kompleksowa diagnoza
potencjatu ucznia. Powinna ona obejmowac:

Zainteresowania zawodowe: Poznanie obszaréw aktywnos$ci, ktére sprawiaja uczniowi
satysfakcje oraz motywuja go do dzialania.
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Predyspozycje i uzdolnienia: Ocena mocnych stron ucznia oraz jego naturalnych zdolnosci.

Kompetencje spoleczne: Analiza umiejetnosci komunikacyjnych, wspolpracy w grupie,
samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci.

Ograniczenia zdrowotne: Uwzglednienie wptywu stanu zdrowia na mozliwo$¢ wykonywania
okreslonych zawodow.

Preferencje Srodowiska pracy: Okreslenie, czy uczen lepiej funkcjonuje w pracy
indywidualnej czy zespotowej, w srodowisku dynamicznym czy uporzagdkowanym.

Narzedzia wykorzystywane w doradztwie zawodowym
W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozna wykorzystywac:
o wywiady indywidualne,
o arkusze samooceny,
o kwestionariusze zainteresowan zawodowych,
e testy kompetencji,
e obserwacje funkcjonowania ucznia,
o analize portfolio osiagnig¢,

e rozmowy z rodzicami,

ocen¢ nauczycieli 1 specjalistow.

Coraz wigksza role odgrywaja réwniez aplikacje komputerowe, platformy diagnostyczne oraz
narzedzia wykorzystujace technologie wspomagajace.

Najczestsze bariery utrudniajace aktywizacj¢ zawodowa

Pomimo rosnacej swiadomosci spolecznej osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nadal napotykajg liczne bariery. Do najczesciej wystepujacych naleza:

Bariery psychologiczne
e niska samoocena,
e brak wiary w sukces,
e lek przed zmiana,
e obawa przed oceng spoteczna.
Bariery spoleczne
e stereotypy dotyczace niepetnosprawnosci,

o brak akceptacji,
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e ograniczone kontakty spoleczne.
Bariery architektoniczne

o niedostosowanie budynkow,

e utrudniony transport,

o brak dostepnosci przestrzeni publiczne;.

Bariery organizacyjne

e niewystarczajaca liczba miejsc praktyk,

e ograniczony dostep do zatrudnienia wspomaganego,

o niewielka wiedza pracodawcow o mozliwosciach 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Kompetencje przyszlosci a uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Wspotczesny rynek pracy coraz bardziej ceni kompetencje uniwersalne.

Do najwazniejszych naleza:

e umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie,

o celastyczno$¢,

e kreatywnos¢,

e rozwigzywanie problemow,

o kompetencje cyfrowe,

e wspotpraca zespotowa,

e komunikacja interpersonalna,

e odpornos¢ psychiczna.

Rozwijanie tych umiejetnosci powinno stanowi¢ integralny element doradztwa zawodowego.
Rekomendacje dla szkot
Szkoly wspierajace uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinny:

o tworzy¢ indywidualne $ciezki doradcze,

e organizowa¢ wizyty zawodoznawcze,

e rozwija¢ wspolprace z pracodawcami,

o realizowa¢ treningi kompetencji spotecznych,

e prowadzi¢ zajgcia z zakresu samodzielno$ci zyciowe;,

e wykorzystywac¢ nowoczesne technologie wspierajace,
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e angazowac rodzicow w proces planowania kariery.

CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH GRUP UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI ORAZ REKOMENDACJE DLA DORADCOW
ZAWODOWYCH

GRUPY UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI:
1) Niepetnosprawnos¢:

e uczniowie niestyszacy lub stabostyszacy,

e uczniowie niewidzacy lub stabowidzacy,

e uczniowie z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

e uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym,

e uczniowie z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

e uczniowie z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, u ktorych diagnozuje si¢ wiecej niz
jedna niepetnosprawnosc;

2) niedostosowanie spoleczne

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
4) zaburzenia zachowania lub emocji

5) szczegdlne uzdolnienia

6) specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

7) deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
8) choroby przewlekle

9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

10) niepowodzenia edukacyjne

11) zaniedbania srodowiskowe

12) trudnosci adaptacyjne

Kazda z tych grup charakteryzuje si¢ odmiennymi potrzebami, dlatego pomoc, wsparcie i
dziatania doradcze powinny by¢ planowane indywidualnie, z uwzglednieniem diagnozy
funkcjonalnej ucznia oraz jego sytuacji rodzinnej, spotecznej i edukacyjne;j.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng
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Niepelnosprawnos$¢ intelektualna wptywa na tempo przyswajania wiedzy, rozumienie pojec
abstrakcyjnych, planowanie dziatan oraz samodzielne rozwigzywanie problemow. Nie oznacza
jednak braku mozliwosci rozwoju zawodowego. Wielu ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng z powodzeniem zdobywa kwalifikacje zawodowe i1 podejmuje zatrudnienie,

szczegdlnie w zawodach opartych na jasno okre§lonych procedurach i praktycznych
umiejetnosciach.

W procesie doradztwa zawodowego szczegdlnie wazne jest stosowanie konkretnych
przyktadow, odwotywanie si¢ do doswiadczen ucznia oraz wykorzystywanie metod
praktycznych. Informacje powinny by¢ przekazywane prostym, zrozumialym jezykiem, a
proces podejmowania decyzji roztozony na mniejsze etapy.

Do zawodow czesto wybieranych przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng naleza
migdzy innymi: pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy, pomocnik magazyniera, pracownik
zieleni miejskiej, pomocnik hotelowy, pracownik pralni, pomocnik sprzedawcy czy pracownik
produkcyjny.

Rekomendacje dla doradcy:
e wykorzystywanie obserwacji praktycznych umiejetnosci ucznia,
e organizowanie wizyt zawodoznawczych,
e angazowanie rodzicOw w proces planowania kariery,

e wykorzystywanie praktyk zawodowych jako podstawowego zrodlta informacji o
predyspozycjach ucznia,

e wzmacnianie samodzielno$ci i poczucia sprawstwa.
Uczniowie ze spektrum autyzmu

Osoby ze spektrum autyzmu czgsto charakteryzuja si¢ wysoka doktadnoscia,
systematyczno$cig, koncentracja na szczegdtach oraz konsekwencja w wykonywaniu
powierzonych zadan. Jednocze$nie moga doswiadcza¢ trudnosci w komunikacji spoteczne;,
rozumieniu norm spotecznych oraz adaptacji do nagtych zmian.

W procesie doradztwa zawodowego niezwykle wazne jest poznanie indywidualnego profilu
funkcjonowania ucznia. Spektrum autyzmu jest bardzo zréznicowane — niektérzy uczniowie
beda doskonale radzi¢ sobie w zawodach wymagajacych wysokich kompetencji technicznych,
inni beda potrzebowali wigkszego wsparcia w organizacji pracy i kontaktach spotecznych.

Dla wielu os6b w spektrum autyzmu korzystne sa zawody wymagajace precyzji,
przewidywalnosci 1 uporzadkowanego srodowiska pracy.

Przykladowe zawody:
e programista,

e tester oprogramowania,

WOJEWODZKI s A2 opolskie
@- URZAD PRACY e A 5 i Ceantrum
or dukscp

UREAD PRALY W OPOLU OPOLSKIL CENTRUM i " £




KRAJOWY

A—‘&_ PLAN Rzeczpospolita *'"(HANENE DU
=_.- ODBUDOWY - ot NextGenerationEU

administrator baz danych,
archiwista,

bibliotekarz,

grafik komputerowy,
laborant,

specjalista kontroli jakosci,

pracownik administracyjny.

Rekomendacje dla doradcy:

zapewnienie jasnych instrukcji 1 struktury dziatania,
wykorzystywanie wizualizacji oraz harmonogramow,
organizowanie probnych sytuacji zawodowych,
¢wiczenie rozméw kwalifikacyjnych,

rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w miejscu pracy.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia ruchowa

Niepelnosprawno$¢ ruchowa moze mie¢ bardzo rdzny charakter i stopien nasilenia.
Ograniczenia motoryczne nie wptywaja jednak bezposrednio na mozliwosci intelektualne czy
zawodowe ucznia.

Dzigki rozwojowi technologii cyfrowych, pracy zdalnej oraz dostosowywaniu stanowisk pracy
osoby z niepelnosprawnoscig ruchowa moga obecnie wykonywaé wiele zawodoéw wczedniej
uznawanych za niedostgpne.

Proces doradczy powinien koncentrowa¢ si¢ na mozliwosciach ucznia, a nie wylacznie na
ograniczeniach wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Przykladowe zawody:

pracownik administracyjny,

ksiegowy,

specjalista ds. marketingu internetowego,
grafik komputerowy,

programista,

tester oprogramowania,

nauczyciel online,
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o tlumacz,
e copywriter,
e doradca zawodowy.
Rekomendacje dla doradcy:
e uwzglednianie mozliwosci pracy zdalnej,
o analiza dostepnosci architektonicznej miejsc praktyk i pracy,
e informowanie o mozliwosciach uzyskania dofinansowania do sprzgtu wspomagajacego,

e wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi aktywizacje zawodowa o0sob z
niepetnosprawno$ciami.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia wzrokowa

Osoby niewidome i stabowidzace moga osigga¢ wysokie kwalifikacje zawodowe dzigki
wykorzystaniu technologii wspomagajacych, takich jak programy odczytu ekranu, monitory
brajlowskie czy specjalistyczne aplikacje.

W procesie doradztwa zawodowego nalezy koncentrowac si¢ na mozliwo$ciach poznawczych,
zainteresowaniach 1 kompetencjach ucznia, a nie jedynie na ograniczeniach wynikajacych z
dysfunkcji wzroku.

Przykladowe zawody:
e psycholog,
 pedagog,
e doradca zawodowy,
e nauczyciel jezykoéw obcych,
e prawnik,
e tlumacz,
e specjalista HR,
e pracownik organizacji pozarzadowe;,
e dziennikarz radiowy,
e podcaster.
Rekomendacje dla doradcy:
e zapoznawanie ucznia z technologiami wspierajacymi,

e organizowanie kontaktu z osobami niewidomymi aktywnymi zawodowo,
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e rozwijanie kompetencji cyfrowych,

e wspieranie samodzielno$ci w poruszaniu si¢ i organizacji pracy.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia stuchowa

Osoby niestyszace 1 stabostyszace moga odnosi¢ sukcesy zawodowe w wielu obszarach zycia.
Wspoltczesne technologie komunikacyjne znaczaco zwigkszaja ich mozliwosci edukacyjne i
zawodowe.

Podczas planowania $ciezki kariery warto uwzglednia¢ preferowany sposob komunikacji
ucznia oraz poziom kompetencji jezykowych.

Przykladowe zawody:
o grafik komputerowy,
e programista,
e administrator systemow,
o fotograf,
e montazysta filmowy,
e projektant stron internetowych,

o analityk danych,

o ksiegowy,
e jubiler,
e stolarz.

Rekomendacje dla doradcy:

e zapewnianie dostgpnosci komunikacyjne;,

e wspolpraca z thumaczami j¢zyka migowego,

e wykorzystywanie materiatow wizualnych,

e rozwijanie umiejetnosci komunikacji pisemne;.
Uczniowie z przewleklymi chorobami

Przewlekta choroba moze wpltywaé¢ na funkcjonowanie ucznia poprzez ograniczenia
zdrowotne, czgste nieobecnosci czy obnizong wydolnos$¢ organizmu. W wielu przypadkach nie
stanowi jednak przeszkody w osiggnigciu sukcesu zawodowego.

Doradztwo zawodowe powinno uwzglednia¢ zalecenia medyczne, mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia oraz koniecznos$¢ zachowania rownowagi pomig¢dzy pracg a zdrowiem.

Rekomendacje dla doradcy:

WOJEWODZKI F ™

‘ URZAD PRACY L N
UREAD mRalY WOPOLU OPOLSKIL CENTRUM

ROIWOIU GOSSODARK

gi& JEDNOSTEA SAMORZAND
o W it
S

Wojeswddarwa Opes




gh Keow aepospolita  SImenanesris
=_. ODBUDOWY - POt NextGenerationEU

e wspotpraca z rodzing i lekarzami,
e uwzglednianie przeciwwskazan zdrowotnych,
e promowanie zawodow umozliwiajacych elastyczne formy zatrudnienia,
e wzmacnianie odpornosci psychiczne;.
Uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi i problemami zdrowia psychicznego

Coraz wigksza grupa mtodziezy doswiadcza trudnos$ci zwigzanych z depresja, zaburzeniami
lekowymi, zaburzeniami zachowania czy kryzysami psychicznymi. Problemy te mogag
wplywaé na samooceng¢, motywacj¢ do dziatania oraz zdolno$¢ planowania przysztosci.

W  procesie doradztwa zawodowego szczegélnie wazne jest budowanie poczucia
bezpieczenstwa, wzmacnianie zasobOw ucznia oraz wspieranie go W stopniowym
odzyskiwaniu poczucia sprawstwa.

Rekomendacje dla doradcy:

o Scista wspolpraca z psychologiem i pedagogiem,

o stosowanie podejs$cia skoncentrowanego na mocnych stronach,

e wyznaczanie realistycznych celow,

e wspieranie odpornosci psychicznej i umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem.
Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Specjalne potrzeby edukacyjne dotycza rowniez ucznidéw wybitnie zdolnych. Czgsto posiadaja
oni ponadprzecigtne mozliwosci intelektualne, twodrcze lub artystyczne, jednak moga
jednoczesnie doswiadczaé trudno$ci spolecznych, perfekcjonizmu czy wysokiego poziomu
stresu.

Doradztwo zawodowe powinno wspiera¢ ich w $§wiadomym rozwijaniu potencjalu oraz
planowaniu ambitnej, ale realistycznej sciezki kariery.

Rekomendacje dla doradcy:

e rozwijanie zainteresowan i talentow,

o umozliwianie kontaktu z ekspertami,

e organizowanie udzialu w projektach i konkursach,

e wspieranie rOwnowagi pomig¢dzy osiggni¢ciami a dobrostanem psychicznym.
Holistyczne podejscie do ucznia — fundament skutecznego doradztwa

Niezaleznie od rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych najwazniejszym zadaniem doradcy
zawodowego jest dostrzeganie w uczniu przede wszystkim czlowieka, a dopiero pdzniej jego
ograniczen. Skuteczne doradztwo nie polega na wskazywaniu tego, czego uczen nie moze
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robi¢, lecz na odkrywaniu obszaréw, w ktorych moze rozwija¢ swoje mozliwosci, budowac
niezalezno$¢ 1 odnosi¢ sukcesy.

Kazdy mtody czlowiek ma prawo do marzen, planow zawodowych i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Rola szkoly i1 specjalistoéw jest stworzenie takich warunkow, aby te
marzenia mogly zosta¢ przeksztalcone w realne cele zyciowe i zawodowe.

Podsumowanie

Przygotowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wej$cia w dorostos¢ jest
procesem wymagajacym czasu, zaangazowania oraz wspolpracy wielu S$rodowisk.
Odpowiednio zaplanowane doradztwo zawodowe pozwala nie tylko zwickszy¢ szanse mtodego
czlowieka na =zatrudnienie, ale rowniez wzmacnia jego poczucie wlasnej wartosci,
samodzielno$¢ oraz jako$¢ zycia.

Skuteczne doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wymaga podejscia holistycznego, opartego na wspodtpracy szkoly, rodziny, specjalistow,
instytucji wspierajacych oraz pracodawcow. Kluczowe znaczenie ma indywidualizacja dziatan,
rozwijanie kompetencji spotecznych 1 zawodowych oraz tworzenie warunkow
umozliwiajacych mtodym ludziom osigganie samodzielno$ci 1 satysfakcji zyciowe;.

Kazdy uczen, niezaleznie od swoich ograniczen, posiada potencjal, ktory przy odpowiednim
wsparciu moze zosta¢ rozwiniety. Zadaniem specjalistoéw, w tym doradcoOw zawodowych jest
stworzenie warunkow, dzigki ktorym mtody czlowiek bedzie mogl uwierzy¢ we wilasne
mozliwosci 1 odkry¢ ten potencjat, a z czasem rozwinaé go i wykorzystaé w dorostym zyciu
zawodowym i spotecznym.

WYKAZ SZKOL Z MOZLIWOSCIA KSZTALCENIA SPECJALNEGO W
WOJEWODZTWIE OPOLSKIM:

BRANZOWE SZKOLY I STOPNIA SPECJALNE:
KLUCZBORK: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej, ul.
Sienkiewicza 27, 46- 200 Kluczbork, te,.: 77 418 23 89.

KEDZIERZYN — KOZLE: Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-
Kozlu, ul. Ignacego Krasickiego 10, 47-206 Kedzierzyn-KozZle, tel. 77 482 35 64

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 SPECJALNA W PRUDNIKU:
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Prudniku, ul. Mtynska 1, 48-200 Prudnik,
tel.: (77) 436-35-30

Osrodek: Przedszkole, Szkota Podstawowa, Szkota Specjalna Przyspasabiajgca do Pracy,
Szkota Branzowa I stopnia, Oddziaty Rewalidacyjno - Wychowawcze

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 SPECJALNA W GRODKOWIE ul. Krakowska
31, 49-200 Grodkow, tel. 77 415 54 88
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. B. Prusa w Grodkowie: Szkota Podstawowa,
Szkota Branzowa I stopnia, Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy przygotowuje miodziez do dorostego zycia w
integracji ze spoteczenstwem i podjecia zatrudnienia na rynku pracy.

Uczniowie nabywajg umiejg¢tnosci praktyczne z nastepujacych dziedzin:

PROWADZENIE GOSPODARSTWA DOMOWEGO: obejmuje szeroki zakres prac opartych
na prowadzeniu gospodarstwa domowego: prace porzadkowe, prasowanie, pranie oraz
sporzadzanie 1 wydawanie positkow;

PRACE DEKORACYJINE I PAMIATKARSKIE: wytwarzanie drobnych przedmiotéw
dekoracyjnych i pamiatkarskich z zastosowaniem roznych: technik oraz materiatow;

PRACE BIUROWE: nauka obstugi urzadzen biurowych: komputer, tablet, telefon,
kserokopiarka, bindownica, laminarka, gilotyna oraz wykonywanie ustug
w tym zakresie.

BRANZOWA SZKOEA SPECJALNA I STOPNIANR 11NR 2 W LESNICY

Zespot Placowek Oswiatowych ul. Kozielska 20, 47-150 Lesnica, tel: 77 461 52 16, 77 461
5261

Zespot Placowek Oswiatowych to dwie jednostki:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY przeznaczony jest dla dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym 1
znacznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

MLEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY jest publiczna placowka
resocjalizacyjno—rewalidacyjng dla dziewczat w wieku 15-18 lat,
ktore kierowane sg z calej Polski na podstawie postanowien sadow rodzinnych.

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA DLA UCZNIOW Z AUTYZMEM

Zespot Niepublicznych Szkoét w Kup, ul. Karola Miarki 10-12, 46-082 Kup, tel. (77) 469 56
68ul. Miarki 10-12, 46-082 Kup, tel. 77 469 56 68

Placéwki: Przedszkole, Szkota Podstawowa, Szkota Branzowa I stopnia, Szkota
Przyspasabiajaca do Pracy, Punkt Diagnostyczno — Konsultacyjny, Warsztaty
Socjoterapeytyczne.

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 SPECJALNA W NYSIE

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie; ul. Wiadystawa Orkana 6, 48-
300 Nysa, tel.: 77 433 34 39

Na rok szkolny 2025/2026 nie byto naboru do szkoty specjalnej. Byl nabér do technikum
(technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechanik, technik mechatronik, technik
pojazdow samochodowych) oraz do Szkoty Branzowej I stopnia (mechanik pojazdoéw
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samochodowych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych, stolarz) i do Szkoty
Branzowej II stopnia (technik pojazdow samochodowych).

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5 SPECJALNA W NYSIE ul. Fryderyka Szopena 4,
48-300 Nysa, tel. 77 433 21 19

Kierunki ksztalcenia w Zespole Szkot Technicznych w Nysie w roku szkolnym 2025/2026:

TECHNIKUM NR 4: TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU, TECHNIK
ARANZACJI WNETRZ, TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH (liczba miejsc — 24 w kazdej
klasie, punktowane przedmioty — jezyk obcy nowozytny, informatyka);

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3: WIELOZAWODOWA (ZAWOD WYBRANY
PRZEZ UCZNIA) (liczba miejsc — 48, punktowane przedmioty - technika / plastyka (wyzsza
z ocen), informatyka);

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5 SPECJALNA (Szkota dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego): ZAWOD — KUCHARZ (liczba miejsc — 16) punktowane
przedmioty - technika / plastyka (wyzsza z ocen), informatyka).

BRANZOWE SZKOLY I STOPNIA NR 6 SPECJALNA DLA NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE W NYSIE

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego, ul. Grodkowska 54,
48-300 Nysa, tel.: (77) 4332236

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 - dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
tzw. Zespoty Edukacyjno — Terapeutyczne SOSW;

Szkota Przysposabiajaca do Pracy - dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z wigcej niz jedna
niepetnosprawnoscia (publiczna);

Zespoty Rewalidacyjno Wychowawcze - dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim; Filia SOSW przy Domu Pomocy Spotecznej w Nysie;
Grupy wychowawcze (Internat - uczen placoéwki moze starac si¢ o przyjecie do internatu
wchodzacego w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego).

Rekrutacja: Nabor uczniow do Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Nysie
odbywa si¢ przez caty rok szkolny. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na podstawie
orzeczenia rodzice sktadaja wniosek o umozliwienie ksztatcenia specjalnego w Starostwie
Powiatowym.

SPECJALNA BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA PRZY ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH IM ADAMA MICIEWICZA W NAMYSEOWIE ul. Stanistawa Staszica 8,
46-100 Namystow, tel. 77 410 05 22
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Zespot Szkot Specjalnych nr 38, ul. Namystowska 10, 03-455, Warszawa, tel./fax 22 619 72
34,22 614 04 52

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 ksztatci mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze sprz¢zeniami.

Branzowa Szkota I Stopnia nr 51 ksztatci mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oraz osoby z zespotem Aspergera.

Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, sprzedawca, fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych.

SZKOLA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W OPOLU
Zespot Szkot Specjalnych w Opolu, ul. Ksigzat Opolskich 21, tel.: 77/4230440

Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest przeznaczona dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Nauka trwa 3 lata (z mozliwoscig przedtuzenia etapu edukacyjnego do 24 roku

zycia).
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