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Proces decyzyjny opiera sie na dwoch
uzupetniajgcych sie systemach:

* System szybki (intuicyjny) — dziata
automatycznie, oparty na emocjachii
doswiadczeniu

* System wolny (analityczny) -
wymaga refleksji, analizy i
Swiadomego wysitku

Al czesto wzmacnia system analityczny,
ale uczniowie nadal silnie kierujg sie
intuicjg i emocjami.



Czynniki wptywajace na decyzje
ucznia

zainteresowania i pasje

poczucie wtasnej skutecznosci
wartosci i cele zyciowe

presja spoteczna (rodzina, rowiesnicy)

dostepne informacje (w tym
rekomendacije Al)



Heurystyki i btedy
pozhnawcze

ekierowanie sie ,,moda” na zawody
eprzecenianie wtasnych mozliwosci lub ich zanizanie
*wybOor najtatwiejszej opcji zamiast najbardziej adekwatnej

ekatastrofizacja




Czym jest sztuczna inteligencja w edukac;ji?

e Sztuczna inteligencja (Al) to zbidr technologii
umozliwiajgcych systemom komputerowym
analizowanie danych, uczenie sie na ich
podstawie oraz podejmowanie decyzji lub
rekomendaciji.




Gtowne zastosowania Al w edukaciji:
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PERSONALIZACJA INTELIGENTNE SYSTEMY ANALIZA POSTEPOW AUTOMATYZACJA REKOMENDACIJE Al NIE ZASTEPUJE
NAUCZANIA TUTORINGOWE UCZNIA OCENIANIA EDUKACYIJNE | NAUCZYCIELA ANI
ZAWODOWE DORADCY

ZAWODOWEGO, LECZ
STANOWI NARZEDZIE
WSPIERAJACE ICH PRACE.



Jak dziataja
algorytmy?

Etapy dziatania:
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* Przetwarzanie danych - analiza wzorcow i ‘:::::::000 0000000000000008
. 7 . .. .......
zaleznosci M 0000000"'".::::nuu"“
* Modelowanie - tworzenie modeli predykcyjnych M:‘..QOOOOO 0o : - .
w 00
* Rekomendacja - proponowanie $Sciezek ‘ w‘.“.““.::i ')
edukacyjnych i zawodowych o

Przyktad:

* Uczen interesujacy sie matematyka i informatyka
moze otrzymac rekomendacje kierunkéw technicznych
lub IT.




Al w doradztwie
zawodowym

Narzedzia oparte testy predyspozycji systemy
na Al: zawodowych rekomendacyjne

chatboty doradcze

szybka analiza

platformy analizy :
duzej ilosci danych

rynku pracy Korzysci:

dostepnosc¢ 24/7 e

dopasowanie do brak petnego
indywidualnych Ograniczenia: kontekstu
cech ucznia psychologicznego

ryzyko btednych
rekomendacji

uzaleznienie od
jakosci danych




Od algorytmu do decyzji ucznia

Proces decyzyjny:

Rola
psychologa/doradcy:

Informacja (Al
generuje
rekomendacije)

wsparcie w
interpretacji danych

Interpretacja (uczen i
doradca analizujg
wyniki)

rozwijanie
krytycznego myslenia

REHETSIE
(uwzglednienie
wartosci, celow,

emocji)

uwzglednianie
czynnikow
emocjonalnych

Decyzja

Al dostarcza danych -
cztowiek nadaje im
znaczenie.




AS p e kty etyCZ ne Kluczowe kwestie:

* prywatnos¢ danych uczniow
e transparentnosc algorytmow
* uprzedzenia (bias)

e autonomia ucznia

Pytanie refleksyjne:

* Czy uczen podejmuje decyzje
samodzielnie, czy pod wptywem
algorytmu?




Kompetencje przysztosci

W kontekscie rozwoju Al kluczowe stajg sie:

kompetencje cyfrowe
krytyczne myslenie

umiejetnosc pracy z danymi

swiadomosc¢ technologiczna



Nowa rola nauczycieli

Od ,,przekazywania wiedzy” do ,,towarzyszenia w
rozwoju”

e Dzieki Al uczniowie majg dostep do ogromnych zasobow
informacji. W tej sytuaciji kluczowe staje sie nie
to, co wiedzg, ale jak te wiedze rozumiejg i wykorzystujg.

Rola nauczyciela obejmuje:
* wspieranie ucznia w interpretaciji informaciji
» zadawanie pytan pogtebiajgcych refleksje

* rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci



Nauczyciel jako mentor decyzyjny W kontekscie doradztwa zawodowego

nauczyciel petni funkcje mentora, ktory:

* pomaga uczniowi zrozumiec
rekomendacije Al

* wspiera w identyfikowaniu mocnych
stron i wartosci

* uwzglednia kontekst emocjonalny i
spoteczny

* Mentor nie daje gotowych odpowiedzi
— pomaga uczniowi je znalezc.



Kompetencje nauczyciela przysztosci

I 55 ‘ ‘ 0
ABY PEtNIC ROLE KOMPETENCIE KOMPETENCIE UMIEJETNOSC KRYTYCZNE PODEJSCIE
MENTORA, NAUCZYCIEL CYFROWE (ROZUMIENIE PSYCHOLOGICZNE FACYLITOWANIA DO TECHNOLOGII
POWINIEN ROZWIJAC: DZIAtANIA Al) (EMPATIA, PROCESU

KOMUNIKACIJA) DECYZYINEGO



Wyzwania edukacji zawodowej

WAYZAVE T TE

Kluczowa zmiana
perspektywy

Nowa rola
nauczyciela wigze
sie takze z
trudnosciami:

Najwazniejsza
zmiana polega na
przejsciu od
modelu:

koniecznos¢
ciggtego uczenia
sie

shauczyciel wie
— uczen stucha”

presja
technologiczna

do modelu:

redefinicja
autorytetu

shauczyciel
wspiera - uczen
decyduje”



Podsumowanie

Najwazniejsze
whioski:

kluczowa jest
rola
nauczyciela i
doradcy

Al wspiera,
ale nie
decyduje za
ucznia

potrzebna jest
refleksja
etyczna




Uczenie sie przez
cate zycie w erze Al
— jak projektowac
elastyczne sciezki
rozwoju




Czym jest
uczenie sie przez
cate zycie?

Uczenie sie przez cate zycie (lifelong learning) to proces ciggtego

rozwijania kompetencji — formalnie, pozaformalnie i nieformalnie.

samodzielnosc¢

adaptacyjnosc

réznorodnosc zrédet wiedzy




Biologiczne podstawy
uczenia

Neuroplastycznos¢ moézgu - Mdézg cztowieka
posiada zdolnos¢ do zmiany swojej struktury
i funkcji pod wptywem doswiadczenia

* uczymy sie przez cate zycie
* tworzymy nowe potgczenia neuronalne

* mozemy rozwija¢ nowe kompetencje niezaleznie
od wieku

Jak powstaje uczenie sie?

* Uczenie sie to proces wzmacniania potaczen
miedzy neuronami.

* Kluczowe mechanizmy:
* powtarzanie

* uwaga i koncentracja

* emocje

* sen (konsolidacja pamieci)



Biologiczne podstawy
uczenia

Rola emocji i motywaciji

Uktad limbiczny, odpowiedzialny za emocje, odgrywa
kluczowa role w uczeniu sie.

pozytywne emocje sprzyjajg zapamietywaniu
stres moze zaréwno wspiera¢, jak i blokowac uczenie sie

motywacja wewnetrzna zwieksza efektywnos¢ nauki

Znaczenie przerw i odpoczynku

Efektywne uczenie sie wymaga:

regeneracji

snu

rownowagi miedzy wysitkiem a odpoczynkiem

W erze Al, gdzie dostep do wiedzy jest nieograniczony,
szczeglblnie wazne staje sie dbanie o higiene poznawcza.

Whioski dla praktyki

uczenie sie to proces biologiczny, nie tylko poznawczy
tempo nauki jest indywidualne

kluczowe znaczenie majg warunki, w jakich sie uczymy



Wptyw Al na uczenie
sie

Gtéwne zmiany:

* personalizacja sciezek edukacyjnych

* dostep do wiedzy w czasie rzeczywistym

* uczenie sie ,,just-in-time” (doktadnie wtedy, gdy jest
potrzebne)

* wsparcie przez inteligentne systemy

Paradoks Al:

* Im tatwiejszy dostep do wiedzy, tym wieksze
znaczenie umiejetnosci jej selekciji i interpretacii.



Kompetencje przysztosci

Kompetencje Kompetencje Kompetencje cyfrowe:

poznawcze: spoteczne:

® rozumienie dziatania Al
e pracaz danymi

e swiadome korzystanie z
technologii

e krytyczne myslenie e komunikacja
® rozwigzywanie problemow e wspoOfpraca
® uczenie sie uczenia ¢ inteligencja emocjonalna




Elastyczne
sciezki rozwoju

Nowy model:

wielokrotne
zmiany sciezki
zawodowej

taczenie réznych
kompetencji

uczenie sie
modutowe

Jak projektowac
sciezke rozwoju?

Diagnoza zasobow
(umiejetnosci,
wartosci)

Okreslenie
kierunku
(niekoniecznie
jednego zawodu)

Planowanie
krotkich etapow

Stata ewaluacija i
modyfikacja

Sciezka rozwoju
nie jest linig — jest
siecig mozliwosci.




Psychologia uczenia sig uczows zasady

potrzeba sensu i celu
uczenie sie przez doswiadczenie

autonomia

* wykorzystanie wczesniejszej wiedzy

Bariery:

brak czasu
lek przed zmiang
niskie poczucie skutecznosci

Al moze wspiera¢ motywacje, ale nie
zastgpi wewnetrznej gotowosci do
zmiany.



Rola nauczyciela |
mentora

W erze Al nauczyciel staje sie:

* przewodnikiem
* mentorem
* projektantem srodowiska uczenia sie

Jego rolg jest wspieranie ucznia w budowaniu wtasnej
sciezki rozwoju, a nie narzucanie gotowych rozwigzan.




Wyzwania i
zagrozenia

eprzecigzenie informacyjne
euzaleznienie od technologii
enieréownosci w dostepie do Al

ebrak refleksji nad wtasnym rozwojem



Podsumowanie

Kluczowe wnioski: rozwaj jest procesem Al wspiera, ale nie zastepuje najwazniejszg kompetencja
ciggtym cztowieka jest umiejetnos$é uczenia sie
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