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ODPORNOSC

to umiejetnosS¢ reagowania i zdolnos¢ do radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Abysmy w swiecie dynamicznych
zmian i nieustannych kryzysow umieli odpowiednio reagowacd
konieczne jest systemowe przygotowanie, a szczegadlnie:

Swiadoma edukacja state podnoszenie rozwoj elastycznych
| zabezpieczenie kompetencji pracownikow ustug srodowiskowych

deficytowych kadr systemu opieki i pomocy (opieka blisko domu,
medyczno-opiekunczych spotecznej ustugi sgsiedzkie)
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Dlaczego swiadome
przygotowanie jest kluczowe?

01 02 03 04
Postepujace Rosnhgce Niedobodr personelu Koniecznosdé
starzenie sie zapotrzebowanie medycznego i rozwoju nowych
spoteczenstwa. na ustugi zdrowotne opiekunczego. form wsparcia.

| spoteczne.



Demografia Wojewddztwa

— zyjemy dtuzej, potrzebujemy wiecej opieki

Przecietne dalsze trwanie zycia

2024 .
Wojewddztwo
Polska .
opolskie
823 @ 82 4
74,9 Q 75,2

Oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu
2024 .

polska anewén.:iztwm
opolskie

64,6 @ 66,0

61,3 @ 62,3

e W 2024 r. osoby w wieku 65+ stanowity 21,5%
populacji wojewddztwa.
e Szacuje sie, ze do 2040 roku ta grupa znaczaco
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wzrosnie, osiggajgc poziom nawet 28% wszystkich

mieszkancow.



Sytuacja kadrowa w regionie

LUKA POKOLENIOWA

e Ponad 50% lekarzy w
regionie ma powyzej 55 lat.

ROSNACE ZAPOTRZEBOWANIE
NA SPECJALISTOW

DEFICYTY W KLUCZOWYCH
SPECJALIZACJACH

e Medycyna rodzinna

e Pediatria

e Chirurgia ogélna

e Medycyna ratunkowa
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Wskaznik liczby lekarzy pracujacych bezposrednio

z pacjentem na 10 tys. mieszkancow

2019 | 2024

%

Opolskie | 23,5 | 27,4

3,9

Polska 32,7 | 37,7
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Na rynek pracy w wojewodztwie opolskim w 2025 r. weszto 162 lekarzy,
natomiast 73 lekarzy osiggneto wiek emerytalny.

@ Liczba kadry osiggajacej wiek emerytalny (ogétem) @ Liczba kadry wchodzacej na rynek pracy (ogétem)
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Zrédto: Mapy Potrzeb Zdrowotnych; https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medyczne/kadry-medyczne, 25.09.2025 r.



Gtowne
problemy
systemowe

| organizacyjne
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niewystarczajaca liczba miejsc szkoleniowych
w wybranych specjalizacjach;

braki kadrowe;

nieefektywne wykorzystanie obecnych kadr
medycznych;

problemy z akredytacjg i jakoscia jednostek
szkolacych;

dtugi i skomplikowany proces rekrutacji na
specjalizacje;

ograniczony dostep do ksztatcenia
podyplomowego w niektdérych dziedzinach;
spory pomiedzy srodowiskiem lekarskim,
pielegniarskim i innymi grupami medycznymi dot.
ksztattu, zakresu oraz certyfikacji ksztatcenia.
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Jak wspieramy
system ochrony
zdrowia?

Rola Samorzadu Wojewddztwa
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Liczba studentow
kierunkow medycznych

UNIWERSYTET OPOLSKI

e Ple
e Ple

legniarstwo stuoc

legniarstwo stuc

la | stopnia: 219
la |l stopnia: 52

e Potoznictwo studia | stopnia: 88

e Potoznictwo studia |l stopnia: 75

e Fizjoterapia jednolite mgr: 424
e Kierunek lekarski: 910
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e Kluczowa rola szkolnictwa wyzszego
(Wydziat Lekarski UO, Panstwowa
Akademia Nauk Stosowanych w Nysie).

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK
STOSOWANYCH W NYSIE

e Pielegniarstwo studia | stopnia: 275
e Pielegniarstwo studia |l stopnia: 71

e Ratownictwo medyczne
studia | stopnia: 174


https://www.google.com/search?sca_esv=8ff0655bc19caeb2&rlz=1C1GCEA_enPL1195PL1195&q=Pa%C5%84stwowa+Akademia+Nauk+Stosowanych+w+Nysie&si=AL3DRZELanY_V96Y0q8q1FLKlfOvH_NlT58VxGyuYFaMYKzFMwUdNIw_pCbPKmwpSq4sive56_SbaIQtBs_faNLpHbZyNu9oL3lItTiJ_pwlUiix411Rl-6G1iQwitknPILwDPPy0S6V8fyRQRfskDbv-iwwG5fLbw%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjI8dycm5WTAxWlJxAIHf-VIiQQ_coHegQIKRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=8ff0655bc19caeb2&rlz=1C1GCEA_enPL1195PL1195&q=Pa%C5%84stwowa+Akademia+Nauk+Stosowanych+w+Nysie&si=AL3DRZELanY_V96Y0q8q1FLKlfOvH_NlT58VxGyuYFaMYKzFMwUdNIw_pCbPKmwpSq4sive56_SbaIQtBs_faNLpHbZyNu9oL3lItTiJ_pwlUiix411Rl-6G1iQwitknPILwDPPy0S6V8fyRQRfskDbv-iwwG5fLbw%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjI8dycm5WTAxWlJxAIHf-VIiQQ_coHegQIKRAB
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Absolwenci kierunku lekarskiego

e 2023 -78 200
e 2024 - 101
e 2025 -143
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e Stypendia dla studentow kierunku
lekarskiego jako wsparcie
finansowe dla przysztych kadr.

e Warunkiem otrzymania

stypendium jest zobowigzanie stypendystéw
do podjecia pracy w regionie,

w specjalizacjach deficytowych. i StypendYStek
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Znaczenie S7Z ko’t Ksztatcenie w zawodach to szybka

Sciezka zdobycia kwalifikacji

medycznyCh | wejscia na rynek pracy.

Zespot Szkot Medycznych w Brzegu, Zespdt Szkdt Medycznych
w Kedzierzynie-KoZlu, Zespot Szkot Medycznych w Prudniku

©

opiekun technik technik protetyk higienistka
medyczny farmaceutyczny masazysta stuchu stomatologiczna

98 osdb 33 osoby 164 osob 32 osoby 11 oséb
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Rozwoj ksztatcenia podyplomowego

| wsparcie projektow szkoleniowych
jako element polityki spotecznej

e ~1000 o0sb6b z sektora pomocy e Stanowi to ponad 60% catej kadry

spotecznej skorzystato ze kierowniczej i pracownikéw
szkolen, warsztatow i studiéw merytorycznych, oraz ok. 23%
w latach 2024-2025. wszystkich pracownikow zatrudnionych

w jednostkach pomocy spotecznej.



0Od 2024 roku 236 osdb (pracownicy pomocy spoteczneji systemu
oswiaty) ukonczyto studia podyplomowe | szkolenia specjalistyczne.

Liczba uczestnikow wedtug specjalizacji (od 2024 r.)

W tym na konkretnych kierunkach wsparto:

e 40 0sdb na kierunku psychogerontologia
(Wydziat Nauk Spotecznych UO),

e 40 0sdb na interwencji kryzysowej (WSB
Merito w Opolu),

e 40 0so6b na integracji sensorycznej (WSB
Merito w Opolu),

e 81 0s6b przeszkolono w ramach specjalizacji
dla kadr Centréw Ustug Spotecznych,

Liczba osob
Y
]

e 35 0s0b ukonczyto szkolenie z organizacji 03° oW s NG 4o
pomocy spotecznej. o '

Kierunek / rodzaj szkolenia
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e W 2024 roku 012% wzrosta liczba osdb objetych takimi ustugami

Deinstytucjonalizacja ° . 3404 0500y

| rozwoj ustug
opiekunczych

TRANSPORT
DOOR-TO-DOOR

zapewhnienie dowozu do
lekarza czy urzedu dla oséb o
ograniczonej mobilnosci dla

187 osdb o ograniczonej
mobilnosci (m.in. Gtubczyce)

 Wprowadzono réwniez nieobowigzkowe ,,ustugi sasiedzkie”,
z ktérych skorzystato 36 osob.

e lll edycja projektu,,Nie-Sami-Dzielni”: to przedsiewziecie
realizowane we wspodtpracy z 36 partnerami (26 gmin, 3 powiaty,
7 NGO), wspierajace seniorow i osoby z niepetnosprawnosciami.

MARSZALKOWSKI ROZWOJ MIESZKAN
KURIER SPOLECZNY WSPOMAGANYCH
wspierajagcy 178 osdb tgcznie w regionie dostepnych jest
w codziennych sprawach 441 miejsc, z czego 232 powstaty
(zakupy, leki, drobne dzieki projektom ROPS

naprawy) w 13 gminach
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e Sredni koszt pobytu w domu pomocy
D laczego spotecznej w 2025 r. wyniost 6,5 tys.
s'rod OWlSkO zt miesiecznie i wcigz roSnie.
I.O ka lne? o Ustugi Srodowiskowe sg tansze,

a przede wszystkim zapewniaja
podopiecznym lepszy dobrostan
psychiczny, pozwalajg na pozostanie
w haturalnym otoczeniu sasiedzko-
rodzinnym i dawajg poczucie
bezpieczenstwa.




Wskaznik zagrozenia
ubostwem skrajnym
2024 .

Polska Wojewodztwo
opolskie

52% 1= 2,7%
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Liczba osob, ktorym przyznano decyzja Swiadczenie
Z pomocy spotecznej na 1000 ludnosci

w wojewodztwie opolskim

2024 1,

I 25,0 - 28,5
I 21,0 - 24,9
17,0 - 20,9
12,9 - 16,9
Wojewodztwo = 19,3




w ramach projektéw ,Nie-Sami-
Dzielni” oraz ,Blizej rodziny i dziecka”

obejmujacej m.in. pobyty krotkookresowe i wyjazdy dla
opiekundw oraz oséb wymagajacych wsparcia.

dziatania sg dopasowywane do lokalnych potrzeb-np. dla
Gminy Gtubczyce zakupiono specjalny samochdéd osobowy
do swiadczenia ustug opiekuriczych i transportowych.

organizacja spektakli, wycieczek, warsztatow oraz
Regionalnego Dnia Seniora, w 2024 roku w tego typu
inicjatywach uczestniczyto okoto 3 000 osdb, co zapobiega
izolacji i poprawia dobrostan psychiczny mieszkancow.
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Whioski i priorytety na kolejne lata

e Dalszy rozwdj ustug sSrodowiskowych i wspieranie
deinstytucjonalizaciji.

e Ciggte wzmachnianie i madre wykorzystanie potencjatu kadr
medycznych i opiekuniczych przy Scistej wspdtpracy z samorzagdami
/ organami tworzagcymi oraz z wykorzystaniem funduszy unijnych.

SILNY SYSTEM ZDROWIA | OPIEKI
SPOtLECZNEJ ZACZYNA SIE OD LUDZI

ich kompetencji, zaangazowania i mozliwosci rozwoju



