
TEST OSOBOWOŚĆ 

Test wykaże w jaki sposób podejmujesz decyzje i komunikujesz się z innymi. Wpisz przy cesze 

określającej Cie najtrafniej 4 punkty i kolejno potem 3,2, i 1 w kolejnych rzędach (poziomo)  przy 

określeniu najmniej Cie charakteryzującym. Nie ma odpowiedzi dobrych czy złych.   

 D  C  I  S  

1 Lubi konkurować   Zorganizowany  Spontaniczny  Cierpliwy 
 

 

2 Przywódca  Lubi pracować 
samotnie 

 Lubi pracować z 
innymi  

 Zwolennik pracy 
zespołowej   

 

3 Szybko 
podejmuje 
decyzje 

 Kieruje się 
wytycznymi 

 Lubiany  Mediator  

4 Lubi wyzwania  Ostrożny  Ma siłę 
przekonywania  

 Wrażliwy na 
innych  

 

5 Kieruje biegiem 
wydarzeń 

 Rozważny  Lubi zmiany  Nie lubi 
gwałtownych 
zmian 

 

6 Niezależny  Kompetentny  Ukierunkowany 
na współpracę 

 Ugodowy  

7 Doprowadza do 
realizacji celów  

 Poważny  Lubi 
towarzystwo 

 Ma bliskich 
przyjaciół 

 

8 Autorytatywny  Rzadko popełnia 
błędy 

 Impulsywny  Unika konfliktów   

9 Bezpośredni  Logiczny  Twórczy 
 

 Wyrozumiały  

10 Rozwiązuje 
problemy 

 Analityczny  Otwarty  Potrafi słuchać  

11 Niecierpliwy  Myśli 
obiektywnie 

 Ma intuicję   dyplomatyczny  

12 Przyjmuje 
odpowiedzialność 

 Dokładny  Entuzjastyczny  Lojalny  

13 Niespokojny  Sumienny  Wylewny 
 

 Zrównoważony  

14 Lubi ryzyko  Konsekwentny  Rozmowny   Przewidywalny 
 

 

15 Lubi panować 
nad sytuacją 

 Systematyczny   swobodny  Taktowny   

R        
 

 

 

D – osobowość czerwona 

I – osobowość żółta 

S – osobowość zielona 

C – osobowość niebieska 

Interpretacja – opisy osobowości model DISC (czterokolorowa osobowość) 

   


