KWESTIONARIUSZ

Ponizej przedstawiony zostal zestaw pytan. Dla kazdego zestawu dwoch stwierdzen masz do dyspozycji
5 punktow. Sposob ich rozdysponowania przez Ciebie okresli wage, jakq przywigzujesz do kazdego z tych
stwierdzen, ta z kolei relatywne znaczenie, jakie nadajesz kazdemu z nich w porownaniu ze stwierdzeniem, ktore
mu towarzyszy.
Punkty mogqg by¢ rozdysponowane w kazdy z nizej zaprezentowanych sposobow:

5-0, 4-1, 3-2, 2-3, 1-4, 0-5

Punktow nie wolno dzielic.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ dosé szybko i spontanicznie. Pamigtaj, ze przedstawiona w nim
powinna zosta¢ Twoja wlasna opinia.

1. Jest wazna sprawa mie¢ dobrze ptatng prace, nawet jezeli nie zyskujesz za nig uznanie A

2. Wazne jest to, ze Twoja praca zyskuje uznanie i pochwatly, nawet jezeli oznacza to, Ze mniej | B
zarabiasz

3. Lepiej jest mie¢ dobre stosunki ze swoim przetozonym, nawet jesli oznacz to zmniejszong | D
odpowiedzialnos¢.

4. Lepiej jest mie¢ wicksza odpowiedzialno$¢, nawet jezeli oznacza to nieco trudniejsze | C
stosunki z przetozonym

5. Konieczne jest mie¢ dobre stosunki z przetozonym, nawet jesli oznacza to wykonywanie | D
nieinteresujacej pracy.

6. Konieczne jest mie¢ interesujaca prace, nawet jesli oznacza to, ze twoje stosunki z | H
przetozonym nie sa najlepsze.

7. Konieczne jest otrzymanie awansu, nawet jesli oznacza to mozliwo$¢ zmniejszenia
prawdopodobienstwa uzyskania podwyzki placy. E

8. Konieczne jest zajmowanie wysoko ptatnego stanowiska, nawet jesli oznacza to zmniejszenie | A
mozliwo$ci otrzymania awansu

9. Wazniejszym jest zyskanie uznania za wykonanie stosunkowo mniej waznego zadania, niz | B
wykonanie waznego zadania, ale niedocenionego.

10. Istotniejsze jest realizowanie waznego zadania niz zadania nieistotnego, ktore zyska uznanie i | H
pochwale.

11. Wolalby$s wykonywa¢ nieinteresujaca prace pod warunkiem, ze dobrze uktadatyby si¢ Twoje | I
stosunki z kolegami.

12. Wolalbys wykonywac¢ stymulujaca prace, nawet jesli oznaczatoby to Twoja niepopularnos$é | H
wsrdd kolegow.

13. Posiadanie odpowiedzialno$ci i wiadzy, dajace mozliwos¢ podejmowania decyzji to |C
najwazniejsze wymogi umozliwiajagce wlasciwe wypetnianie obowigzkéw przez Ciebie.

14. Najistotniejsza dla wlasciwego wypelniania obowiazkow kwestig jest zapewnienie dobrej | A
pracy.

15. Wedhug Ciebie, konieczne jest mie¢ prace, charakteryzujaca si¢ dobrymi stosunkami z [ D
przetozonym, nawet jesli oznacza to nieco nizszg place.

16. Zasadnicze znaczenie ma dobrze platna praca, nawet jesli oznacza to trudnosci we | A
wspolpracy z przetozonymi.

17. Wolisz by¢ obdarzony odpowiedzialnoscia przy wykonywaniu swojej pracy, nawet jesli | C
oznacza to, ze Twoja praca jest mniej doceniana i daje mniej pochwat.

18. Wolisz mie¢ prace mniej odpowiedzialng pod warunkiem, Zze to co robisz zapewnia Ci [B
uznanie i powod do pochwat ze strony innych.

19. Odczuwasz duza motywacj¢ do pracy kiedy jeste§ doceniany i chwalony tak, jak na to [ B
zasthugujesz.

20. Odczuwasz duza motywacj¢ pracujac ze swoim przetozonym, jezeli Wasze stosunki sg | D
dobre, a wspdlpraca uktada si¢ pomysinie.

21. Wolalby$ raczej mie¢ poczucie osiggniecia sukcesu z wykonania trudnej pracy, niz poczucia | F
tego, ze miale$ latwiejsza, ale dobrze ptatng prace.

22. Wolalby$ raczej mie¢ dobrze platng prace, niz taka, ktéra stwarzalaby problemy, ktore | A
musiatyby i moglyby by¢ przezwyciezone.

23. Odczuwasz wickszg satysfakcje w pracy wowczas, gdy wiesz, ze masz poparcie swoich | I
kolegéw niz wtedy, gdy jeste§ doceniany za dobrze wykonang praceg.

24. Odczuwasz wigksze zadowolenie z osiggni¢cia uznania i pochwat za dobrze wykonywana | B
prace niz z uzyskania poparcia ze strony Twoich kolegéw.

25. Swiadomo$é tego, ze inni ludzie s3 zadowoleni z tego, ze jeste$ ich kolegg stymuluje Cig | I




bardziej do pracy niz posiadanie odpowiedzialnosci. C

26. Swiadomo$é tego, ze masz odpowiedzialng prace stymuluje Cig bardziej niz to, ze jeste$
lubiany wéréd kolegdw.

27. Uwazasz, ze bardziej interesujace jest podjecie pracy, ktora niesie za soba wigksza | C
odpowiedzialno$¢, nawet jesli nie daje ona zadnej szansy na uzyskanie awansu.

28. Za bardziej interesujace uwazasz otrzymanie awansu, nawet jezeli dana praca cechuje si¢ [ E
mniejsza odpowiedzialnoscia.

29. Uwazasz za bardziej konieczne stworzenie sprz¢zenia zwrotnego z osiggnigtymi przez Ciebie | F
rezultatami niz osiagnig¢cie pochwat i uznania za uzyskane rezultaty.

30. Uznajesz za bardziej konieczne uzyska¢ pochwale i uznanie niz wiedzie¢ naprawde czy — a | B
jesli to w jakim stopniu — z powodzeniem wykonujesz swojg prace.

31. Uwazasz za bardziej konieczne mie¢ poparcie swoich kolegéw niz posiada¢ dobre stosunki z | I
przetozonymi.

32. Uznajesz za bardziej niezbedny fakt posiadania dobrych stosunkéw z przelozonymi niz | D
swiadomos$¢ dysponowania poparciem swoich kolegow

33. Wolataby$ mie¢ bardziej odpowiedzialng prace nawet jesli jest ona mniej interesujaca. C

34. Wolalby$ mie¢ bardziej interesujaca prace nawet jesli niesie ona za sobg mniejsza | H
odpowiedzialnos¢.

35. Do uzyskania pelnej satysfakcji z pracy niezbedna jest §wiadomo$é tego, ze Twoja pensja | A
odpowiada wysitkowi jaki wktadasz w wykonanie pracy nawet jesli jest to praca nudna.

36. Do uzyskania pelnej satysfakcji konieczne jest przekonanie, ze wykonywana praca jest | H
istotna i celowa nawet jesli oznacza to nizsza ptace.

37. Gdyby$ zmienial prace to byloby to rezultatem tego, ze aktualna praca nie stwarza Ci szans | E
awansu.

38. Gdyby$ zmienial prace to byloby to skutkiem tego, ze nie masz poczucia realizowania | F
zamierzonych celow.

39. Kwestig wazniejsza od posiadania dobrych stosunkéw z Twoim przetozonym jest posiadanie | F
odpowiedniego systemu informacji, ktéry informuje Ci¢ jak udaje Ci si¢ realizowaé
zamierzony cel. D

40. Wazniejsze od posiadania systemu informacyjnego, ktéry pokazuje Twoj pozytywny udziat
w realizacji celdw jest posiadanie dobrych stosunkéw z przetozonym.

41. Wazniejsze jest posiadanie dobrych stosunkow z przelozonymi niz ryzyko pogorszenia si¢ | D
tych stosunkoéw przez przyjecie awansu.

42. Lepiej jest zaakceptowal awans, nawet jesli oznaczaé to bedzie pogorszenie stosunkoéw z [ E
Twoim aktualnym przetozonym

43. Charakter Twojej pracy prawie na pewno spowoduje, ze bedziesz nadal pracowal w tej [H
firmie, nawet jesli oznaczatoby to brak mozliwo$ci awansu.

44. Nawet jesli nowa praca ma charakter rutynowy to wolatby$ jednak otrzymac ten awans. E

45. Wazniejsza jest praca w zespole, ktory okazuje sobie poparcie i wspdtprace niz pracowaé w | I
pojedynke, nawet jesli oznaczatoby to brak mozliwos$ci awansu.

46. Wazna jest §wiadomos¢, ze jest si¢ dobrze optacanym nawet jesli miatoby to oznaczaé prace | A
,,W osamotnieniu”

47. Posiadanie odpowiedzialno$ci stwarza pozytywne poczucie nawet jesli nie zawsze udaje Ci | C
si¢ zrealizowac cel (osiagna¢ sukces) i sprosta¢ oczekiwaniom.

48. Mozliwos¢ zrealizowania tego czego si¢ od Ciebie oczekuje jest wazniejsza niz posiadanie | F
wiekszej odpowiedzialnosci.

49. Lepiej jest odczuwac uznanie w pracy, ktdra masz niz otrzymaé awans. B

50. Lepiej jest dosta¢ awans nawet jesli oznacza to brak mozliwosci uznania / doceniania Ci¢ w | E
przysztosci

51. Wazniejsze jest dla Ciebie posiadanie poparcia i wspdlpracy ze strony kolegow niz |1
otrzymanie awansu i bycie od nich odizolowanym.

52. Lepiej jest awansowac nawet jesli oznacza to odizolowanie od kolegéw E

53. Lepiej jest z powodzeniem wykonywa¢ swoja obecng prace niz mie¢ bardziej interesujaca | F
prace, gdzie dos¢ czgsto odnosisz niepowodzenia.

54. Lepiej jest mie¢ interesujgce zadanie nawet jesli do$¢ czesto nie dajesz sobie z nim rady, niz | H
mie¢ prosta i nudng prace.

55. Wolalbys raczej raz na jaki$§ czas odnie$¢ niepowodzenie w swojej pracy niz wiedzie¢, ze nie | I
miate$ poparcia ze strony swoich kolegow.

56. Wolisz wiedzie¢, ze nie zawsze odnosisz powodzenie w pracy nawet jesli oznacza to, ze nie | F

masz poparcia ze strony swoich kolegow.




Analiza Twojej motywacji do pracy
Ocena
1. Podlicz punkty kazdej litery od A do | tak, aby otrzymad catos¢ punktdw w kazdej
kategorii. Razem po sprawdzeniu suma powinna wynosic¢ 140.

2. Nanies swoje punkty w tabeli.

Twéj wynik
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Czynniki motywujace do pracy
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