Praca w branzy budowlanej jest bardzo réznorodna i daje wiele mozliwosci rozwoju
zawodowego. Obejmuje zarowno prace fizyczne na budowie, jak i stanowiska
techniczne, projektowe czy menedzerskie.

Branza ta jest niezbedna dla rozwoju infrastruktury, dlatego dobrzy specjalisci sg stale
poszukiwani. Uczniowie, ktérzy chca zwiazaé swoja przysztosé z budownictwem,
moga ksztatcic¢ sie na roznych kierunkach, takich jak:

technik budownictwa - przygotowuje do nadzorowania rob6t budowlanych,
kosztorysowania i czytania dokumentacji technicznej,

technik geodeta - zajmuje sie pomiarami terenu i opracowaniem map,

technik inzynierii sanitarnej - specjalizuje sie w instalacjach wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych i gazowych,

technik architektury krajobrazu - projektuje i nadzoruje zagospodarowanie terenéw
zielonych,

technik drogownictwa — uczestniczy w projektowaniu i budowie drég, mostow i innych
obiektow infrastrukturalnych.

Po ukonczeniu szkoty technicznej uczniowie mogag kontynuowaé¢ nauke na studiach
wyzszych, np. na kierunkach budownictwo, architektura, inzynieria Srodowiska
czy geodezja i kartografia. Dzieki temu moga rozwija¢ sie zawodowo i obejmowac coraz
bardziej odpowiedzialne stanowiska w branzy.

Uczen moze tez wybraé Branzowa Szkote 1 Stopnia w zawodzie:

- murarz tynkarz

- monter izolacji przemystowych

- monter zabudowy i robé6t wykonczeniowych w budownictwie

- monter sieci i instalacji sanitarnych

Rynek pracy w branzy budowlanej w Polsce w 2025/2026 r. charakteryzuje
sie ogromnym deficytem pracownikow, siegajgcym nawet 60-150 tys. osdéb, mimo
okresowego spowolnienia inwestycyjnego. Poszukiwani sa wykwalifikowani pracownicy
fizyczni (tynkarze, zbrojarze, operatorzy maszyn) oraz inzynierowie. Wynagrodzenia w
sektorze rosna, a rynek sprzyja pracownikom.

Kluczowe aspekty rynku pracy w budownictwie:

Ogromne braki kadrowe: Deficyt obejmuje niemal jedng trzecig rynku, co oznacza,
ze brakuje ludzi do pracy przy projektach infrastrukturalnych i mieszkaniowych.

Poszukiwane zawody: Najwieksze zapotrzebowanie jest na murarzy, ciesli
szalunkowych, zbrojarzy, brukarzy, glazurnikdéw, monteréw instalacji (cieplnych,
wentylacyjnych, wod-kan) oraz operatorow koparek.



Zarobki: W 2024 r. Srednie wynagrodzenie w budownictwie i przemysle wynosito ok. 8100
zt brutto. Fachowcy moga liczy¢ na stawki godzinowe netto w granicach 25-35 zt (np.
tynkarz — 35 zt, zbrojarz — 31 zt, operator koparki — 24 zt). Eksperci, tacy jak kierownicy
budowy, moga zarabia¢ do 20 000 zt, a koordynatorzy BIM od 15 000 do 25 000 zt.

Spowolnienie i trendy: Mimo brakow kadrowych, w 2024 i 2025 r. odnotowano
spowolnienie produkcji budowlano-montazowej. Wzrost popularnosci zyskuje
budownictwo modutowe. Demografia i wyksztatcenie: Maleje zainteresowanie mtodych
ludzi naukag na kierunkach technicznych i budowlanych (spadek o 34% w ciggu 5 lat),
co pogtebia problem braku wykwalifikowanej kadry. Sytuacja ta sprawia, ze osoby
z doswiadczeniem budowlanym majag bardzo silng pozycje negocjacyjng wzgledem
pracodawcow.

W naszym powiecie kedzierzynsko-kozielskim ksztatcenie w zakresie budownictwa
prowadzi:

Zespot Szkét nr 1im. Powstancéw Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu.
Oferuje kierunki:

- technik budownictwa;
- technik gospodarki nieruchomosciami;
- oraz zawody w BS1 Stopnia;
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Projekt realizowany w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.



