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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

® odniesienia do strategii rozwoju wojewddztwa i innych dokumentéw regionalnych

® odniesienie do wymogow KPO:

Q

Regionalna Zintegrowana Strategia Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego bierze pod uwage najwazniejsze d
regionu dokumenty strategiczne, tj. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego — Opolskie 2030, w tym Diagnoze regionalng,
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2027, analizy gospodarcze i spoteczne, ale tez cele krajowydg
dokumentdw strategicznych, m.in.: SOR - oraz KSRR 2030 i Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

=

Interwencja dziatart w ramach Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego jest spdjna
z zapisami Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki Spéjnosci 2021-2027 w Polsce oraz kierunkami wskazanymi m.in.

w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019 2020 (Country Report: Polska 2019 i 2020), Zaleceniach Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski na 2020 r. (CSR), Unijnej Strategii wzrostu gospodarczego — Europejski Zielony tad, Krajowym planie
na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, Polityce ekologicznej panstwa 2030. Dziatania ujete w ramach celow

szczegotowych FEO 2021-2027 sg zgodne z zasadg DNSH. Opracowany Program nie ingeruje
w autonomie uczelni wyzszych.

Krajowy Plan Odbudowy (KPO) Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci na poziomie regionalnym
przez powotane Wojewodzkie Zespoty Koordynacyjne ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate
zycie - 14 szt., Il kw. 2023 r. (s. 183) CID (Decyzja wykonawcza Rady UE wraz z zatacznikiem) Obowigzek przyjec

Q

zoperacjonalizowanych programéw wdrazania krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na

szczeblu regionalnym [...] oraz aktualizacji programu co piec lat, a takze zapewnienia dostosowania oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejetnosci [...]Joraz planu wdrazania dotyczgcego monitorowania i ewaluacji (s. 13
zatacznika).

[...] Wojewddzkie Zespoty Koordynacji opracujg co najmniej 14 zoperacjonalizowanych programoéw wdrazania

w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Beda to programy wdrazania krajowej
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na szczeblu regionalnym (s.14. zatgcznika). Zoperacjonalizowane programy

wdrozeniowe krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 obejmg wszystkie formy

uczenia sie, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Obejmg one plany
dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego, uwzgledniajac transformacje cyfrowg i ekologiczng oraz
sprzyjanie innowacjom. Obejmga one mechanizmy monitorowania i oceny. Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe nie
naruszg instytucjonalnej autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego (s. 55 zatgcznika). OA (ustalenia operacyjne) Wyciag(i)

N

zoperacjonalizowanych regionalnych programéw wdrozeniowych zawierajace obowigzek koordynowania przez

Zespot dziatan regionalnych okreslonych w zoperacjonalizowanych programach wdrozeniowych dotyczacych ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie, a takze wspotpracy z ze szkolnictwem wyzszym - w stosownych
przypadkach i po uzgodnieniu z angazowanymi szkotami wyzszymi (s. 27).

- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analize SWOT przeprowadzono stosujgc nastepujace zatozenia:
- mocne i stabe strony okreslaja cechy wojewddztwa opolskiego (uwarunkowania wewnetrzne);
- szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne majace istotny wptyw na sytuacje wojewddztwa;

- analiza koncentruje sie na najwazniejszych i wyselekcjonowanych czynnikach;
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- lista czynnikéw nie jest utozona hierarchicznie.
Analiza SWOT

Mocne strony woj. opolskiego:

-wielko$¢ wojewddztwa - tatwiejsze sieciowanie wspotpracy, nawigzywanie kontaktéw, wymiana doswiadczen;

-potozenie geograficzne w bliskiej odlegtosci od duzych osrodkéw miejskich oraz Republiki Czeskiej;

-wysoki poziom informatyzacji placowek oswiatowych i naukowych;

-rozwiniete szkolnictwo wyzsze;

-duze przedsiebiorstwa inwestujace w rozwdj zawodowy swoich pracownikow;

-dobrze wykwalifikowana kadra nauczycielska;

-wysoki poziom technicznych umiejetnosci pracownikow;

-preznie dziatajace lokalne grupy dziatan m. in. LGD, NGO, klastry gospodarcze;

-wysoka integracja spoteczna, w tym miedzykulturowa;

-wysoka aktywnos¢ NGO-sow;

-promocja dziedzictwa kulturowego regionu;

-$rodki na podnoszenie kwalifikacji;

-zdolnos¢ do korzystania z doswiadczen os6b powracajgcych do regionu;

-dobrze rozwiniete sektory: motoryzacyjny, spozywczy, chemiczny, budowlany, metalowy, meblowy, logistyczno-
magazynowy;

-funkcjonowanie Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej;

-dobrze rozwiniete ksztatcenie branzowe/ przygotowanie w zawodzie;

-etos pracy;

-kompaktowos¢ wojewodztwa;

-doswiadczona kadra kierownicza;

-dysponowanie nowoczesng technologiag przez firmy dziatajgce na terenie wojewddztwa;

-wielokulturowos¢ oraz otwartos¢ mieszkancow wojewddztwa.

Stabe strony woj. opolskiego:

- brak jasno wytyczonej strategii doradztwa zawodowego;

- niewystarczajaca wzgledem potrzeb liczba nauczycieli;

- brak wykwalifikowanych nauczycieli do prowadzenia zajec z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- niewystarczajaca liczba poradni specjalistycznych w zakresie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;

- niekorzystne zmiany demograficzne (wyludnianie sie wojewddztwa, ujemy przyrost naturalny, starzenie sie spoteczenstwa,);

- brak mechanizmdw zatrzymania specjalistycznej kadry w regionie;

- niska Swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie potrzeby uczenia sie przez cate zycie;

- niska $wiadomosc¢ wsrdd matych i srednich przedsiebiorcow w zakresie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
swoich pracownikow;

- niedostateczna wspodtpraca pomiedzy doradztwem zawodowym, rynkiem pracy a szkolnictwem branzowym;

- niski poziom doradztwa w placéwkach oswiatowych;

- niedostateczne wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych, ktére nie odzwierciedla zaplecza technicznego nowoczesnych
firm dziatajgcych na terenie woj. opolskiego;

- niedostatecznie wypromowany wizerunek wojewodztwa opolskiego dot. mozliwosci jakie ma do zaoferowania potencjalnym
partnerom spotecznym i gospodarczym oraz osobom chcacym zwigzaé z nim swojg przysztosc;
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-starzejgce sie kadry uczace;
-niedostatek mtodej kadry nauczycielskiej;

-zawezone kryteria dotyczace grup docelowych na pozyskanie funduszy
w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego;

-niewystarczajgce naktady finansowe przedsiebiorcéw na wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz na
automatyzacje/modernizacje spowoduje podwyzszenie kosztéw pracy;

-brak konsekwencji w wdrazaniu dziatan o charakterze doradczym.

Szanse dla woj. opolskiego:

- zmiana wymogow prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- mozliwos$¢ dynamicznego rozwoju narzedzi ICT;

- mozliwos¢ pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych z funduszy unijnych;

- utworzenie 5 Branzowych Centréw Umiejetnosci w regionie w kluczowych branzach;

- powrét do regionu wysoko wykwalifikowanych specjalistow;

- upowszechnianie dobrych praktyk realizowanych w regionie;

- zwiekszenie Swiadomosci ucznidw i ich rodzicow o wadze doradztwa zawodowego;

- wspotpraca z regionami przygranicznymi w obszarze kulturalnym i spoteczno-gospodarczym;

- systemowe rozwigzanie w skali kraju dotyczgce obowigzkowych praktyk dla uczniéw szkét ogdlnoksztatcgcych ;
-systemowe rozwigzania w skali kraju umozliwiajace odbywanie praktyk zawodowych przez osoby z niepetnosprawnosciami ;

-racjonalne wykorzystywanie sztucznej inteligencji/automatyzacji.

Zagrozenia dla woj. opolskiego:

- zmiana wymogow prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- zbyt szczegdtowe okreslenie kwalifikacji nauczycieli;

- konkurencja krajowych i zagranicznych uczelni wyzszych;

- atrakcyjnosc osiedlencza osciennych metropolii;

- niewystarczajgce naktady finansowe na edukacje;

- niekorzystne rozwigzania systemowe w obrebie szkolnictwa;

- brak stabilnego prawodawstwa oraz czesto zmieniajgce sie przepisy prawne w zakresie edukacji;
- ryzyko braku ciggtosci finansowania po zakonczeniu realizacji projektow;

- bariera biurokracyjna w pozyskiwaniu funduszy na szkolenia dla pracownikdéw i oséb indywidualnych;
- centralizacja réznych obszaréw gospodarczych;

- niekorzystne rozwigzania systemowe(prawne i polityczne);

- migracja specjalistow poza wojewddztwo (ze wzgledu na lepsze warunki pracy).

2. Cele dokumentu

- Cel gtéwny

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SIE, MIESZKANCOW, RYNKU PRACY |
GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030
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- Cele szczegdtowe (spdjne z ZSU 2030):

zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb

o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne;

— zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci;

—  zaprojektowanie spojnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie,
nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb;

— wzmocnienie $wiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych

i spotecznych.

3. Wojewddzki Zespdt Koordynacji jako element koordynacji
wdrazania ZSU 2030 na poziomie regionu

System koordynacji dziatan w wojewddztwie jest oparty o powotany uchwatg Nr 7790/2022 Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 5 wrzesnia 2022 r. Zesp6t Koordynacji ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie (WZK).

Powotany Wojewddzki Zespdt Koordynacji uwzglednia reprezentacje pieciu filarow, o ktérych mowa

w Krajowym Planie Odbudowy tj: oswiata, gospodarka, zarzadzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog
spoteczny.

WZK w woj. opolskim sktada sie z nastepujgcych przedstawicieli kluczowych, na rzecz rozwijania umiejetnosci,
podmiotdw i instytucji:

1. Departamentu Edukacji i Rynku Pracy UMWO
2. Regionalnego Zespotu Placowek Wsparcia Edukacji

. Kuratorium Oswiaty

A W

. Dwujezycznej szkoty podstawowej Stowarzyszenie Pro Liberis Silesiae w Opolu
. Zespotu Szkot Medycznych w Prudniku

. Uniwersytetu Opolskiego

. Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie

. Politechniki Opolskiej

© 00 N o U

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
10. Departament Infrastruktury i Gospodarki UMWO

11. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

12. Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

13. Regionalnej organizacja zrzeszajaca pracodawcoéw

14. Opolskiej I1zby Rolniczej

15. Business Centre Club

16. Specjalnej Strefy Ekonomicznej

17. Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu

18. Regionalnego Doradca ds. ZSK

19. Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO

20. Departamentu Funduszy Europejskich UMWO
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21. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

22. Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Opolskiego

23. Wojewddzkiej Rada Rynku Pracy

24. Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy
25. Slaskiego Stowarzyszenia Samorzadowego

26. Przedstawiciela Prezydenta M. Opole
27.

28.

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego

Zadania WZK, jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania RZSU 2030

w wojewddztwie opolskim, obejmuja przedstawianie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego stanowisk, w tym opinii

i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie
przez cate zycie, co bedzie realizowane poprzez:

1) systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie opolskim w obszarze polityki
uczenia sie przez cate zycie;

2) analizowanie kwestii, wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie opolskim;

3) wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie opolskim srodkéw przeznaczonych na
uczenie sie przez cate zycie.

Obszary, w ramach ktérych WZK przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego stanowiska, w tym opinie

i rekomendacje, dotyczace inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez
cate zycie, moga dotyczyc:

a) srodkow europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewddztwie opolskim;

b) kryteriow strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci (w ramach
zagospodarowania regionalnych srodkow europejskich na rozwijanie umiejetnosci);

c) zawoddw o szczegdlnym znaczeniu dla Wojewddztwa Opolskiego rynku pracy (w kontekscie Prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na powiatowym i wojewddzkim rynku pracy);
d) rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajgcych i kadr uczacych w edukacji formalnej (m.in. dla placéwek doskonalenia
nauczycieli) i nieformalnej;

e) wspierania szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

f) rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz wspotpracy

z otoczeniem spoteczno- gospodarczym (np. okreslanie rekomendacji dla organéw prowadzacych szkoty

i placowki);

g) rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkow ksztatcenia, form pracy ze studentami) oraz wspétpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

h) rozwoju i promocji ZSK w wojewddztwie opolskim;

i) rozwoju mechanizmdw potwierdzania efektéw uczenia sie w wojewddztwie opolskim (RPL);

j) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcéw w zakresie podnoszenia umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi
(np. programy PARP);

k) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcéw w zakresie podnoszenia umiejetnosci oséb pracujacych (np. BUR);

w tym okreslanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania srodkow z KFS;

I) rozwoju systemu doradztwa zawodowego, poprzez sieci wspotpracy, wymiany doswiadczen doradcow zawodowych
i pracodawcow, monitoring efektywnosci systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie opolskim;

m) podnoszenia kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w instytucjach oswiatowych oraz instytucjach
rynku pracy;

n) mechanizméw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym w zakresie
edukacji pozaformalnej (m. in. LOWE, projekt ,Szansa”) i uczenia sie nieformalnego.
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Elementem zapewniajacym trwatos¢ systemu koordynacji jest biuro koordynacji.

4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie -

wedtug tematow i kierunkow dziatania ZSU 2030

- zgodnie z schematem wynikajgcym z ZSU 2030 (cz. szczegbétowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MtODZIEZY | 0SOB DOROStYCH

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych

2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych

i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédto Czas Kierunek dziatah ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspoétrealizujace dokument)
Wsparcie szkét, uczniow Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.1 rozwijanie
i nauczycieli ukierunkowane | Edukacji/ projekty jekopkurencyjny/ 2027 i upowszechnienie
na podniesienie jakosci niekonkurencyjne Eonjkur ncyjne efektywnych metod
edukacji, op.ejmumce: rozwdj B?&\R;aadygc%ﬁzﬁn@dﬂg
kompe.tenql kluczowych, innymi do
Yv tym informatycznych, umiejetnogci:
jezykowych, spotecznych wykorzystywania
i rozwijajacych nabytej wiedzy
przedsigbiorczosc; odpowiednio do celu
kompetencji przekrojowych, i sytuacji; stosowania
w tym myslenia krytycznego, twérczych rozwigzan;
kompetencji obywatelskich utrzymania wysokiej
i innowacyjnych, motywacji do uczenia
umiejetnosci korzystania sie.
z medidw, umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych
Wyréwnywanie szans Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.2 rozwoj
edukacyjnych dla uczniéw, Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci oséb
w tym przede wszystkim projekty Proiekt w kazdym wieku na
z grup defaworyzowanych, niekonkurencyjne Jexty ) wszystkich etapach
np. z rodzin o niskim statusie konkurencyjne edukacji formalnej,
spoteczno-ekonomicznym, pozaformalnej
mieszkajacych na obszarach i uczenia sie
zmarginalizowanych i/lub nieformalnego, w tym:
wiejskich, z rodzin (...)
migranckich i spotecznosci
romskiej
Wsparcie jakosci nauczania Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.7 popularyzacja
przedmiotéw Scistych, m.in. Edu'kacji / niekonkurencyjny/ 2027 nauk scistych
poprzez wykorzystanie pIrOJekty ) Projekty i przyrodniczych, nauk
niekonkurencyjne iR SuniarinG.
metod eksperymentu konkurencyjne mzymgrymo ) )
w edukacji technicznych i sztuki
KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez e, 7
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w edukacji formalnej
i pozaformalnej,
w tym
wyposazenie/doposaz
enie szkdt, placowek
systemu oswiaty,
uczelni
Wsparcie dziatarn zwigzanych | Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.7 popularyzacja
z edukacjg ekologiczng dla| Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 nauk $cistych
ucznidw i nauczycieli, w tym | projekty Proj i przyrodniczych, nauk
- . T ) . . rojekty
wiedza o klimacie i ochronie | niekonkurencyjne . inzynieryjno-
Srodowiska, wspotpraca szkoét konkurencyjne technicznych i sztuki
z pracodawcami w zakresie w edukacji formalnej
nowych zielonych zawoddéw i pozaformalnej,
w tym
wyposazenie/doposaz
enie szkdt, placowek
systemu oswiaty,
uczelni
Wsparcie ucznidéw szkoét Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.2 rozwdj
ogdlnoksztatcgcych Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci oséb
wzdobywaniu dodatkowych projekty Proiekt w kazdym wieku na
el ) . jekty
kwalifikacji zawodowych niekonkurencyjne ) wszystkich etapach
konkurencyjne edukacji formalnej,
pozaformalnej
i uczenia sie
nieformalnego, w tym:
()
Dostosowanie kompetencji Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.2 rozwdj
i k\{valifikacji zawodowych Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci 0séb
A niekonkurencyjne : wszystkich etapach
z uwzglednlenlem‘ , konkurencyjne edukacji formalnej,
elastycznych rozwigzan (np. .
ksztatcenie na odlegtosc) .pozafo.rmzflnej
i uczenia sie
nieformalnego, w tym:
()
Wsparcie kompetencji STEM | Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.9 popularyzacja
i STEAM, zwtaszcza Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 wéréd dziewczat
u uczennic p.rojekty _ Projekty i kobiet nauk $cistych
niekonkurencyjne . i przyrodniczych oraz
konkurencyjne nauk inzynieryjno-
technicznych jako
kierunkéw ksztatcenia
i specjalizacji
zawodowej
Badanie potrzeb Wojewddztwo ,Wsparcie rozwoju KPO od 2023 r. 1.4 diagnozowanie
edukacyjnych mieszkaricéw Opolskie/ nowoczesnego do 2026 r. i wdrazanie rozwiazan
wojewddztwa opolskiego Wojewddzki ksztatcenia w zakresie
Urzad Pracy w zawodowego, wspomagania rozwoju
Opolu, Opolskie . szkolnictwa dzieci, mtodziezy
Centrum Edukacji, . L
Opolskie Centrum wyzszggq oraz i 0s6b (lioroslych ze
Rozwoju uczenia sie przez szczegolnym.
Gospodarki cate zycie” uwzglednieniem
w ramach KPO podmiotowosci osoby
(inwestycja A3.1.1) uczacej sig
,Zbudowanie
systemu koordynacji
i monitorowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
WyZzszego oraz
uczenia sie przez
KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez e
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cate zycie, w tym

uczenia sie
dorostych”
Okre$lenie potencjatu Wojewddztwo »Wsparcie rozwoju KPO od 2023 r. | 1.4 diagnozowanie
podmiotéw realizujgcych Opolskie/ howoczesnego do 2026r. i wdrazanie rozwigzan
ksztatcenie oraz analiza Wojewddzki ksztatcenia w zakresie
dziatan podejmowanych Urzad Pracy w zawodowego, wspomagania rozwoju
W regionie na rzecz rozwoju: Opolu, Opolskie " szkolnictwa dzieci, mtodziezy
. . Centrum Edukacji, . L
szkolnictwa wyzszego, . Wy2szego oraz i 0s6b dorostych ze
X Opolskie Centrum o )
ksztatcenia zawodowego Rozwoju uczerjla .Sle przez szczegblnym
iuczenia sie przez cate zycie Gospodarki cate zycie” uwzglednieniem
w ramach KPO podmiotowosci osoby
(in;vzstvcja A3.1.1) uczacej sie
,Zbudowanie
systemu koordynacji
i monitorowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
WyZszego oraz
uczenia sie przez
cate zycie, w tym
uczenia sie
dorostych”
,Przedszkolak Ratuje” - Projekt Srodki wtasne | jedna 2.2 rozwdj
przedsiewziecie realizowany od partneréw edycja umiejetnosci 0s6b
profilaktyczno-edukacyjne 2016 r. we przedsiewziec | Zamyka sie kazdym  wieku na
skierowane do dzieci wspotpracy ia w roku wszystkich etapach
w wieku przedszkolnym. Panstwowej szkolnym. edukacji formalnej,
Jednoczesnie jest Akademii Nauk pozaformalnej i
koordynatorem czesci Stosowanych uczenia sie
dotyczacej szkolenia w Nysie nieformalnego, w tym:
z zakresu udzielania z Komenda (...)
pierwszej pomocy. Powiatowa Policji
W ramach akgcji w Nysie,
,Przedszkolak Ratuje” Powiatowa Strazg
odbywaja sie warsztaty Pozarng w Nysie
w przedszkolach na terenie oraz Opolskim
wojewddztwa opolskiego, Centrum Edukacji.
podczas ktérych dzieci ucza
sie, jak udziela¢ pierwszej
pomocy oraz wtasciwie
reagowac w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia
W razie nieobecnosci
dorostych.
Zajecia dla dzieci
prowadzone s3
przez wyktadowcow
i studentow PANS w Nysie
oraz funkcjonariuszy Policji
i Strazy Pozarnej. Dotychczas
zrealizowano cztery edycje
projektu, ktére byty
obejmowane patronatem
honorowym m.in. przez
Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego, Komendanta
Wojewddzkiego Policji
w Opolu, Komendanta
Powiatowej Strazy Pozarnej
w Nysie oraz Rektora
Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie.
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,Baterie dotadowuja nasza Inicjatorem Srodki wtasne | Rok 2.2 rozwdj
codziennos¢" to pilotazowy projektu i firmy szkolny. umiejetnosci oséb
autorski program nauczania gtéwnym Umicore. W roku w kazdym wieku na
dotyczacy zréwnowazonych partnerem jest 2022/2023 wszystkich etapach
technologii, stworzony przez | firma Umicore. zrealizowan | edukacji formalnej,
multidyscyplinarny zespét Partnerem o program pozaformalnej
profesoréw i ekspertéw w tej | merytorycznym pilotazowy i uczenia sie
dziedzinie. Celem programu programu jest (Szkota nieformalnego, w tym:
jest podnoszenie Panstwowa Podstawow | {...)
Swiadomosci na temat Akademia Nauk anrl
elektromobilnosci, zielonej Stosowanych w Nysie —
energii i poszanowania w Nysie 30
Srodowiska. uczniow).
W roku
2023/24
program
ma by¢
kontynuow
anyw3
szkotach
w Nysie
,Wsparcie dla zrbwnowazonej| Paristwowa Program ,Spoteczna | Ministerstwo od 2.2 rozwoj Szkoty biorace
przysztosci” - celem projektu| Akademia Nauk odpowiedzialnos¢ Edukacji 1.10.2022r umiejetnosci osdb udziat w
jest upowszechnienie wiedzy| Stosowanych nauki” iNauki do w kaidy‘m wieku na projekcie:
na temat idei| w Nysie wszystkich etapach - Zespot Szkot
zréwnowazonego  rozwoju 31.07.2024 | edukacji formalnej, ) 3
wsrdd ucznidw szkét srednich. r. .pozafot.‘ma.lnej |OP’Ia§owek h
W ramach projektu poza tuczenia sig . SWIa'tOWyC
AR ¢ nieformalnego, w tym: | w Nysie,
zaJ.qc,la.rm te.oretycznyml,. (-) - Zespot Szkot
objasniane sg idee, cele i
zatozenia  zréwnowazonego w
rozwoju.  Realizowane sg Otmuchowie,
zaj’eciach praktyczne,. podczas - Zespét Szkot
ktory.ch .przedstaW|ane. s3 Ekonomiczny
rozwigzania technlczn.e ch w Nysie, -
dotyczgce wytwarzania
energii elektrycznej zréznych Diecezjalne
zrédet odnawialnych. Liceum
Humanistyczn
e w Nysie,
- Zespot Szkot
Technicznych
w  Nysie, -
Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego
i
Ustawicznego
w Nysie
,Prometejska podpowiedz: Panstwowa POWER 3.5 Narodowe od 2.1 rozwijanie
ksztatcenie kadr dla sektora Akademia Nauk . Centrum 1.04.2020 i upowszechnienie
R 3.1 Kompetencje , .
ustug dla biznesu na Stosowanych w szkolnictwie Badan i r.do efektywnych metod
kierunku finanse w Nysie (do wyzszym Rozwoju 30.09.2023 | nauczania i uczenia sie
i rachunkowos$¢ w PWSZ 30.09.2022 (fundusze r. prowadzacych miedzy
w Nysie” - celem gtéwnym Panstwowa europejskie) innymi do
projektu jest wyksztatcenie Wyzsza Szkota umiejetnosci:
dyplomowanych specjalistéw | Zawodowa wykorzystywania
(kadr) dla sektora ustug dla w Nysie) nabytej wiedzy
biznesu (np. BPO, odpowiednio do celu
SSC,IT,R&D) na kierunku i sytuacji; stosowania
finanse i rachunkowos¢ (I tworczych rozwigzan;
stopien, studia stacjonarne) utrzymania wysokiej
w PWSZ w Nysie (obecnie motywacji do uczenia
PANS w Nysie). Wszystkie sie.
przewidziane w ramach
projektu zadania dotyczace
T e el 10
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sektora ustug dla biznesu

i zaktadaja wtaczanie
pracodawcow i kadr tegoz
sektora w jego realizacje
m.in poprzez dostosowanie
programu ksztatcenia

i realizacje zajec
projektowych, szkolen i wizyt
studyjnych w korporacjach
oferujacych ustugi dla
biznesu.

“Nyska Akademia Mtodego Paristwowa Program ,Spoteczna | Ministerstwo | Rekrutacja: | 2.2 rozwdj Uczestnicy
odkrywcy” — projekt jest Akademia Nauk odpowiedzialno$¢ Edukacji od umiejetnosci oséb projektu
skierowany do dzieci Stosowanych nauki” iNauki 18.09.2023 | W kazdy.m wieku na 2
i mtodziezy klas V do VIl w Nysie r.do wszystkich etapach poszczeg6lny
uczeszczajacych do szkot 22.09.2023 eduk?cn folrmglnej, ch klas
z terenu miasta i gminy Nysa. r. ipgz;e:;n:ienej zostang
Celem proje!<tu j.est Realizacja nieformalnego, w tym: przypisani do
popularyzacja wiedzy, o () 2 grup po 30
odkrywanie talentéw zajec: 0séb.
i rozbudzenie aktywnosci od Mtodsza
poznawczej dzieci 30.09.2023 grupa
i mtodziezy, uczestniczacych r.do zostanie
w zajgciach 31.01.2024 utworzona
przedstawiajacych r. Z uczniow
praktyczne zastosowanie klas Vi VI,
nauki w codziennym zyciu. w grupie
W.pr,owadzenit? w tresciach starszej beda
zajec. elemento.w . uczniowie
pOIW|azanth z ideami ) 2 klas VII
zrownowazor??go rozwoju i VIIL. Kazdy
ma wyksztatci¢ u mtodych uczestnik
ludzi nawyk dbania e
o Srodowisko naturalne zakwalifikowa
i nawyk zdrowego zycia oraz ny O_IO
uswiadomic role prOJe.ktu
otaczajacych nas débr bedzie o,
naturalnych w przysztym uczestniczyc
rozwoju ludzkosci. Projekt w4 .
poprzez szereg dziatan go'd2|.nnych
bedzie prezentowat nauke zajgciach
jako obszar atrakcyjnych w kazdym z 8
poszukiwan dostarczajacych blokow
uczestnikom wielu tematycznych
pozytywnych doznan ujetych
i przezy¢ rozwijajac ich w projekcie,
potencjat tworczy zgodnie z
i intelektualny. harmonogra
mem.
Stworzenie w Powiecie Powiat oleski — Zadanie planowane | Srodkiz KPO Rozpoczeci | 2.1 rozwijanie
Oleskim akademii Powiatowy Urzad do realizacji e dziatan i upowszechnienie
przedsiebiorczosci Pracy w Olesnie w ramach ZSU. w roku efektywnych metod
L . wraz 2024. nauczania i uczenia sie
Zajecia przede wszystkim dla z partnerami. prowadzacych miedzy
0s6b mtodych wspierajgce innymi do
wyksztatcenie cech umiejetnosci:
przedsiebiorczych. wykorzystywania
nabytej wiedzy
odpowiednio do celu
i sytuacji; stosowania
tworczych rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia
sie.
Dziecieca Politechnika Politechnika Srodki wtasne | Jedna 2.2 rozwdj
Opolska Opolska Politechniki edycja umiejetnosci oséb
Opolskiej zamyka sie w kazdym wieku na
wszystkich etapach
/\ EEQ‘\']OWY Rzeczpospolita SFlnsr:]?omE/ane pr.zEz :* * *: 1
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w roku
szkolnym.

edukacji formalnej,
pozaformalnej
i uczenia sie

nieformalnego, w tym:

()

Mtodziezowa Politechnika
Opolska

Politechnika
Opolska

Srodki wtasne
Politechniki
Opolskiej

Jedna
edycja
zamyka sie
w roku
szkolnym.

2.2 rozwéj
umiejetnosci oséb
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie

nieformalnego, w tym:

()

Akademia Mtodych Serc

Politechnika
Opolska

Srodki wtasne
Politechniki
Opolskiej

Jedna
edycja
zamyka sie
w roku
szkolnym.

2.2 rozwoj
umiejetnosci oséb
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie

nieformalnego, w tym:

()

Rozwéj kompetenciji
kluczowych.

Wsparcie jakosci nauczania
przedmiotéw Scistych.
Wsparcie dziatan zwigzanych
zedukacja ekologiczna.

Opolskie Centrum
Edukacji

Centrum  Nauki i
Eksperymentu RCRE
,Zaczarowany Swiat”
w tym:

»,Akademia Mtodego
Bystrzaka”
»Akademia Matego
Bystrzaka”

Wtasne - OCE

Cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacja
nauk Scistych i
przyrodniczych, nauk
inzynieryjno-
technicznych i sztuki
w edukacji formalnej
i pozaformalnej,

w tym
wyposazenie/doposaz
enie szkdt, placowek
systemu oswiaty,
uczelni

Rozwéj kompetencji
kluczowych.

Wsparcie dziatan zwigzanych
zedukacja ekologiczng.

Opolskie Centrum
Edukaciji, Policja

Przedszkolak Ratuje

Witasne -
SWo

cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacja
nauk Scistych

i przyrodniczych, nauk
inzynieryjno-
technicznych i sztuki
w edukacji formalnej

i pozaformalnej,

w tym
wyposazenie/doposaz
enie szkét, placowek
systemu oswiaty,
uczelni

Wsparcie rozwijania
kompetencji, umiejetnosci,
uzdolnien, zainteresowan
ucznidéw poza edukacjg
formalna

Opolskie Centrum
Edukacji
/beneficjenci
projektow
konkurencyjnych

Projekt
niekonkurencyjny/

Projekty
konkurencyjne

FEO 2021-
2027

od 2024 r.

2.1 rozwijanie

i upowszechnienie
efektywnych metod
nauczania i uczenia sie
prowadzacych miedzy
innymi do
umiejetnosci:
wykorzystywania
nabytej wiedzy
odpowiednio do celu

i sytuacji; stosowania
tworczych rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia
sie.

Rzeczpospolita
Polska
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Indywidualizacja pracy Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od IV kw. 2.1 rozwijanie

z dzie¢mi, w tym ze SPE Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 2023 r. i upowszechnienie
z uwzglednieniem realizacji beneficjenci
réznych form edukacji dla projektow
rodzicéw konkurencyjnych | konkurencyjne

efektywnych metod
nauczania i uczenia sie
prowadzacych miedzy
innymi do
umiejetnosci:
wykorzystywania
nabytej wiedzy
odpowiednio do celu

i sytuacji; stosowania
tworczych rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia
sie.

Projekty

Tworzenie nowych miejsc beneficjenci Projekty FEO 2021- od IV kw. 2.4 rozwijanie
wychowania przedszkolnego, | projektow konkurencyjne 2027 2023 r. istniejacych

w tym dostosowanych do konkurencyjnych i tworzenie nowych
potrzeb dzieci rozwigzan na rzecz
z niepetnosprawnosciami powrotu opiekundéw
0s6b zaleznych na
rynek pracy, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
dziatan kierowanych
do kobiet

Wydtuzenie godzin pracy beneficjenci Projekty FEO 2021- od IV kw. 2.4 rozwijanie
OWP projektow konkurencyjne 2027 2023 r. istniejacych
konkurencyjnych i tworzenie nowych
rozwigzan na rzecz
powrotu opiekunéw
0s6b zaleznych na
rynek pracy, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
dziatan kierowanych

do kobiet
2.2 rozwéj
Rozszerzenie oferty OWP beneficjenci Projekty FEO 2021- od IV kw. L o
jecia dodatkowe rojektéw konkurencyjne 2027 2023 r umiejetnosci osob
° zajle;aa ; proj . V] : w kazdym wieku na
wyréwnujace szanse konkurencyjnych

wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

edukacyjne, rozwijajgce
kompetencje kluczowe

i transferowalne oraz i uczenia sie
o zajecia stuzace nieformalnego, w tym:
preorientacji zawodowej, (...)

w tym dotyczace
aktywowania postaw
przedsiebiorczych

u najmtodszych oraz
pobudzajace i rozwijajace
zainteresowania

Lokalne inicjatywy na rzecz

ksztatcenia os6b dorostvch beneficjenci Projekty FEO 2021- od 2024 r. 2.3 zwiekszenie

W tym tworzenie Iokalnzch’ projektow niekonkurencyjne 2027 uczestnictwa os6b
punktéw wsparcia niekonkurencyjny /konkurencyjne do:osfych, w tym
ksztatcenia oséb dorostych, ch iﬁl?;\i/cyzlfwaliﬁkowany
stuzgcych np. aktywizacji /konkurencyjnych ch lub z niskimi

0s6b znajdujacych sie umiejetnosciami

w najtrudniejszej sytuacji, podstawowymi,

w tym oséb starszych, oséb W procesie uczenia sie
o niskich kwalifikacjach, przez cate zycie
nieaktywnych zawodowo, (edukacja formalna,

z terendw wiejskich oraz pozaformalna, uczenie
z niepetnosprawnosciami, na sig nieformalne

przyktad: LOWE,
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Uniwersytety Trzeciego
Wieku

i uczenie sie w miejscu
pracy

[, Nyska Akademia Seniora —
aktywizacja” — projekt
wzmacnia oddziatywanie
Uczelni w aspekcie
spotecznym przez Sciste
powigzanie dydaktyki, badan
naukowych, prac
innowacyjnych
z popularyzacjg osiggnieé
naukowych
i pracy naukowcow, przez
organizacje przedsiewziec
ukazujacych seniorom
w przystepny sposéb
przydatnos¢ wiedzy
naukowej.

Panstwowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w Nysie

Program ,Spoteczna
odpowiedzialnosé¢
nauki”

Ministerstwo
Edukacji i
Nauki

od
1.01.2023
r.

do

30.06.2024
r.

3.4 wspieranie
tradycyjnych

i tworzenie nowych rél
spotecznych senioréw

Ksztatcenie ustawiczne

w ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego

Organizacje
pozarzagdowe

Zadania w ramach
otwartych
konkurséw
ofert/niekonkurency
iny

FEO 2021-
2027

od IV kw.
2023 r.

2.2 rozwoj
umiejetnosci oséb
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie
nieformalnego,
wtym: (...)

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIIl)

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKACJI FORMALNEJ — KADRY UCZACE

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej

7. Wspieranie i rozwijanie proceséw nadawania uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspétpracy, zespotowosci i interdyscyplinarnosci

9. Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgcych kadry uczace w edukacji formalnej

10. Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla studentéw wszystkich kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu

nauczyciela

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédto Czas Kierunek dziatan ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspotrealizujgce dokument)
Doskonalenie kompetenc;ji Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- 0d 2024r. 7.1 rozwijanie $ciezek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji B'P%Ifgwyurencyjny/ 2027 ksztatcenia
ksztatcenia ogdInego oraz /beneficjenci konkurencyjne prowadzacych do
nauczycieli zawodu, w tym projektow wykonywania zawodu
we wspotpracy z uczelniami, konkurencyjnych nauczyciela.
przedsiebiorcami
i pracodawcami
Doskonalenie kompetencji beneficjenci Projekty FEO 2021- od IV kw. 7.1 rozwijanie $ciezek
i Ifwalifilkacji nauczycif-:‘li projektow konkurencyjne 2027 2023 r. ksztatcenia
osrodkow wychowania konkurencyjnych prowadzgcych do
przedszkolnego
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wykonywania zawodu
nauczyciela.

uniwersalnie!
podnoszenia
kadry
Politechniki

Projektuj
Program
kompetencji
dydaktycznej
Opolskiej
Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie kompetenc;ji
kadry dydaktycznej
Politechniki Opolskiej (PO)

w zakresie projektowania
uniwersalnego w obszarach

tj. architektura,
budownictwo, informatyka,
turystyka i rekreacja,
wychowanie fizyczne,
fizjoterapia oraz ekonomia.

Cel zostanie zrealizowany
poprzez dziatania majace na
celu upowszechnianie zasad
projektowania nastawianego
na dostepnosé, podnoszenie
kompetencji i Swiadomosci
kadr Uczelni, a takze
wspotprace z otoczeniem
spotecznym w zakresie
projektowania produktéw,
srodowiska, programéw

i ustug by byty uzyteczne dla
wszystkich oraz dziatan

z zakresu dostepnosci.

Politechnika
Opolska

POWER EFS

od
1.01.2022
r.do
31.10.2023
r.

7.1 rozwijanie Sciezek
ksztatcenia
prowadzacych do

wykonywania zawodu
nauczyciela.

,Program rozwoju PWSZ
w Nysie etap Il —
doskonalenie jakosci
ksztatcenia”

Cele szczegotowe Projektu:

- Wdrozenie na uczelni zmian
w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia
poprzez wtaczenie

i rozbudowe e-learningu

w ramach programow
ksztatcenia.

- Nowa forma nauczania dla

kierunkéow technicznych

- utworzenie pracowni
wirtualnej rzeczywistosci dla
kierunkow

technicznych (architektura,
informatyka, zarzadzanie

i inzynieria produkcji).

- Podniesienie kompetencji
zawodowych studentéw
poprzez certyfikowane
szkolenia i warsztaty

z przedstawicielami NRIG
oraz interdyscyplinarne
praktyczne zajecia
projektowe.

- Podniesienie praktycznych

kompetencji dydaktycznych
kadry uczelni poprzez udziat
w certyfikowanych

Panstwowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w Nysie

POWER 3.5

Kompleksowe
programy szkét
wyzszych

wspotfinansowany
przez Unie
Europejska

w ramach
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego,
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj, O3
Priorytetowa lIl.
Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki

i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe
programy szkot
wyzszych

Narodowe
Centrum
Badani
Rozwoju
(fundusze
europejskie)

od
15.04.2019
r.

do

31.12.2023
r.

7.1 rozwijanie Sciezek
ksztatcenia
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

Rzeczpospolita
Polska
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szkoleniach i stazach
dydaktycznych

w przedsiebiorstwach

i instytucjach.

- Dostosowanie ustug

w bibliotece do potrzeb
ksztatcenia praktycznego
z uwzglednieniem
wyréwnania szans 0s6b
narazonych na wykluczenie
spoteczne.

Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Program Niwki Witasne — cyklicznie, 7.1 rozwijanie $ciezek
ikwalifikacji nauczycieli Edukacji SWO, SWS co roku ksztatcenia
oraz prowadzacych do
Konsulatu wykonywania zawodu
Niemieckiego nauczyciela.
Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Kursyiszkoleniadla | Wtasne cyklicznie, 7.1 rozwijanie Sciezek
ikwalifikacji nauczycieli Edukacji nauczycieli co roku ksztatcenia
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.
Edukacja witaczajaca beneficjenci Projekty FEO 2021- od 2024 7.1 rozwijanie Sciezek
iektd konkurencyjne 2027 ;
Podnoszenie kompetencji projektow ) v ksztatcenia
konkurencyjnych prowadzacych do

kadr pedagogicznych, kursy
szkolenia, studia , doradztwo
w zakresie edukacji
wtgczajacej w tym m.in. w
ramach pedagogiki
specjalne;j.

wykonywania zawodu
nauczyciela.

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci

12. Wspieranie kadr zarzadzajacych i uczacych w edukacji pozaformalnej i wspierajgcych uczenie sie nieformalne

13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujacych zadania z zakresu opieki, wychowania
i edukacji) w zakresie rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédto Czas Kierunek dziatan ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: finansowania realizacji 2030
podmioty (projekt, program,
wspotrealizujace dokument)
Dziatania w zakresie Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021-2027 | od 2024r. | 11.6 rozwijanie
wsparcia rodziny i pieczy Edukacji / Bi,%l}gk%prencyjny/ istniejace] i tworzenie
zastgpczej oraz rodzin beneficjenci konkurencyi nowej oferty
. X . yjne . . .
przezywajacych problemy projektow instytucjonalnej dla
opiekunczo-wychowawcze konkurencyjnych rodzicow/opiekundow
(np. konsultacje i w zakresie
poradnictwo specjalistyczne umiejetnodci
dla rodzin, ksztatcenie rodzicielskich.
kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz kandydatow
na osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka)
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Program pomocy Wojewddztwo Projekt FEO 2021-2027 od 2023 11.7 tworzenie i
stypendialnej opolskie niekonkurencyjny realizacja programéw
Realizacja programéw spotecznych
. . nakierowanych na
pomocy stypendialnej w ; . -
: . wsparcie umiejetnosci
ramach ksztatcenia ogdlnego A A
. L, dzieci, mtodziezy i
i zawodowego dla uczniéw d tvch 0s6b
uzdolnionych z grup c>|rqs ych 0s0
defaworyzowanych zaleznych,
Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)
ROZWIJANIE | WYKORZYSTANIE UMIEJETNOS'CI W MIEJSCU PRACY
Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)
14. Wspieranie rozwoju zarzadzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy
15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (HPWP)
16. Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw
Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)
Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédto Czas Kierunek dziatan Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji ZsU 2030
podmioty program,
wspotrealizujace dokument)
Ksztatcenie ustawiczne Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od 11l kw. 14.8 wspieranie
) ) Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023r. w inwestowaniu
Ustugi rozwojowe dla . w rozwdj
P Gospodarki . ..
pracodawcoéw i ich umiejetnosci
pracownikéw, zgodnie z ich pracownikow.
zidentyfikowanymi
potrzebami (system
popytowy w oparciu o Baze
Ustug Rozwojowych).
Wdrozenie elastycznych Wojewddzki Projekt FEO 2021- od IV kw. 15.2 wspieranie
form zatrudnienia takich jak | Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 2023r. organizacji i kadry
praca zdalna, zatrudnienie Opolu zarzadzajacej we
przejsciowe, praca wdrazaniu
w niepetnym wymiarze, job wysokoefektywnych
sharing (m.in. poprzez praktyk pracy
szkolenia, subsydiowanie uwzgledniajacych
zatrudnienia) umiejetnosci
pracownikéw, ich
potencjatu i
predyspozycje oraz
uwarunkowania
osobiste, w tym
rodzinne.
Akademia Technika - Donaldson S.A. Umowa dwustronna | Srodki wtasne | od 2020r. - 15.4 zwiekszenie Projekt
. dziat K w Skarbimierzu, firmy nadal zaangazowania przewiduje 9
Pracownicy Wydziatu Nau Pafistwowa Donaldson pracownikéw we edycji szkoler
Tecl_'mlcznych prqwadzq Akademia Nauk S.A. wdrazanie dla ok. 120
cykliczne szkolenia dla S
. Stosowanych wysokoefektywnych | pracownikéw.
pracownikow firmy w Nysie raktyk prac Dotychczas
Donaldson S.A. Y praklyk pracy. Y
w Skarbimierzu w zakresie:
/\ EmOWY Rzeczpospolita SFlnan§owane przez Lt 17
__‘\ Polska Unie Euro‘pejska * *
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU o x




czytania dokumentacji
technicznej, metrologii,
podstaw mechaniki i obstugi
maszyn, TPM oraz
doskonalenia jakosci ze
szczegblnym
uwzglednieniem SPC.

zrealizowano
4 edycje.

Rozwijanie umiejetnosci Opolskie Centrum | Kurs na IPNZ Kurs Wtasne cyklicznie, co | 16.1 wspieranie
pracownikow Edukacji pedagogiczny na roku motywacji

IPNZ pracownikéw do

rozwoju
umiejetnosci.
Wspétpraca Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 11l kw. 15.1
i partnerstwo miedzy Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 r. upowszechnianie
instytucjami edukacyjnymi Gospodarki wiedzy na temat
i partnerami spotecznymi, metod
przedsiebiorcami, wykorzystania
organizacjami klastréw umiejetnosci
przemystowych, 10B, i
instytucjami badawczymi wysokoefektywnych
oraz zajmujacymi sie praktyk pracy
innowacjami, a takze
instytucjami
szkoleniowymi/ustugodawca
mi w celu zapewnienia
lepszej komunikacji potrzeb
rynku pracy oraz
promowania uczenia si¢
W miejscu pracy
Wsparcie ekonomii administracja Projekt FEO 2021- od IIl kw. 14.8 wspieranie w
spofecznej publiczna, konkurencyjny 2027 2024r. inwes’t.owa'ni.u W
Rozwéj umiejetnosci, organizacje rozwol urr.neJetnosu
L e spoteczne i pracownikéw;
kompetencji i kwalifikacji L
0s0b zatrudnianych w PES w zwigzki .
szczegoblnosci przy wyznaniowe,
partnerstwa,

wykorzystaniu BUR

Rozwdj umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji
kadr ekonomii spotecznej
wynikajacej z regionalnych i
lokalnych potrzeb

stuzby publiczne

Obszar oddziatywania ZSU 2

030 (I-VII)

DORADZTWO ZAWODOWE

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego

19. Tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i

regionalnym

Kierunki dziatah ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacjaw Zrédio Czas realizacji Kierunek dziatan Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy ramach: (projekt, finansowania ZSU 2030
podmioty program,
wspotrealizujgce dokument)
/\ EEQ‘\']OWY Rzeczpospolita SFinan§owane pr.zEz o 18
— Polska S Edropelska :
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU o x




Podnoszenie kwalifikacji kadr | Wojewddzki Projekt FEO 2021- od IV kw. 18.1 przygotowanie
rynku pracy Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 2023 r. kadr do realizacji
Opolu doradztwa
zawodowego
kierowanego do
zréznicowanych
grup odbiorcow.
Doradztwo zawodowe w Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 17.3 rozwijanie
ramach ksztatcenia ogc’)lr}ego Edukacji niekonkurencyjny/ 2027 istniejacych
i zawod9wggo dla lfczniow, /beneficjenci Proiekt i tworzenie nowych
zaucz?laﬁll oraz osob projektow Jey ) dziatant w obszarze
orostyc niekonkurencyjny konkurencyjne doradztwa,
ch mozliwych do
zastosowania
w edukacji
formalnej
i pozaformalnej,
instytucjach rynku
pracy
i polityki spotecznej.
Podnoszenie kompetenciji beneficjenci Projekty FEO 2021- 0d 2024 . 18.1 przygotowanie
podstawowych, w tym m.in. projektéw niekonkurencyjne 2027 kadr do realizacji
kompetencji cyfrowych os6b niekonkurencyjny doradztwa
z grup wykluczonych ch zawodowego
cyfrowo, umozliwiajacych kierowanego do
wdrazanie Sciezek poprawy zréznicowanych
umiejetnosci (Upskilling grup odbiorcéw.
pathways) dla dorostych
o niskich kwalifikacjach
Kompleksowa doradztwa
Wojewddztwo ,Wsparcie rozwoju KPO od 2023 r.do | 17.3 rozwijanie
zawodowego i S
w szkotach Opolskie/ nowoczesnego 2026 r. istniejgcych
Wojewddzki ksztatcenia i tworzenie nowych
Urzad Pracy w zawodowego, dziatan w obszarze
Opolu, Opolskie szkolnictwa doradztwa,
Centrum Edukacji, | wyzszego oraz mozliwych do
Opolskie Centrum | uczenia sie przez zastosowania
Rozwoju cate zycie” w w edukacji
Gospodarki ramach KPO formalnej
(inwestycja A3.1.1) i pozaformalnej,
»Zbudowanie instytucjach rynku
systemu koordynacji pracy
i monitorowania i polityki spotecznej.
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
wyZszego oraz
uczenia sie przez
cate zycie, w tym
uczenia sie
dorostych”
Dzien odkrywcéw zawodow. Niektére szkoty Innowacyjne Dziatania Dziatania 17.3 rozwijanie
podstawowe z dziatania lokalne w ramach prowadzone istniejacych
terenu powiatu srodkow w sposéb i tworz’enie nowych
Dobra praktyka —inicjatywa | Oleskiego. wiasnych | ciagly wediug | difale w obszarze
dydaktyczna autorstwa A. pracodawcow | potrzeb mozliwych do
Hiller-Janik i R. Gliskiego - mozliwe i mozliwosci. zastosowania
polegajaca na wspdtpracy ewentualne w edukacji
szkolnego doradcy dofinansowa formalnej
zawodowego nie w ramach i pozaformalnej,
z wybranym zaktadem pracy KPO. instytucjach rynku
w celu zaprezentowania pracy
mtodziezy szkét i polityki spotecznej.
podstawowych charakteru
pracy na konkretnym
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stanowisku pracy istniejgcym
w danym zaktadzie pracy.
Uczen po odpowiednim,
wczesniejszym
przygotowaniu przez
szkolnego doradce spedza
dzien w zaktadzie pracy
obserwujac prace face to face
pracownika w wybranym
przez siebie zawodzie. Po
takich zajeciach uczen
odpowiada na pytanie: Czy
praca w danym zawodzie jest
tym co mnie nadal interesuje.
Dziatania takie wspomagajg
prace doradcy, pozwalajg
miodziezy na nabycie wiedzy
zawodoznawczej.

Zastosowanie narzedzia Powiat Oleski - Dziatanie Dziatanie Dziatanie 17.3 rozwijanie
teleinformatycznego Powiatowy llJrzqd realizowane bytow | wczesniej mozliwe do istniejacych
wspomagajacego kojarzenie Pracy w Olesnie. ramach projektu finansowane zrealizowania | | t\_lvorz’enie nowych
mtodziezy szkét pilotazowego ze $rodkéw w ramach dziatar w obszarze
ponadpodstawowych ,Nowe spojrzenie— | rezerwy realizacji doradztwa,
z przysztymi pracodawcami. nowe mozliwosci — Funduszu Zintegrowane | mozliwych do
Efektem dziatania jest praca spojrzenie Pracy j Strategii zastosowania
szkolnych doradcéw w przysztosé. Ministra Umiejetnodci. | edukacji
nakierowana na efekt w Rodziny formalnej
postaci przysztego i Polityki i pozaformalnej,
zatrudniania. Efektem jest Spotecznej. instytucjach rynku
rowniez uzyskanie przez Mozliwe pracy i pol.ityki
miodziez szkét i d spoteczne;j.
ponadpodstawowych :‘é:ﬁj:zj'l °
Swiadomosci whasnych
kompetencji (miekkich w ramlach
. . srodkow
i twardych) oraz poszerzenie 2 KPO oraz
informacji o lokalnym rynku budietu
pracy. samorzadu

powiatowego
Ustugi doradcze Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od Il kw. 17.7
w zakresie wyboru kierunkui | Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 r. upowszechnianie

rodzaju edukacji w
kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego
rynku pracy, mentoring,
coaching, tutoring

Gospodarki

korzystania

z doradztwa
zawodowego na
kazdym etapie zycia,
w tym integracja
dziatan w zakresie
doradztwa
zawodowego
realizowanego

w instytucjach
systemu edukacji
oraz rynku pracy

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

WSPOLPRACA PRACODAWCOW Z EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA

Temat dziatani+a ZSU 2030 (1-25)

20. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oséb uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej

22. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry ksztatcacej
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23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajacego rzeczywiste warunki pracy

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja w ramach: Zrédio Czas realizacji | Kierunek dziatarn ZSU Uwagi
opis, spodziewane realizujacy (projekt, program, finansowania 2030
efekty) podmioty dokument)
wspotrealizujace
Wspdtpraca  szkét  i| Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024r. 20.1 rozwijanie
placowek prowadzacych| Edukagji Bi%kgkng(yurencyjny/ 2027 istniejacych
ksztafcenie ogdlne, jak i| /beneficjenci koanurenc . i tworzenie nowych
yjne
zawodowe o charakterze | projektow form wspétpracy na
strategicznym i| niekonkurencyjny kazdym etapie
praktycznym z| ch ksztatcenia, szkolenia
otoczeniem  spoteczno- i egzaminowania.
gospodarczym, zwtaszcza
z pracodawcami, a takze
uczelniami wyzszymi,
instytucjami rynku pracy
Rady Programowe dla
poszczegdlnych
kierunkow studiow - Od
roku akademickiego
2016/2017 dziatajg
powotane zarzadzeniami | Panstwowa Zarzadzenia Rektora bez kosztéw od roku 20.1 rozwijanie
Rektora Rady Akademia  Nauk | PANS w Nysie aka dem i ckieg istniejacych
Programowe dla Stosowanych w 02016/2017 — | itworzenie nowych
poszczegdlnych Nysie, partnerzy z nadal form wspodtpracy na
kierunkow studiow. otoczenia kazdym etapie
W ich sktad weszli spoteczno- ksztatcenia, szkolenia
nauczyciele akademiccy, | gospodarczego i egzaminowania.
studenci oraz
przedstawiciele
otoczenia spoteczno-
gospodarczego (np. dla
kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji sa
to przedstawiciele
Cementowni ODRA S.A.
w Opolu i Fabryki
Armatury Przemystowej
WAKMET
w Bodzanowie). Rady
Programowe doskonalg
programy studiéw dla
poszczegdlnych
kierunkéw dostosowujgc
je do potrzeb rynku
pracy. Posiedzenia Rad
Programowych
odbywaja sie co
najmniej raz na semestr.
Zajecia praktyczne Paristwowa Umowa o wspodtpracy Srodki wtasne od roku 21.2 promowanie
realizowane w siedzibie Akademia Nauk partneréw akademickieg | udziatu
firmy w ramach Stosoyvanych 02018/2019 - w pr_aktykach
programu studiow. w Nysie, nadal i stazach
Na kierunku zarzadzanie | Fabryka Armatury
i inzynieria produkcji Przemystowej
opracowano, we WAKMET Sp.
wspotpracy z0.0.
z przedstawicielem w Bodzanowie
przedsiebiorstwa
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Fabryka Armatury
Przemystowej WAKMET
Sp. z 0.0. w Bodzanowie
programow
dydaktycznych do
przedmiotéw ,,Rachunek
kosztéw dla inzynieréow”,
»Zarzadzanie jakoscig

i bezpieczeristwem” oraz
,Zarzadzanie produkcja

i ustugami”
ukierunkowanych
przede wszystkim na
praktyczne aspekty
przedmiotow. Czesé
¢wiczen praktycznych
przewidzianych w planie
studiéw realizowanych
jest w przedsiebiorstwie

WAKMET.

Ksztafcenie praktyczne Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie

uczniow szkét Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 udziatu w praktykach

zawc’)dowych, w tym we p!’OJektV _ Projekty i stazach

wspdtpracy niekonkurencyjne )

z pracodawcami, tj. konkurencyjne

organizacja stazy,

praktyk czy

kwalifikacyjnych kursow

zawodowych

Aktywizacja zawodowa Wojewddzki Projekt FEO 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie

realizowana poza PUP Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 udziatu w praktykach
Opolu/ instytucje i stazach

Realizacja dziatan z rynku pracy

zakresu wdrazania
Gwarancji dla mtodziezy
np. inicjatywa ALMA

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

PLANOWANIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | POTWIERDZANIE UMIEJETNOSCI

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)
24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

25. Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wczesniejszego uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, Podmiot Realizacja w ramach: Zrédto Czas Kierunek dziatan ZSU Uwagi
krétki opis, realizujacy (projekt, program, finansowania realizacji 2030
spodziewane efekty) podmioty dokument)

wspotrealizujgce

Ksztatcenie i szkolenia | Opolskie Centrum | Projekt niekonkurencyjny | FEO 2021- od Il kw. 25.4 wiaczenie

w ramach  systemu Rozwoju 2027 2023 r. pracodawcéw
formalnego lub | Gospodarki w proces walidacji
pozaformalnego lub

poprzez uczenie sie
nieformalne, w tym z
uwzglednieniem
elastycznych rozwigzan
(np.  ksztatcenie na
odlegto$¢) m.in.
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w zakresie kompetencji
kluczowych,
kompetencji
transferowalnych

i wyspecjalizowanych
umiejetnosci twardych,
zielonych kompetencji,
za posrednictwem BUR,
0s6b w niekorzystnej
sytuacji, osob
posiadajacych zawody
deficytowe w regionie,
tj.: psychologdw,
pedagogow oraz
obecnych

i potencjalnych
opiekundéw osoéb
wymagajacych wsparcia
w codziennym
funkcjonowaniu

(w przypadku zawoddéw
medycznych

i niemedycznych
zachowana zostanie
komplementarnos¢

i demarkacja ze
wsparciem oferowanym
na poziomie krajowym
w FERS oraz KPO) oraz
uczestnikow

i absolwentéw
Ochotniczych Hufcéw

Pracy

Wsparcie procesu

walidagji i certyfikacji Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od I kw. 25.2 wdrazanie
umiejetnosci nabytych Rozwoju niekonkurencyjny/projekt | 2027 2023r. i upowszechnianie

w ramach edukacji Gospodarki konkurencyjny mozliwoéci
pozaformalnej i uczenia potwierdzania efektow
sie nieformalnego uczenia sie nabytych

w ramach edukacji
pozaformalnej i
uczenia sie
nieformalnego.

5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Monitoring i ewaluacja Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego, to wazne
narzedzia systemu decyzyjnego w zakresie zarzadzania inicjatywami i przedsiewzieciami realizowanymi

w wojewoddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie oraz w kreowaniu przysztych trendéw. Majg za zadanie
dostarczenie informacji w zakresie realizacji dziatan oraz diagnozowanie mechanizmdéw rozwoju umiejetnosci, czyli
dziatan prowadzacych do ksztattowania i rozwijania umiejetnosci przez cate zycie w réznych formach: formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej.

System monitorowania i ewaluacji Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego spetnia
nastepujace funkcje:

- informuje na temat postepdw realizacji celéw Programu;

- identyfikuje réznice pomiedzy planowang a zrealizowang sciezka osiggania celéw Programu;

- informuje o opdznieniach w osigganiu zatozonych w Programie celéw;

- daje mozliwosci dokonania oceny zatozen programowych, poprawy jakosci dziatari oraz mechanizméw ich osiggania.

Monitorowanie postepdw wdrazania RZSU 2030 dla woj. opolskiego polegac¢ bedzie na systematycznym gromadzeniu
oraz analizowani danych ilosciowych i jakosciowych dotyczgcych dziatan stuzgcych jej realizacji, a takze odnoszacych sie

. Sfinansowane przez * % %
ﬁ- PLAN I;zlesckza[wspollta Unie Europejska *: } 23
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU o x




do rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb oséb uczacych sie, mieszkaricéw, rynku pracy, gospodarki regionu
oraz zachodzacych zmian w wojewdédztwie opolskim w zakresie jej wdrazania.

System monitorowania RZSU 2030 dla woj. opolskiego jest Scisle powigzany ze sprawozdawczoscig realizacji dziatan

projektu pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez
cafe zycie” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci oraz dziatan realizowanych w ramach
regionalnego programu operacyjnego. Monitoring moze uwzgledniac takze dane pochodzace z innych programéw
rozwoju, rozumianych jako instrumenty realizacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030.

Monitoring i ewaluacja RZSU 2030 dla woj. opolskiego bedg rozpatrywane jako spdjne procedury, ktérych zastosowanie
pozwoli na uzyskanie rzeczywistego obrazu skutecznosci dziatan podejmowanych na podstawie zapiséw Programu oraz
rezultatow uzyskiwanych dzieki podejmowanych zadaniom.

Jakosciowe i iloSciowe pomiary odbywac sie bedg cyklicznie, nie czesciej, niz raz do roku lub doraznie w razie potrzeby.
Narzedziami wykorzystywanymi do weryfikacji bedg analizy osigganych rezultatéw oraz COMORELP tj. samoocena
regionalnej polityki LLL, a ich efekty przedstawiane bedg w postaci raportéw monitoringowych i ewaluacyjnych,
zatwierdzanych przez WZK.

Za monitoring oraz ewaluacje Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego

odpowiedzialny jest Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego, w ktdrego imieniu bedzie dziatat zespdt zadaniowy ds. RZSU do
2030 dla woj. opolskiego powotany w ramach WZK ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie oraz Biuro Koordynacji.

6.Dziataniawspierajace, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegolnymuwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

W ramach projektu pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie” przewidziano kompleksowe badania zwigzane z problematyka ksztatcenia ustawicznego i doradztwa
zawodowego w wojewddztwie opolskim. Badania prowadzone beda przez partnera posiadajgcego stosowne
doswiadczenie i kadre badawczg, a w ich ramach przewidziano:

Badanie | :

Kompleksowa analiza doradztwa zawodowego w szkotach, ktéra da odpowiedz na nastepujgce pytania badawcze:
a. Jak wyglada proces doradztwa zawodowego w szkotach wojewddztwa opolskiego?

b. W jaki sposdb doradztwo zawodowe wptywa na wybory edukacyjne i zawodowe uczniow?

Wramach badania zostang zrealizowane:

-Analiza uregulowan prawnych obejmujgca dokumenty szczebla unijnego, krajowego i regionalnego.

-Statystyczna analiza danych zastanych zamieszczonych w bazach GUS, literaturze przedmioty w tym raportach z badan,
innych zidentyfikowanych zrédtach.

-Badanie jakosciowe wsrod dyrektoréw szkot i doradcodw zawodowych, realizowane metoda FGI.
-Badania ilosciowe w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, w ktérych prowadzone jest doradztwo.
-Badanie ilosciowe wsréd doradcow zawodowych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

-Badanie ilosciowe wsrdd ucznidw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych, realizowane technika ankiety
audytoryjnej PAPI. Badaniem zostang objeci uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych.

-Badanie ilosciowe ws$rdd rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniéw szkét podstawowych
iponadpodstawowych.

-Badanie losow absolwentéw szkét podstawowych.

-Badanie losow absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Badanie Il:

Okreslenie potencjatu podmiotdw realizujgcych ksztatcenie oraz analiza dziatart podejmowanych w regionie na rzecz
rozwoju: szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie.
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Pytania badawcze:

a. Jaki jest potencjat podmiotdw, ktore realizujg dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego, wyzszego

i ustawicznego?

b. Jak wyglada wspétpraca podmiotdw odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe, wyzsze i ustawiczne pomiedzy sobg
oraz pracodawcami?

c. Jakie dziatania s3 podejmowane w regionie na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego, wyzszego

i ustawicznego?

Wramach badania zostang zrealizowane:

-Analiza danych zastanych obejmujgca oferty ksztatcenia podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe, wyzsze i
ustawiczne oraz efekty projektow finansowanych ze sSrodkéw RPO WO 2014-2020 realizowanych

wramach OP X Wysoka jakos¢ edukacji.

-Badania jakosciowe wspodtpracy pracodawcow i podmiotéw odpowiedzialnych za ksztatcenie, realizowane technika
studium przypadku.

-Badanie ilosciowe wsrdd pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika.

-Badanie ilosciowe wsréd organéw prowadzacych oraz podmiotéw realizujacych ksztatceni ksztatcenie zawodowe,
wyzsze i ustawiczne na terenie wojewddztwa opolskiego.

Badanie Ill:

Badanie potrzeb edukacyjnych mieszkarncéw wojewddztwa opolskiego

Pytania badawcze:

a. Jaka jest skala udziatu dorostych mieszkancéw Opolszczyzny w ksztatceniu ustawicznym?

b. Jakie jest potencjalne zainteresowanie dorostych mieszkaricow Opolszczyzny uczestnictwem w ksztatceniu
ustawicznym?

c. W ramach badania zostanie zrealizowane badanie ilosciowe wsréd dorostych mieszkancow Opolszczyzny,
realizowane technika CATI. Badanie reprezentatywne, na probie losowej.

7. Wskazniki planowanych dziatan oraz wskazniki kontekstowe

W monitoringu Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego wykorzystywane bedg
wskazniki odnoszace sie do zaplanowanych dziatar oraz wskazniki kontekstowe.

Przedstawione wskazniki odnoszg sie do RZSU 2030 dla woj. opolskiego jako catosci, a nie do poszczegdlnych obszaréow
oddziatywania, tematow dziatan, kierunkdw dziatan, czy konkretnych dziatan.

Identyfikacja wskaznikow kontekstowych celéw szczegétowych RZSU 2030 dla woj. opolskiego odbyta sie przy
uwzglednieniu ustalen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 w zakresie wskaznikow dla przyjetych
w niej celéw strategicznych.

Gtownymi zrédtami danych statystycznych wykorzystywanych do monitorowania ponizszych wskaznikéw bedzie m.in.
statystyka publiczna i informacje pochodzgce z: komérek organizacyjnych WUP w Opolu, podmiotéw realizujgcych
dziatania w regionie wskazane w punkcie 4 niniejszego dokumentu, wspoétrealizatoréw projektu oraz partneréw projektu.

Wskazniki monitorowania realizacji celéw Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci tozsame ze wskaznikami monitorowania
RZSU 2030 dla woj. Opolskiego:

J odsetek dzieci do lat 3 objetych formami opieki;
. odset@k dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:

3-latki,
v 4-latki,
5-latki,
v 6-latki;

J prefegencje wyboru typow szkét ponadpodstawowych odsetek ucznidw klas I:
licedw ogdlnoksztatcgcych,
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v technikow,
V' branzowych szkét | stopnia;

J osoby mtode w wieku 15-19 lat niepracujgce, nieuczace sie i niedoksztatcajace sie;
*  docieranie z sukcesem do ukoriczenia ksztatcenia zawodowego — poréwnanie liczby uczniéw klas |
*  zliczba absolwentéw przystepujacych do egzaminu zawodowego i go zdajacych;
. stopa bezrobocia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na tle absolwentéw innych typow
szkot oraz uczelni;
. odsetek absolwentéw studiéw na kierunkach matematycznych, nauk Scistych i technicznych (procent
absolwentéw wszystkich kierunkéw)
wskaznik zatrudnienia oséb z wyksztatceniem wyzszym w Polsce i UE;
stopa bezrobocia absolwentéw szkét wyzszych;
mobilnos¢ studentéw:

v studenci z Polski studiujgcy w panstwach UE, EEA lub kandydujgcych do UE, studenci w Polsce

V' pochodzacy z paristw UE, EEA lub kandydujacych do UE, studenci z Polski rozpoczynajacy pierwszy rok

studiéw w innym miescie niz ich miejsce zamieszkania;

*  odsetek oséb w Polsce i UE w wieku 16-74 lata bez podstawowych umiejetnosci cyfrowych;
* odsetek 0sdb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu;
* odsetek 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu wedtug wyksztatcenia;
*  odsetek oséb dorostych w wieku 55-74 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu;
*  o0soby mtode w wieku 20-24 oraz 25-29 lat niepracujgce, nieuczace sie i niedoksztatcajace sie;
: liczba aktywnych organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, innych organizacji spotecznych na 10 000

mieszkancow

wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb:

ponizej 25 roku zycia,
V. w wieku 50-64 lat.

Wskazniki kontekstowe tozsame ze wskaznikami celéw strategicznych Strategii Opolskie 2030:

* liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 000 mieszkancéw;
*  liczba wydanych kart w ramach inicjatywy Opolska Karta Rodziny i Seniora;
*  osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lat;
*  zdawalnos¢ egzaminu maturalnego (odsetek sukcesow w terminie gtéwnym);

o odsetek oséb w wieku 16-74 lat korzystajacych z Internetu w kontaktach prywatnych z administracjg publiczng;

J liczba widzow i stuchaczy w teatrach i instytucjach muzycznych na 1 000 mieszkaricow; PKB na 1 mieszkarica w
J PPP (UE-27=100); syntetyczny wskaznik przedsiebiorczosci; liczba inkubatoréw przedsiebiorczosci i parkd
*  naukowo-technologicznych; saldo miedzy nowoutworzonymi a zlikwidowanymi miejscami pracy; wskazn

* zatrudnienia osdb w wieku 20-64 lat; naktady na dziatalno$¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach. Studenci
*  absolwenci szkdt wyzszych na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych wg klasyfikacji ISCED
*  F 2013 jako procent studentéw i absolwentow szkét wyzszych.

Wskazniki odnoszgce sie do planowanych dziatarh w woj. opolskim (wartosci posrednie—>docelowe):

* liczba placowek systemu oswiaty objetych wsparciem 99->wzrost;

* liczba ucznidéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym 3 500->wzrost;

* liczba 0séb uczestniczacych w stazach/praktykach zawodowych 7 000—>wzrost;

o liczba oséb objetych wsparciem w ramach ksztatcenia zawodowego 4 742->wzrost;

J liczba dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych wsparciem

. 1254 wzrost;

. liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 50->wzrost;

o liczba dzieci w wieku przedszkolnym objetych wsparciem w ramach realizowanych dziatari 5 703->wzrost;
« liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w edukacji przedszkolnej 5 703-wzrost;

« liczba dziatan na rzecz promowania idei uczenia sie przez cate zycie 180->wzrost;

. liczba oséb uczestniczacych w wydarzeniach promujacych idee uczenia sie przez cate zycie 20 000> wzrost;
. liczba podmiotéw wchodzacych w sktad powiatowych sieci doradztwa zawodowego 200->wzrost.

. liczba przeprowadzonych analiz i raportéw dotyczacych ksztatcenia 0->wzrost

liczba dziatan na rzecz upowszechniania idei zréwnowazonego rozwoju 3->wzrost
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Zatgcznik nr 1 mapa rozwoju ksztafcenia

W systemie oswiaty ksztatcenie zawodowe realizowane jest w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, w oparciu o krajowe podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zawierajg
zestawy efektéw ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, w tym wybranych umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych (w zaleznosci od zawodu)
oraz kompetencji personalnych i spotecznych. Umiejetnosci podstawowe i przekrojowe okreslaja
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typdw szkot. Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach zostaty opracowane, przy udziale pracodawcow i zostaty dopasowane

do potrzeb poszczegdlnych branz.

W systemie formalnym ksztatcenie odbywa sie w oparciu o okreslone podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach, ktérych konstrukcja opiera sie na jednostkach efektow ksztatcenia,

co utatwia osobom uczgcym sie mozliwos¢ transferu, uznawania i akumulacji indywidualnych
efektow ksztatcenia. Jednostki efektéw ksztatcenia uwzglednione sg w programach nauczania

w ramach ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych. Uczniowie szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe majg obowigzek
przystgpienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego (w przypadku uczniow
bedacych mtodocianymi pracownikami odbywajgcymi nauke zawodu u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem), ktdre jest jednym z warunkdow uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia
szkoty. Osoby, ktdre co najmniej dwa lata pracowaty lub ksztatcity sie w danym zawodzie (posiadajgce
wyksztatcenie co najmniej podstawowe) mogg przystgpi¢ do walidacji efektow uczenia sie w ramach
egzaminu zawodowego eksternistycznego.

Oferta programowa ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie opolskim jest regularnie

aktualizowana o polskie przepisy prawa oswiatowego, ktére przewidujg zarowno wprowadzanie
zmian w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, obejmujgce zmiany w zakresie kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez wprowadzanie zmian w podstawach programowych ksztatcenia

w poszczegdlnych zawodach. Podejmowane sg systematyczne dziatania, we wspotpracy

z pracodawcami, majgce na celu przeglad oferty oraz kwalifikacji.

Na Opolszczyznie ksztatcenie zawodowe odbywa sie przede wszystkim w oparciu o szkolne programy

nauczania tworzone przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego, co pozwala szkole na biezgco
reagowac na potrzeby rynku pracy. Programy te obejmujg rowniez tresci nauczania wykraczajace
poza podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, w szczegdlnosci w uzgodnieniu

z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w celu przygotowania uczniéw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Jednoczesnie szkoty dostosowujg oferte
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem przygotowywanej corocznie
przez MEiN Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewoddzkim rynku pracy. Prognoza jest rowniez wykorzystywana przez wojewddzka
rade rynku pracy przy opiniowaniu planowania przez szkote ksztatcenia w nowym zawodzie.

Jedna ze sktadowych ksztatcenia zawodowego jest ksztatcenie praktyczne, ktére jest obowigzkowym
elementem ksztatcenia we wszystkich zawodach i stanowi co najmniej 50% godzin ksztatcenia
zawodowego w technikum i szkole policealnej oraz co najmniej 60% tych godzin w branzowej szkole
| stopnia. Ponadto uczniowie technikum, branzowej szkoty Il stopnia i szkoty policealnej realizuja
obowiagzkowe praktyki zawodowe u pracodawcéw. W przypadku branzowej szkoty | stopnia ok. 60%

KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez e
PLAN Polska Unie Euro.pejska L 27
=m_- ODBUDOWY NextGenerationEU o




ucznidw jest mtodocianymi pracownikami odbywajgcymi nauke zawodu u pracodawcy na podstawie
umowy o prace.
Kluczowymi aspektami ksztatcenie zawodowego w wojewddztwie opolskim, koncentrujgcymi sie

na dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, podniesieniu jakosci ksztatcenia oraz
wspotpracy z pracodawcami jest:

1. dostosowanie kierunkéw ksztatcenia: Rozwdéj zawoddw odpowiadajacych lokalnym sektorom, np.

przemystowi, logistyce, budownictwu, ustugom medycznym i IT;

2. wspotpraca szkot z pracodawcami: Partnerstwa przy organizacji praktyk, stazy, a takze udziat

pracodawcéw w tworzeniu programdéw nauczania;

3. Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU): Rozwdj infrastruktury dydaktycznej oraz

zwiekszenie dostepnosci do szkolen i kurséw zawodowych;

4. finansowanie projektéw z UE: Inwestycje w nowoczesne technologie i wyposazenie, np. w ramach
programow RPO Wojewddztwa Opolskiego, POWER, FEO 2021-2027;

5. promocja ksztatcenia dualnego: taczenie nauki teoretycznej z praktyka w firmach;

6. edukacja branzowa w szkotach: Tworzenie klas patronackich i nowych kierunkéw nauczania

w branzach strategicznych dla regionu;

7. wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji

formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.
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Zatacznik nr 2 Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewodztwie opolskim

Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewodztwie opolskim

Diagnoza -
opracowana w
oparciu o
analize SWOT

[Opis stanu aktualnego]

1.0GOLNY STAN KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE

Wojewddztwo opolskie to najmniejsze pod wzgledem liczby ludnosci wojewodztwo w Polsce, z charakterystyczna sytuacja demograficzng i gospodarcza. Region ten od lat zmaga sie z wyzwaniami

zwigzanymi z depopulacja, odptywem mtodych i wykwalifikowanych specjalistow oraz starzejacym sie spoteczenstwem. Jednoczesnie Opolszczyzna, pomimo stosunkowo niskiej liczby ludnosci (oK

960 tys. mieszkancow) i negatywnych zjawisk demograficznych cechuje sie wysokim poziomem industrializacji. Posiada dobrze rozwiniete sektory przemystowe, takie jak: motoryzacja, chem

budownictwo, metalurgia i przemyst spozywczy, co wyznacza gtowne kierunki, w jakich dostosowywana i promowana w lokalnym spoteczenstwie jest edukacja zawodowa, zaréwno w wymia

oto
a,
rze

formalnym (oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych i uczelni), nieformalnym (kursy i szkolenia), jak i w uczeniu pozaformalnym (uczenie sie na drodze szeroko pojetej aktywnosci zyciowo-

zawodowej).

Obecnie ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w wojewddztwie przechodzi intensywng modernizacje, ktorej celem jest dostosowanie w jak najwiekszym stopniu oferty edukacyjnej do realnych

potrzeb lokalnego i krajowego rynku pracy, w tym w kontekscie nie tylko ww. zjawisk i regionalnych specjalizacji, ale tez globalnego postepu technologicznego indukujacego zielong i cyfrowa
transformacja.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 dostrzega potrzebe wzrostu jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, wzmacniania instytucji edukacyjnych oraz zwiekszania

kwalifikacji i kompetencji mieszkaincdw. Bedzie to korzystne dla rozwoju regionalnego rynku pracy i przygotowania mieszkancéw regionu na wyzwania cywilizacyjne. Artykutuje réwniez
konieczno$¢ promowania i podnoszenia prestizu szkolnictwa zawodowego, szersze wtaczanie pracodawcdw w proces ksztatcenia, czy wspieranie opolskich uczelni m.in. w zakresie uruchamiania
prestizowych lub niszowych kierunkow ksztatcenia. Rozwdj zielonych technologii ma swoje istotne miejsce w tym dokumencie, koncentruje sie m.in. na wsparciu upowszechniania i wykorzystania
energetyki odnawialnej, rozproszonej i prosumenckiej, wsparciu badan i wspoétpracy stuzacych rozwojowi i wdrazaniu zielonych technologii i innowacji. Mocno wybrzmiewa takze potrzeba rozwoju
Swiadomosci ekologicznej poprzez np. edukacje ekologiczna oraz ksztattowanie postaw i wzorcow konsumpcji przyjaznych srodowisku. W rozwoju wiodacych branz gospodarki regionalnej Strategia
upatruje mozliwos¢ budowania przewag konkurencyjnych regionu, postuluje zatem o wsparcie inteligentnych specjalizacji i przedsiebiorczego odkrywania, a takze innych sektoréw i branz
odgrywajacych wazna role w gospodarce regionu.

»Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Opolskiego 2030(RIS) identyfikuje regionalne specjalizacje inteligentne), bedace kluczowymi obszarami gospodarki, na ktorych region koncentruje

swoje dziatania innowacyjne i rozwojowe. W kontekscie planowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego, identyfikacja tych specjalizacji jest kluczowa. Pozwala na dostosowanie programow
edukacyjnych do potrzeb rynku pracy, co zwieksza szanse absolwentow na zatrudnienie w regionie. Wspotpraca miedzy placéwkami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami z tych sektorow umozliwia
tworzenie praktycznych programdéw nauczania, organizacje stazy oraz praktyk zawodowych, co z kolei sprzyja transferowi wiedzy i technologii. Inwestowanie w rozwoj kompetencji zwigzanych z
RIS wspiera innowacyjno$¢ regionu i przyczynia sie do jego konkurencyjnosci na arenie krajowej i miedzynarodowej. Dlatego tez, uwzglednienie tych specjalizacji w planach ksztatcenia
zawodowego jest strategicznym krokiem w kierunku zrownowazonego rozwoju wojewddztwa opolskiego

Zgodnie z RSI WO do 2030 roku, do gtownych specjalizacji naleza:

: Technologie budownictwa niskoenergetycznego: Skupiaja sie na rozwijaniu i wdrazaniu energooszczednych rozwigzan w budownictwie, co ma na celu redukcje zuzycia energii oraz
ograniczenie emisji CO2.

Technologie chemiczne: Obejmuja rozwoj innowacyjnych procesow i produktow w przemysle chemicznym, z naciskiem na zrownowazony rozwdj i ekologie.

Przemyst maszynowy i elektromaszynowy: Dotyczy produkcji zaawansowanych technologicznie maszyn i urzadzen, wspierajacych rozne sektory gospodarki.

Przemyst drzewno-papierniczy, w tym meblarski: Koncentruje sie na przetwdrstwie drewna, produkcji papieru oraz mebli, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii i designu.
Przemyst metalowy i metalurgiczny: Obejmuje produkcije i obrédbke metali, kluczowa dla wielu branz przemystowych.

Przemyst rolno-spozywczy: Skupia sie na przetwdrstwie produktdw rolnych oraz produkcji zywnosci, z naciskiem na jakos¢ i innowacyjnosc.

Przemyst paliwowo-energetyczny: Dotyczy produkcji i dystrybuciji energii oraz paliw, z uwzglednieniem odnawialnych zrédet energii.

Kluczowym elementem systemu ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie opolskim, jak i w catej Polsce sg szkoty branzowe. W szczegolnosci, szkoty branzowe I stopnia oraz szkoty branzowe II

stopnia oferujg uczniom mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych i przygotowanie ich do pracy w roznych branzach. Te placowki edukacyjne sg scisle zwigzane z rynkiem pracy
i odpowiadaja na potrzeby lokalnych przedsiebiorstw, dostosowujac oferte ksztatcenia do zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow. Szkoty branzowe I stopnia przeznaczone s3 dla
ucznidw, ktdrzy ukonczyli szkote podstawowa i chca zdoby¢ konkretne kwalifikacje zawodowe w okreslonych branzach. Uczniowie ucza sie zawodu przez 3 lata, a program nauczania obejmuje
zarowno przedmioty ogélnoksztatcace, jak i przedmioty zawodowe, ktore przygotowuja ich do pracy w danym zawodzie. Zajecia praktyczne sa realizowane w warsztatach szkolnych, ale takze w

firmach partnerskich, co pozwala na bezposrednie potaczenie teorii z praktyka. Wsrod najpopularniejszych kierunkéw w szkotach branzowych I stopnia w wojewddztwie opolskim znajdujg sie
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zawody takie jak: elektryk, mechanik, kucharz, murarz, ciesla, czy fryzjer. Szkoty branzowe II stopnia sa skierowane do absolwentow szkdt branzowych I stopnia, ktérzy chcg kontynuowac nauke,
zdobywajac wyzsze kwalifikacje w danym zawodzie. Ukonczenie szkoty branzowej II stopnia umozliwia uzyskanie tytutu technika, co otwiera dalsze mozliwosci zawodowe oraz umozliwia
kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym (np. studia licencjackie). Czas trwania nauki w szkole branzowej II stopnia wynosi zazwyczaj 2-3 lata. Popularne kierunki w szkotach branzowych II
stopnia w regionie to: technik mechanik, technik elektryk, technik budownictwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik informatyk.

Szkoty branzowe w wojewodztwie opolskim, coraz czesciej wdrazajg model ksztatcenia dualnego, ktdry polega na potaczeniu nauki w szkole z praktykami zawodowymi w firmach. Taki model

ksztatcenia pozwala uczniom zdobywac doswiadczenie zawodowe i uczy¢ sie zawodu w rzeczywistych warunkach pracy. Dzieki temu uczniowie sg lepiej przygotowani do wyzwan rynku pracy, a
przedsiebiorcy maja dostep do mtodych, wykwalifikowanych pracownikow. W regionie opolskim, szkoty branzowe wspotpracuja z wieloma lokalnymi firmami, zwtaszcza z branz takich jak
przemyst maszynowy, budownictwo, meblarstwo, elektromaszynowy czy spozywczy, organizujac praktyki zawodowe i staze.

W wojewddztwie opolskim znajduje sie wiele szkdt branzowych, ktére oferuja ksztatcenie zawodowe. Przyktady to:

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Opolu - oferuje ksztatcenie w zawodach takich jak technik budownictwa, technik mechanik, czy kucharz.
" ZespOt Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Opolu - oferuje kierunki zwigzane z technika, jak takze technologie informacyjne.
Zespot Szkot Ekonomicznych w Opolu — ksztatci m.in. w zawodach zwigzanych z gospodarka, administracja, a takze kierunkach technicznych.

tacznie w wojewddztwie opolskim dziatajg54 zespoty szkét ksztatcenia zawodowego, z ktorych wigkszos¢ wspotpracuje z lokalnymi przedsiebiorstwami. W ostatnich latach zauwazalny jest wzrost
liczby uczniow wybijerajacych Sciezki techniczne i zawodowe zamiast ogolnoksztatcacych, a najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia zawodowego sa:
-+~ mechanika i mechatronika — dostosowana do rozwijajacego sie sektora motoryzacyjnego i przemystowego,
logistyka i spedycja — ze wzgledu na rosnaca role wojewodztwa opolskiego jako centrum transportu i magazynowania,
informatyka i automatyka — dynamiczny rozwdj technologii wymusza wieksza liczbe specjalistow,
budownictwo i prace wykonczeniowe — powigzane z rynkiem nieruchomosci i infrastruktura,
ustugi gastronomiczne i hotelarskie — sektor turystyczny i gastronomiczny rozwija sie szczegélnie w Opolu i wiekszych miastach regionu.

Opolskie uczelnie odgrywaja istotna role w kontekscie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr na potrzeby regionalnej gospodarki i rynku pracy, czego przyktadem sg m.in. Uniwersytet Opolski,

Politechnika Opolska oraz Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie dostosowujace swojag oferte edukacyjna do kluczowych branz gospodarki regionu, ktore zostaty zidentyfikowane w
ramach RIS. Wspotpraca z lokalnym przemystem, organizacjami samorzadowymi oraz instytucjami badawczo-rozwojowymi pozwala uczelniom z wojewddztwa na aktywne uczestnictwo w rozwoju
regionu oraz przygotowanie mtodych ludzi do pracy w najbardziej innowacyjnych i przysztosciowych branzach.

Politechnika Opolska to uczelnia techniczna, ktéra w duzej mierze koncentruje sie na ksztatceniu specjalistéw w dziedzinach kluczowych dla rozwoju regionalnych inteligentnych specjalizacji.

Uczelnia ta oferuje kierunki zwigzane z nowoczesnymi technologiami, takimi jak automatyka, robotyka, mechatronika, informatyka oraz zielona energia. Te obszary sa szczegélnie istotne w
kontekscie rozwoju wojewodztwa opolskiego, ktore stawia na przemiany w przemysle, cyfryzacje oraz rozwdj odnawialnych zrédet energii. Politechnika Opolska oferuje ksztatcenie, ktére odpowiada
na potrzeby przemystu 4.0 - koncepcji, ktdra zaktada automatyzacje procesoéw produkcyjnych oraz szeroka digitalizacje. W ramach tej specjalizacji uczelnia oferuje programy studiow oraz kursy
podyplomowe w dziedzinach takich jak inteligentne systemy produkcyjne, cyfrowe technologie wytwarzania, automatyzacja proceséw czy sztuczna inteligencja w przemysle. Politechnika
intensywnie wspotpracuje z przemystem, co owocuije realizacja praktyk zawodowych, projektow badawczo-rozwojowych oraz udziatem studentéw w opracowywaniu innowacyjnych rozwigzan
technologicznych. Wspdtpraca ta pozwala na szybkie wdrazanie nowych technologii i adaptacje ich do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dodatkowo, Politechnika Opolska jest zaangazowana w rozwoj
sektora zielonej energii. Uczelnia prowadzi badania nad odnawialnymi zrodtami energii (OZE), w tym nad fotowoltaika, wiatrakami oraz nowymi technologiami magazynowania energii. Wspotpraca

z branzami zwigzanymi z energetyka i ekologicznymi rozwigzaniami technologicznymi pozwala studentom na zdobywanie praktycznych umiejetnosci, ktore sa niezbedne do rozwoju sektora OZE w
regionie.

Uniwersytet Opolski, jako uczelnia o profilu ogélnym, koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji spotecznych, zarzadu, zarzadzania oraz obszardw zwigzanych z naukami spotecznymi. Uczelnia ta

szczegblnie angazuje sie w ksztatcenie specjalistow w takich dziedzinach jak zarzadzanie, administracja, pedagogika, psychologia oraz nauki o zdrowiu. Cho¢ te obszary nie sa bezposrednio zwigzane
z technologia, to odgrywaja kluczowa role w rozwoju sektora ustug, ktory w ramach RIS jest istotng czescia regionalnej gospodarki. Uniwersytet Opolski szczegdlnie stawia na rozwoj kompetenciji w
obszarze zarzadzania, co ma ogromne znaczenie dla wspierania innowacyjnosci w regionie oraz dla efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwami w dynamicznie zmieniajacej sie gospodarce.
Uczelnia oferuje programy studiow magisterskich, licencjackich oraz podyplomowych, ktére obejmuja zagadnienia strategii rozwoju regionalnego, zarzadzania projektami, analizy danych oraz
nowoczesnych metod zarzadzania organizacjami. W kontekscie zdrowia i opieki spotecznej, Uniwersytet Opolski wspdtpracuje z lokalnymi placowkami medycznymi i organizacjami zajmujacymi sie
zdrowiem publicznym, co pozwala na ksztatcenie przysztych specjalistow w obszarze zdrowia publicznego, telemedycyny oraz zdrowia cyfrowego. W ramach tego obszaru uczelnia oferuje rowniez
programy zwigzane z zrownowazonym rozwojem turystyki i ustugami zdrowotnymi, ktore w regionie opolskim sg istotnymi dziatami gospodarki.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie to uczelnia zawodowa, ktorej misjq jest ksztatcenie specjalistow odpowiadajacych na potrzeby regionalnego rynku pracy. Akademia koncentruje

sie na edukacji praktycznej w kluczowych sektorach gospodarki wojewddztwa opolskiego ksztatcac specjalistow w obszarach nauk technicznych, spotecznych, ekonomicznych, medycznych, o
zdrowiu i kulturze fizycznej oraz artystycznych. Programy studiow uwzgledniaja specyfike lokalnych inteligentnych specjalizacji, przygotowujac absolwentéw do pracy w dynamicznie rozwijajacych
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sie branzach stawiajac na umiejetnosci niezbedne w rozwijaniu Przemystu 4.0, promujac idee zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Silny nacisk ktadzie sie na ksztatcenie
praktyczne, co znajduje odzwierciedlenie w nowoczesnych laboratoriach, centrach symulacji medycznej oraz innowacyjnych metodach dydaktycznych.

W ww. uczelniach kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego jest wspdtpraca z lokalnym przemystem oraz udziat w projektach badawczo-rozwojowych. W przypadku Politechniki Opolskiej,

uczelnia prowadzi liczne badania oraz wspétpracuje z firmami z sektora technologii, automatyki oraz zielonej energii, w ktorych studenci moga zdobywac praktyczne doswiadczenie. Dodatkowo,
uczelnia realizuje projekty badawcze w zakresie cyfryzaciji i inteligentnych technologii, co daje studentom mozliwo$¢ angazowania sie w innowacyjne rozwigzania technologiczne. Uniwersytet
Opolski, poprzez wspotprace z lokalnymi instytucjami i firmami, angazuje studentow w projekty spoteczne oraz badania zwigzane z zarzadzaniem, ustugami zdrowotnymi i turystyka. Wspétpraca z
przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami administracji publicznej pozwala na wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania miastami, spoteczna
odpowiedzialnoscig biznesu i rozwojem regionu. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie stawia na $cista wspotprace z przedsigbiorstwami i instytucjami publicznymi, co umozliwia
studentom zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez praktyki, staze oraz projekty realizowane wspdlnie z partnerami zewnetrznymi. Dzieki wspotpracy z samorzadem oraz lokalnym
biznesem studenci maja mozliwos¢ angazowania sie w projekty badawczo-rozwojowe oraz inicjatywy wspierajace rozwdj wojewodztwa opolskiego. Intensywna wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zaowocowata takze szeregiem programéw stypendialnych skierowanych przez firmy oraz jednostki samorzadu lokalnego do najlepszych studentdw nyskiej Akademii.

Dzieki projektom unijnym oraz inicjatywom samorzadowym rosnie liczba szkét i uczelni wspotpracujacych z lokalnym biznesem. Przyktady partnerstw to:

Program ,,Dualne ksztatcenie” — uczniowie moga odbywaé praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
« Wspotpraca z Grupg Azoty ZAK S.A. oraz Elektrownig Opole — programy stazowe dla technikdw i inzynierdw,
Partnerstwa z firmami logistycznymi i transportowymi, np. OMEGA Pilzno, DHL, Raben.

W wojewddztwie opolskim dostepnosé szkolen zawodowych jest szeroka, ale rozproszona. Gtowne instytucje odpowiedzialne za organizacje edukacji pozaformalnej to powiatowe urzedy pracy,

szkoty zawodowe, centra ksztatcenia ustawicznego, a takze uczelnie wyzsze, takie jak Politechnika Opolska , Uniwersytet Opolski czy Pafnstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie, ktdre
oferuja kursy podyplomowe i szkolenia zawodowe. W wojewodztwie znajduja sie rowniez organizacje pozarzadowe, takie jak izby rzemieslnicze, ktdre oferuja kursy zawodowe w zakresie rzemiosta,
a takze prywatne firmy szkoleniowe, ktére organizujg kursy z zakresu m.in. IT, automatyki, zarzadzania, zdrowia i OZE. Pomimo tego, ze dostepnosc¢ szkolen jest stosunkowo szeroka, nadal istnieja
wyzwania zwigzane z dotarciem do mniejszych miejscowosci, w ktorych nie zawsze istnieje infrastruktura edukacyjna umozliwiajaca uczestnictwo w takich kursach. Ponadto, wielu mieszkancéw
regionu nie ma petnej swiadomosci dostepnych mozliwosci ksztatcenia pozaformalnego, co powoduije, ze nie korzystaja oni z tych ofert. Dodatkowa barierg dla uczestnikdw indywidualnych stanowia
kwestie finansowania szkolen, a w kontekscie pracodawcow — brak potwierdzenia nabytych w szkoleniach efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) na drodze niezaleznej,
obiektywnej walidacji, po ktorej wydawany jest rozpoznawalny na rynku lub w branzy certyfikat.

Oferta szkolen zawodowych w regionie jest raczej dopasowana do regionalnych potrzeb gospodarczych, uwzglednienia RIS i elementy zielonej oraz cyfrowej transformacji. Szkoty zawodowe oraz

osrodki ksztatcenia ustawicznego oferuja kursy w zawodach, ktére odpowiadaja na aktualne potrzeby rynku pracy. Do najpopularniejszych obszaréw naleza kursy zwigzane z zielong energia
(szkolenia z zakresu fotowoltaiki, instalacji pomp ciepta), IT (programowanie, tworzenie aplikacji mobilnych), automatyka i mechatronika (szkolenia z zakresu obstugi maszyn i automatyzaciji
procesow), a takze ustugi zdrowotne (kursy w zakresie opieki medycznej, zdrowia publicznego). Jednakze, mimo Ze oferta szkolen obejmuje wiele branz, istnieja luki w obszarach takich jak
nowoczesne technologie cyfrowe, sztuczna inteligencja, big data oraz cyfryzacja przemystu, w ktdrych zapotrzebowanie na specjalistow rosnie. W regionie wciaz brakuje szkolen dostosowanych do
potrzeb branzy 4.0 i automatyki na poziomie srednim, a takze odpowiednich kurséw z zakresu zaawansowanej analizy danych czy zarzadzania danymi.

2.KLUCZOWE INICJATYWY WSPIERAJACE SZKOLNICTWO ZAWODOWE W WOJEWODZTWIE
Aktualnie w regionie realizowane sa projekty majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz promowanie idei uczenia sie przez cate zycie. do ktorych nalezg m.in.:

Projekt ,,Opolskie Szkolnictwo Zawodowe”

Jest to jeden z kluczowych projektow realizowanych w wojewddztwie opolskim, majacy na celu poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego i zwiekszenie jego atrakcyjnosci dla mtodziezy oraz
dorostych. Projekt obejmuje:
staze uczniowskie dla 3500 ucznidéw w lokalnych przedsiebiorstwach,

specjalistyczne kursy zawodowe dla 312 ucznidw,
warsztaty w laboratoriach branzowych oraz wspotprace z uczelniami wyzszymi,
dodatkowe zajecia rozwijajagce kompetencje kluczowe,

obozy naukowe oraz wyjazdy studyjne na targi branzowe.

Catkowita wartosc projektu wynosi okoto (28 327 483,04 zt)i obejmuje 54 zespoty szkét zawodowych w regionie.

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU)
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Sa to nowoczesne placdwki edukacyjno-szkoleniowe tworzone w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), ktorych celem jest podnoszenie jakosci ksztatcenia
zawodowego, walidacja i certyfikowanie kompetencji oraz dostosowanie systemu edukacji do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, w tym w kontekscie zielonej i cyfrowej
transformacji. Wojewodztwo opolskie zyska 8 Branzowych Centrow Umiejetnosci , ktdre beda petnic¢ role nowoczesnych osrodkdw szkolenia i doskonalenia zawodowego, a takze instytucji
walldumcych i certyfikujgcych w nastepujacych dziedzinach:
logistyka (powiat brzeski) — 12mln zt,
« izolacjeprzemystowe (Centrum Szkolema Zawodowego w Krapkowicach) = 10mln zt,
pracewykonczeniowe w budownictwie (powiat nyski) = 9,5mln zt,
przemystmotoryzacyjny (miasto Opole) - 16mln zt,
telekomunikacja (miasto Opole) -10 mlnzt
* poligrafia/druk (miasto Opole) — 11 mlnzt
*  spedycja (powiat krapkowicki) — 10,6 mlnzt.
* Ekonomia i rachunkowos$¢-10mln zt

BCU w wojewodztwie, poza BCU z dziedzinyizolacji przemystowych, sa tworzone przez partnerstwa samorzadu — powiat lub miasto (organ prowadzacy), szkoty badz placowki realizujacej
ksztatcenie zawodowe, organizacji branzowejipartnerow wspierajacych takich, jak Politechnika Opolska, czy Park Naukowo-Technologiczny w Opolu. Branzowe Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie izolacji przemystowych w Krapkowicach jest tworzone na gruncie partnerstwa podmiotédw prywatnych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Polskiego Stowarzyszenia Wykonawcow
Izolacji Przemystowych oraz firmy MultiserwisSp. z 0.0., jednego z najwiekszych pracodawcow wojewddztwa, zatrudniajacego blisko 3,5 tys. pracownikow.

Gtowne funkcje BCU to:
Nowoczesne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

- Organizacja innowacyjnych programdw ksztatcenia dostosowanych do wymagan rynku pracy i transformaciji cyfrowej
« Wsparcie dla ucznidw, studentdw, osob dorostych oraz pracownikdw poprzez kursy, szkolenia i warsztaty.
- Integracja nowoczesnych technologii w procesie edukacji.
Walidacja kompetencji
Proces potwierdzania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w systemie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.
Umozliwienie osobom dorostym oraz pracownikom potwierdzenia ich kwalifikacji w ramach systemu uczenia sie przez cate zycie.
Certyfikowanie kwalifikacji
« Wydawanie uznawanych certyfikatow, potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych ze standardami krajowymi i europejskimi.
Utatwienie mobilnosci zawodowej i dostepu do lepszych miegjsc pracy.
Wspotpraca z przedsiebiorstwami i sektorem gospodarczym
-« Tworzenie partnerstw z pracodawcami w celu dostosowania programow nauczania do aktualnych potrzeb rynku.
Organizowanie stazy i praktyk zawodowych.
« Wspieranie innowacyjnych rozwigzan i transferu wiedzy pomiedzy edukacja a przemystem.
Zrownowazony rozwoj i cyfryzacja
Promowanie zielonych technologii i rozwigzan ekologicznych w szkolnictwie zawodowym.
Rozwoj kompetencji cyfrowych oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi ICT w procesie edukaciji.

W ramach kazdego BCU zostanie opisana i zgtoszona do wtaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) co najmniej jedna kwalifikacja sektorowa. W rozumieniu Ustawy o ZSK

jest to rodzaj kwalifikacji opracowanej na potrzeby konkretnej branzy lub sektora gospodarki. Jest tworzona we wspotpracy z przedstawicielami danego sektora, co zapewnia jej zgodnos¢ z
aktualnymi wymaganiami rynku pracy. Jej struktura jest dostosowana do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), co gwarantuje spdjnos¢ i mozliwos¢ porownywania kompetencji zarowno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym. Jedna z kluczowych cech kwalifikacji sektorowej jest proces walidacji i certyfikacji. Walidacja pozwala na formalne potwierdzenie posiadanych kompetenciji,
niezaleznie od sposobu ich zdobycia - czy to poprzez edukacje formalng, szkolenia, czy doswiadczenie zawodowe. Osoba, ktdra pomyslnie przejdzie proces walidacji, otrzymuje certyfikat uznawany
w danym sektorze. Kwalifikacje sektorowe sg elastyczne i dostepne dla roznych grup zawodowych oraz osob na réznych etapach kariery. Ich wprowadzenie w systemie uczenia sie przez cate zycie
umozliwia rozwoj zawodowy, zdobywanie nowych umiejetnosci i dostosowywanie sie do zmieniajacych sie warunkow na rynku pracy. Dzieki temu pracownicy zwiekszaja swoja atrakcyjnos¢
zawodowa, a pracodawcy zyskujg wykwalifikowane kadry odpowiadajace na realne potrzeby danej branzy. Kwalifikacje sektorowe w ramach ZSK sprzyjajg innowacjom, poniewaz pozwalajg na
precyzyjne dopasowanie kompetencji do potrzeb konkretnej branzy, co wspiera rozwoj nowych rozwigzan i technologii. System ZSK umozliwia tatwiejszg identyfikacje luk kompetencyjnych, co z
kolei motywuje do tworzenia innowacyjnych szkolen i programéw edukacyjnych, odpowiadajacych na aktualne wyzwania rynku.

taczna wartosc inwestycji w ww. BCU w wojewddztwie opolskim wynosi prawie 90 mln zt, co czyni je jednym z najwiekszych programéw modernizacji szkolnictwa zawodowego w

regionie.Branzowe Centra Umiejetnosci to kluczowy element reformy ksztatcenia zawodowego w Polsce, wspierany przez fundusze KPO w ramach inwestycji w kapitat ludzki i transformacje
cyfrowa. Ich funkcjonowanie ma na celu nie tylko podnoszenie jakosci edukacii, ale takze wzmacnianie konkurencyjnosci gospodarki poprzez lepsze dopasowanie kompetencji do wymagan
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pracodawcow. Opolskie BCU beda realizowac statutowe cele nie tyle na potrzeby regionalnej gospodarki i regionalnego rynku pracy, co przede wszystkim w wymiarze ogdlnopolskim, jako wiodace
krajowe osrodki szkoleniowe, walidacyjne i certyfikujace dla branz i dziedzin, w jakich powstaja.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z DIAGNOZY:

- wregionieidentyfikujesieduzakompatybilnosc¢ofertyedukacyjnejzgtownymipotrzebamirynkupracy- ksztatcenie w branzach kluczowych dla regionu (logistyka, przemyst, IT,
budownictwo) z uwzglednieniem RIS, co sprzyja innowacyjnosci oraz zielonej i cyfrowej transformacji;
realizacjaprojektowunijnych sprzyja rozwojowi ksztatcenia i szkolenia zawodowego w regionie zgodnie z trendami spoteczno-gospodarczymi, a takze pozwala na doposazenie placowek
edukacyjnych w nowoczesne sprzety i technologie — np. ,,0polskie Szkolnictwo Zawodowe” (27 mln zt) i Branzowe Centra Umiejetnosci (ponad 70 mln zt);
wksztatceniuiszkoleniuzawodowymwregioniepartycypujakluczowiinajwieksipracodawcyOpolszczyzny m.in. Grupa Azoty ZAK S.A., Elektrownia Opole, Multiserwis Sp. z 0.0.,
firmy transportowe i logistyczne;

potgczenie nauki teoretycznej z praktykg w zaktadach pracy.

corazpopularniejszystajesigdualnysystemksztatcenia- - szeroka oferta dla uczniow i dorostych, np. kursy IT, logistyki, mechaniki.

relatywniewysokadostepno$énowoczesnychkursowiszkolen
[Gtowne wyzwania]

GtOWNE WYZWANIA KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM Z DIAGNOZY W OPARCIU O ANALIZE SWOT:

Ograniczona liczba uczniéw wybierajacych szkoty zawodowe — wciaz istnieje przewaga zainteresowania liceami ogolnoksztatcacymi.
Niedobor wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej — trudnosci w znalezieniu specjalistow do nauczania nowoczesnych technologii.
Zrdznicowany poziom wyposazenia szkot — nie wszystkie placowki posiadaja nowoczesne laboratoria i sprzet.
+  Niska mobilnos¢ uczniow i nauczycieli — ograniczone mozliwosci udziatu w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.
+  Migracja mtodych ludzi do wiekszych miast i za granice— zmniejszenie liczby potencjalnych ucznidéw szkét zawodowych.
«  Szybkie zmiany na rynku pracy - ryzyko niedostosowania programéw nauczania do nowych realiéw gospodarczych.
Niska atrakcyjnos¢ niektdrych zawoddw — brak zainteresowania praca na okreslonych stanowiskach w branzach o kluczowym znaczeniu, np. przemysle ciezkim.
Problemy finansowe szkot i brak srodkéw na modernizacje — szczegolnie w mniejszych miejscowosciach.
+ Dalsze dofinansowanie ze srodkow unijnych — mozliwos¢ rozbudowy infrastruktury i dalszej modernizacji ksztatcenia.
+  Rozwdj technologii i automatyzacji — rosnaca potrzeba wykwalifikowanych pracownikdéw w branzach przysztosci.
Wzrost zapotrzebowania na pracownikdw technicznych - rosnace zainteresowanie pracodawcdow absolwentami szkot zawodowych.
Wspotpraca z uczelniami- koniecznosé rozszerzenia oferty ksztatcenia na poziomie technikdw i inzynierow.
+  Promocja ksztatcenia ustawicznego — dazenie do wzrostu liczby oséb dorostych zainteresowanych zdobywaniem nowych kwalifikacji, adekwatnie do zmieniajacych sie potrzeb spoteczno-
gospodarczych.
Uwzglednienie w wiekszym stopniu w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego kwestii zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja.
Przeciwdziatanie depopulacji regionu poprzez zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanych absolwentow na potrzeby lokalnego rynku pracy.

[Uwzglednienie kwestii zwigzanych z transformacje cyfrowa i ekologiczng oraz sprzyjaniem innowacjom|]

Diagnoza ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewddztwie opolskim, uwzgledniajaca aktualny stan systemu edukacji zawodowej, wskazuje na szereg wyzwan oraz mozliwosci zwigzanych z
transformacja cyfrowa, ekologiczng i innowacjami. Obecny system ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie jest zréznicowany pod wzgledem jakosci oferty edukacyjnej, dostepnosci do szkolen
oraz wspotpracy z sektorem przemystowym i naukowym. Wciaz istnieje potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej do rosngcych wymagan rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie rozwoju nowych
technologii, ekologicznych rozwigzan i innowacyjnych metod produkcii.

1. Infrastruktura edukacyjna i dostepnos¢ szkolen zawodowych

Wwojewddztwie opolskim istniejesolidnabazaszkét zawodowych i centrow ksztatcenia zawodowego, ktdre oferuja szeroki wachlarz programéw edukacyjnych. Wciaz jednak zauwazalna jest
nierdwnomierna jakosc infrastruktury edukacyjnej. W wielu placéwkach brakuje nowoczesnego wyposazenia, ktére pozwalatoby na prowadzenie szkolen w obszarze nowych technologii, takich jak
programowanie, robotyka czy analiza danych. Istnieje potrzeba wiekszych inwestycji w sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz sprzet specjalistyczny, ktory umozliwitby uczniom zdobycie
praktycznych umiejetnosci w kontekscie nowoczesnych zawodow.
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2. Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Oferty edukacyjneszkot zawodowych wwojewddztwie opolskim sg nadal w duzej mierze tradycyjne, skoncentrowane na zawodach zwigzanych z przemystem, rzemiostem, handlem czy ustugami.
Choc istnieja kierunki zwigzane z nowymi technologiami i innowacjami, takich jak technik informatyk, technik programista, czy technik energetyk, to ich liczba jest ograniczona. W regionie
widoczna jest potrzeba wprowadzenia wiekszej liczby kursdw i szkolen z zakresu cyfryzacji, IT, a takze ekologicznych technologii. W kontekscie zielonej transformacji, edukacja zawodowa w
wojewddztwie powinna uwzglednia¢ tematy zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii, gospodarowaniem odpadami, zielong energetyka czy eko-innowacjami. Wciaz brakuje wystarczajacej liczby
specjalistycznych szkolen, ktore przygotowywatyby do pracy w branzach zwigzanych z zielong gospodarka i transformacja ekologiczna. Wazne jest réwniez promowanie postaw proekologicznych
wsrod mtodszych pokolen oraz pracownikow, wprowadzajac proekologiczne moduty w ramach ksztatcenia zawodowego, a takze oferujac szkolenia pomagajace przedsiebiorstwom w adaptacji do
wymogow ekologicznych regulacji prawnych.Istotnym aspektem jest rdwniez wspieranie nauczycieli i instruktoréw w podnoszeniu ich kompetencji cyfrowych, aby mogli efektywnie przekazywac
wiedze w zakresie nowych technologii.W kontekscie innowacji, ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie opolskim powinno sprzyja¢ wspotpracy z sektorem prywatnym oraz srodowiskiem
naukowym, aby mtodziez byta przygotowana do pracy w nowoczesnych, innowacyjnych branzach. Edukacja zawodowa powinna takze promowac¢ kompetencje zwigzane z przedsigbiorczoscia i
innowacjami, uczac mtodych ludzi tworzenia nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Warto réwniez wspiera¢ badania i rozwoéj (R&D), uczac, jak wdrazaé innowacyjne technologie oraz
zarzadzac procesami badawczo-rozwojowymi w firmach. Ksztatcenie zawodowe musi takze odpowiadac na potrzeby firm, ktére wprowadzajg innowacyjne rozwigzania, a programy edukacyjne
powinny by¢ na biezaco dostosowywane do wymagan rynku pracy, z uwzglednieniem nowych technologii i zmian w gospodarce.

3.Wspotpraca z przemystem i sektorem naukowym

Chociaz wwojewddztwie opolskim istnieje wspodtpraca pomiedzy szkotami zawodowymi a lokalnymi przedsiebiorstwami, to nadal nie jest ona wystarczajaco rozwinieta, by w petni odpowiadad
dynamicznie zmieniajace sie potrzeby rynku pracy. Wiele szkét zawodowych prowadzi jedynie ogdlng wspotprace z lokalnymi firmami, czesto ograniczona do odbywania praktyk zawodowych, ale nie
systemowego podej$cia do integracji innowacyjnych technologii i rozwigzan w programach nauczania. W regionie brakuje takze silniejszej wspdtpracy z uczelniami oraz osrodkami badawg
rozwojowymi, ktére mogtyby wspiera¢ rozwoj innowacyjnych programow edukacyjnych.

4. Wyzwania zwiazane z cyfryzacja ksztatcenia zawodowego

Cyfryzacja jest kluczowym wyzwaniem, ktérewymaga pilnej reakcji. Cho¢ w regionie rozwija sie ksztatcenie zawodowe w zakresie IT, to wciagz wielu nauczycieli nie posiada odpowiednich kompete
cyfrowych, aby skutecznie wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia edukacyjne. Ponadto, dostepnos¢ do szkolen online i zdalnych platform edukacyjnych w wojewddztwie jest ograniczona, co utrug
uczniom i pracownikom zdobywanie nowych umiejetnosci w elastyczny sposob. Istnieje potrzeba intensyfikacji szkolen z zakresu nowych technologii, takich jak chmurowe platformy edukacyjne, ki
mogtyby wspierac¢ rozwéj kompetencji cyfrowych wsrdéd mtodziezy i dorostych.

5. Potrzeba rozwoju zielonej gospodarki i ekologicznych kompetencji

Zielona gospodarka, cho¢ corazczesciejpojawiasiewdyskusjina temat przysztosci ksztatcenia zawodowego, w wojewddztwie opolskim nie jest jeszcze w petni obecna w ofercie edukacyjnej. Ky
zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii, ekologicznymi rozwigzaniami w budownictwie, zarzadzaniem odpadami czy zarzadzaniem zasobami naturalnymi sg nadal nieliczne. Region posiada jed
potencjat do rozwoju szkolen z zakresu ekologicznych technologii, zwtaszcza w kontekscie istniejacej infrastruktury przemystowej, ktéra moze by¢ przeksztatcana na bardziej ekologiczna.

6. Podsumowanie i rekomendacje

Aktualnystan ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie opolskim wskazuje na kilka kluczowych obszardw, ktére wymagaja interwencji i dostosowania do wymagan wspoétczesnego rynku pracy. W
szczegolnosci konieczne jest zainwestowanie w nowoczesng infrastrukture edukacyjna, ktéra umozliwi ksztatcenie w obszarze nowych technologii i ekologicznych rozwigzan. Nalezy rowniez
intensyfikowa¢ wspotprace miedzy sektorem edukacyjnym, przemystowym i naukowym, aby dostosowac programy nauczania do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb. Istnieje takze pilna potrzeba
wprowadzenia nowych programéw edukacyjnych, ktére beda ktadty nacisk na rozwoj kompetencji cyfrowych i ekologicznych, a takze na innowacyjne metody produkciji i zielong gospodarke. W

na
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wojewodztwie opolskim jest potencjat do rozwoju tych obszardéw, ale wymaga to skoordynowanych dziatan zaréwno ze strony instytucji edukacyjnych, jak i sektora prywatnego i samorzadowego.

Rzeczpospolita Sfinansowane przez
Unie Europejska

oosubowy [ Pos- NextGenerationEU

34



Cele
strategiczne i
operacyjne (z
odniesieniem
do zielonej i
cyfrowej
transformacji
oraz innowacji)

Cele strategiczne

1.,Wzmacnianie gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, przy jednoczesnym wspieraniu rozwoju kompetencji cyfrowych i ekologicznych”

2.,Zwiekszenie potencjatu edukacyjnego i kompetencyjnego mieszkancéw wojewddztwa, dostosowanego do potrzeb nowoczesnego rynku pracy”

Cele operacyjne

1.,Rozwijanie kompetencji kluczowych i przekrojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk $cistych (STEM), umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych”

2.,Wspieranie wspotpracy instytucji edukacyjnych z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu i innowacyjnych metod ksztatcenia”
3.,Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego jako narzedzia wspierajgcego Swiadome wybory edukacyjne i zawodowe”

Mapa dziatan

Nazwa dziatania i ktory
cel strategiczny lub
operacyjny realizuje

Opis dziatania, w tym wskazanie na
kwestie zwigzane z zielong i cyfrowa
transformacja oraz sprzyjajace innowacji

Podmioty/instytucje
realizujgce

Czas realizacji

Wskazniki i sposéb ich pomiaru

Wsparcie szkot, uczniow

i nauczycieli ukierunkowane
na podniesienie jakosci
edukacji.

2.1 rozwijanie

i upowszechnienie
efektywnych metod
nauczania i uczenia sie
prowadzgcych miedzy
innymi do umiejetnosci:
wykorzystywania nabytej
wiedzy odpowiednio do celu
i sytuacji; stosowania
twérczych rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia sie.

Cel strategiczny: 2

Cel operacyjny: 1

Dziatanie obejmuje: rozwdj kompetencji
kluczowych,

w tym informatycznych, jezykowych, spotecznych
i rozwijajgcych przedsiebiorczosé; kompetenc;ji
przekrojowych, w tym myslenia krytycznego,
kompetencji obywatelskich

iinnowacyjnych, umiejetnosci korzystania
zmedidow, umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych

-uczniowie szkét licealnych uczestniczacych w
projekcie beda  samodzielnie = opracowywac
scenariusze zajeé, dostosowane do ich Sciezki
edukacyjnej i zainteresowan branzowych. Zajecia
beda obejmowac przedsiebiorczosé, kreatywnos¢ i
inicjatywe, a ich realizacja pozwoli uczniom zdoby¢
praktyczng wiedze, m.in. z zakresu biznesplanu,
podatkdw i zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

-zakupione zostang pomoce dydaktyczne i cyfrowe,

niezbedne do realizacji zaje¢, zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez ucznidw i szkoty, we wspodtpracy z
pracodawcami. Zajecia bedg prowadzone w
Laboratoriach Kariery, a rozwdéj kompetencji
cyfrowych zostanie dostosowany do standardow
SELFIE i DigComp.

Opolskie Centrum
Edukacji/ projekty
niekonkurencyjne

od 2024 .

Liczba osdéb rozwijajacych kompetencje kluczowe (STEM, cyfrowe, ekologiczne)—>wzrost

Liczba 0sdéb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

Rzeczpospolita

- Polska
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Wsparcie ucznidéw szkoét
ogdlnoksztatcacych

w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

2.2 rozwdj umiejetnosci
oséb

w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji
formalnej, pozaformalne;j

i uczenia sie nieformalnego,
w tym: (...)

Cel strategiczny: 2

Cel operacyjny: 1i 3

W ramach projektu uczniowie licedw bedg mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w:

1.Kursach Wyjazdowych Kariery i Rozwoju —

intensywnych warsztatach rozwijajgcych kluczowe
kompetencje, takie jak autoprezentacja, myslenie
analityczne, kreatywnos¢, praca zespotowa i
umiejetnosc¢ uczenia sie. Program obejmuje:

Spotkania z pracodawcami i przedstawicielami
uczelni, umozliwiajgce zdobycie wiedzy o
wymaganiach rynku pracy.

Warsztaty motywacyjne i coachingowe, wspierajace
rozwaj osobisty i zawodowy.

Test Gallupa, pomagajgcy odkry¢ indywidualne
talenty ucznidw.

Modut STEM i nowoczesnych technologii,

rozwijajgcy umiejetnosci matematyczne i naukowe
poprzez metody eksperymentu.

Zajecia o zdrowym stylu zycia i higienie cyfrowej
jako uzupetnienie wszechstronnego rozwoju.

2.Kursach Kompetencyjnych i Kwalifikacyjnych —

umozliwiajacych uczniom zdobycie lub uzupetnienie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych zgodnie z ich
predyspozycjami oraz potrzebami rynku pracy.

Uczniowie bedg tez uczestniczy¢ w zajeciach
specjalistycznych:

-Specjalistyczne zajecia grupowe umozliwiaja
uczniom zdobycie dodatkowych kompetenciji
zawodowych i akademickich, m.in. w zakresie
jezykow obcych, programowania, nauk scistych,
przedsiebiorczosci czy pierwszej pomocy.

-Zajecia dostosowane do zainteresowan uczniow

pozwalajg im rozwijac indywidualne talenty i
przygotowac sie do przysztej sciezki kariery.

Przygotowanie do rynku pracy i dalszej edukacji
poprzez:

Kursy jezykowe (np. CAE, TOEFL) utatwiajg podjecie
studidw zagranicznych oraz pracy w
miedzynarodowym $rodowisku.

Zajecia z programowania, sztucznej inteligencji i
robotyki dostarczajg kompetencji poszukiwanych na
rynku pracy IT.

Moduty z przedsiebiorczosci i ekonomii pomagajg
uczniom lepiej rozumieé mechanizmy gospodarcze i

Opolskie Centrum
Edukacji/ projekty
niekonkurencyjne

od 2024 r.

Liczba os6b uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

Liczba osdb rozwijajacych kompetencje kluczowe (STEM, cyfrowe, ekologiczne)—>wzrost
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przygotowac sie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zajecia ekologiczne i ochrony srodowiska wpisujg sie
w rozwdj zielonych zawoddw i zréwnowazonego
rozwoju.

Wspétpraca szkét - Kursy kompetencyjne/kwalifikacyjne — Opolskie Centrum od 2024 . Liczba osdb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost
. P ’p dostosowane do potrzeb rynku pracy i kierunkéw Edukacji/beneficjenci
i placéwek prowadzacych . - L . , . .
ksztatcenie ogolne, jak ksztatcenia uczniow. projektéow Liczba os6b uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych >wzrost
i 7awodowe ! niekonkurencyjnych
o charakterze strategicznym | - Zajgcia pozalekcyjne — rozwdj umiejetnosci STEM, Liczba szkdt wspétpracujacych z pracodawcami i uczelniami >wzrost
i praktycznym kreatywnosci, autoprezentacji, pracy zespotowej i
z otoczeniem spoteczno- nauki poprzez praktyke.
gospodarczym, zwtaszcza
z pracodawcami, -Warsztaty w Laboratorium Branzowym i na
a takze uczelniami uczelniach — specjalistyczne zajecia zgodne z
wyzszymi, instytucjami aktualnymi potrzebami rynku.
rynku pracy
20.1 rozwijanie istniejacych -Wyjazdy na targi branzowe i warsztaty badawcze —
i tworzenie nowych form poznanie nowoczesnych technologii i trendéw w
wspotpracy na kazdym danej branzy.
etapie ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania. -Obozy naukowe i naukowo-sportowe — tematyka
obejmuje zdrowy tryb zycia, higiene cyfrows i
Cel strategiczny: 1 ekologie, integracje ucznidw ze szkét specjalnych.
Cel operacyjny: 2 -Wizyty studyjne u przedsigbiorcéw — praktyczna
nauka funkcjonowania firm.
-realizacja stazy uczniowskich
Wsparcie szkoleniowo- -Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne — Opolskie Centrum 0d 2024 . Liczba osdéb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

doradcze dla kadr
pedagogicznych, w tym
nauczycieli, psychologow,
pedagogow i doradcow
zawodowych zatrudnionych
w szkole, m.in. studia, kursy,
szkolenia, coaching,
tutoring, superwizja oraz
zakup narzedzi w zakresie
pedagogiki, psychologii i
doradztwa zawodowego.

7.1 rozwijanie Sciezek

ksztatcenia prowadzacych
do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Cel strategiczny: 2

Cel operacyjny: 3

dofinansowanie dla nauczycieli na podniesienie
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkét.

- Konferencje i warsztaty — wymiana doswiadczen,

rozwoéj nowoczesnych metod nauczania i
indywidualnego podejscia do ucznia (w tym do
uczniéw ze SPE).

- Szkolenia — dostosowane do zmieniajgcych sie
potrzeb edukacji i rynku pracy

Edukacji/beneficjenci
projektow
niekonkurencyjnych

Liczba 0séb uczestniczgca w doradztwie zawodowym —>wzrost

Rzeczpospolita

- Polska
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- Zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego — Opolskie Centrum 0d 2024r. Liczba oséb uczestniczagca w doradztwie zawodowym —->wzrost
Doradztwo zawodowe w . .. N S . . . .
ramach ksztatcenia prowadzone przez specjalistdw, uzupetniajgce Edukacji/beneficjenci Liczba oséb uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych ->wzrost
. . przedmiot ,Biznes i zarzgdzanie”. Uczniowie projektow
ogdlnego i zawodowego dla . . . . . .
., - zdobywajg kompetencje w zakresie budowania niekonkurencyjnych
ucznidw, nauczycieli oraz e aret .. L .
. sciezki kariery, motywacji, zarzadzania wirtualnymi
osébdorostych . . . .
firmami (IT). Organizowane s3 spotkania z
17.3rozwijanie istniejgcych pracodawcami i uczelniami wyzszymi, a takze
itworzenie nowych dziatari panele dyskusyjne o nowoczesnych narzedziach IT.
wobszarze doradztwa,
mozliwych do zastosowania | - Indywidualne wsparcie psychologiczno-
Wedu;(aql f:)rmalnej pedagogiczne — dostosowane do potrzeb ucznidw,
!poza or.mahnej,k w szczegolnosci tych w trudnej sytuacji (np. uczniéw
!nstytugjac rynku pracy z niepetnosprawnosciami, z rodzin o niskim statusie
ipolityki spotecznej . . .
spotecznym). Wspierane sg dziatania na rzecz
edukacji wiaczajacej.
] -Dziatania dodatkowe w ramach LK — zajecia
Celstrategiczny: 2 . . , .
projektowe, wizyty u pracodawcéw, przegladanie
Celoperacviny: 3 ofert pracy i kurséw, samodzielne korzystanie z
P yiny: zasobow Laboratorium.
-Doradztwo grupowe — wsparcie wszystkich
ucznidéw, wolne od stereotypdw ptciowych,
promujgce kompetencje STEAM.

. . -Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne — Opolskie Centrum od 2024 . Liczba 0séb uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych >wzrost
Doskonalenie kompetenc;ji . . L . N S . . . . .
i kwalifikacii nauczveieli dofinansowanie dla nauczycieli na podnoszenie Edukacji/beneficjenci Liczba 0séb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

. ) . y kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkét i rynku pracy. | projektéw
ksztatcenia ogdlnego oraz .
- konkurencyjnych
nauczycieli zawodu, w tym
we wspétpracy z uczelniami, | - Konferencje i warsztaty — wymiana doswiadczen,
przedsiebiorcami rozwdj nowych metod nauczania, indywidualizacja
ipracodawcami ksztatcenia (w tym dla uczniéw ze SPE), dotyczace
jakosci ksztatcenia zawodowego, tutoringu,
coachingu i wsparcia psychologicznego
7.1 rozwijanie $ciezek
ksztatcenia prowadzacych -Szkolenia — tematyka dostosowana do diagnoz
do wykonywania zawodu szkot i aktualnych trendéw edukacyjnych.
nauczyciela.
- Staze zawodowe — 40-godzinne staze dla
nauczycieli w nowoczesnych firmach, zwtaszcza w
branzach kluczowych i deficytowych.
Cel strategiczny: 1
-Warsztaty specjalistyczne — dla nauczycieli w
Cel operacyjny: 1i2 Laboratorium Branzowym, na uczelniach i w
instytutach badawczych.
.-Sieci wspétpracy szkét zawodowych — wymiana
wiedzy i doswiadczer miedzy placéwkami.
-staze uczniowskie Opolskie Centrum od 2024 r. Liczba osdb uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych >wzrost

Ksztatcenie praktyczne
uczniow szkét zawodowych,
w tym we wspotpracy

z pracodawcami, tj.
organizacja stazy, praktyk
czy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

-Dziatania dodatkowe w ramach LK — zajecia
projektowe, wizyty u pracodawcow, przegladanie
ofert pracy i kursow, samodzielne korzystanie z
zasobow Laboratorium.

Edukacji/ projekty
niekonkurencyjne

Rzeczpospolita
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21.2 promowanie udziatu w
praktykach
istazach

Cel strategiczny: 2

Cel operacyjny: 3

-Wizyty studyjne u przedsiebiorcow — praktyczna
nauka funkcjonowania firm.

Wsparcie dziatar | - zajecia dostosowane do branzy, w ktérej ksztatcg Opolskie Centrum od 2024 . Liczba os6b uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych >wzrost
swiazanych 2z  edukacia sie uczniowie, rozwijajace przedsiebiorczos¢, Edukacji/ projekty
. ., . | kreatywnosc i inicjatywe. Uczniowie, z pomoca niekonkurencyjne
ekologiczng dla ucznidw i L . s s .
nauczycieli, w tym wiedza o nauczycieli, opracujg k.oncepqe .zaj.ec, dOb.IOI'E!
. . .| pomoce dydaktyczne i przygotujg ich realizacje,
Klimaciei ochronie biorgc aktywny udziat w procesie edukacji
srodowiska, wspotpraca '
szkét z pracodawcami w
zakresie nowych zielonych | - Zakup niezbednych pomocy dydaktycznych,
zawodow. dostosowanych do zgtoszonych potrzeb szkét i rynku
pracy (m.in. ,zielone” zawody). Zakupy beda
konsultowane z pracodawcami, u ktérych uczniowie
7.1rozwijanie ¢ciezek odbeda wizyty studyjne i staze.
ksztatcenia prowadzacych
dowykonywania zawodu
nauczyciela.
Celstrategiczny: 1
Celoperacyjny: 1
Wsparcie kompetencji STEM | - kursy wyjazdowe obejmujgce kompetencje | Opolskie Centrum od 2024 . Liczba oséb rozwijajgcych kompetencje kluczowe (STEM, cyfrowe, ekologiczne)—>wzrost
iSTEAM, zwtaszcza STEM(matematyke, nauki $ciste, kreatywne | Edukacji/ projekty
uuczennic myslenie projektowe i metody eksperymentalne) niekonkurencyjne
2.9popularyzacja wsrod
dziewczat
i kobiet nauk scistych
i przyrodniczych oraz nauk
inzynieryjno-technicznych
jako kierunkow ksztatcenia i
specjalizacji zawodowej
Cel strategiczny: 1
Cel operacyjny: 1
Dziatania majace na celu ukierunkowanie dziewczati | Projekty konkurencyjne Il kwartat 2025 Liczba os6b uczestniczaca w doradztwie zawodowym —->wzrost

Wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy

2.9 popularyzacja wsrod
dziewczat

i kobiet nauk scistych

i przyrodniczych oraz nauk
inzynieryjno-technicznych
jako kierunkow ksztatcenia i
specjalizacji zawodowej

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 1

mtodych kobiet w celu realizacji kariery w ramach
kompetencji STEM (ang. Science (nauka),
Technology (technologia), Engineering (inzynieria),
Maths (matematyka)) i STEAM (ang. Science
(nauka), Technology (technologia), Engineering
(inzynieria), Arts (sztuka) i Maths (matematyka)).
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Okreslenie potencjatu
podmiotéw realizujacych
ksztatcenie oraz analiza
dziatan podejmowanych

W regionie na rzecz rozwoju:
szkolnictwa wyzszego,
ksztatcenia zawodowego

i uczenia sie przez cate zycie

1.4 diagnozowanie

i wdrazanie rozwigzan w
zakresie wspomagania
rozwoju dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych ze
szczegblnym
uwzglednieniem
podmiotowosci osoby
uczace;j sie

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 21 3

- Badaniem zostang objeci przedsiebiorcy, podmioty
realizujgce ksztatcenie, organy prowadzace
ksztatcenie

- Podstawowg technikg realizacji badan bedzie
ankieta internetowa CAWI.

- Badania zostang prowadzone w trybie mixed-
mode.

Wojewddztwo Opolskie/
Wojewddzki Urzad Pracy w
Opolu, Opolskie Centrum
Edukacji, Opolskie
Centrum Rozwoju
Gospodarki

od 2023 r. do 2026
r.

Liczba przeprowadzonych analiz i raportow dotyczacych ksztatcenia=> wzrost

Lokalne inicjatywy na rzecz
ksztatcenia oséb dorostych

2.3 zwiekszenie
uczestnictwa oséb
dorostych, w tym zwtaszcza
niskowykwalifikowanych lub
z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi,

W procesie uczenia sie przez
cate zycie (edukacja
formalna, pozaformalna,
uczenie sie nieformalne

i uczenie sie w miejscu pracy

Cel strategiczny: 2

Cel operacyjny: 1

- tworzenie lokalnych punktéw wsparcia ksztatcenia
0s6b dorostych, stuzgcych np. aktywizacji oséb
znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji, w tym oséb starszych,
0sob

o niskich kwalifikacjach, nieaktywnych zawodowo,

z terendw wiejskich oraz z niepetnosprawnosciami,
na przyktad: LOWE,Uniwersytety Trzeciego Wieku

beneficjenci projektéw
niekonkurencyjnych

/konkurencyjnych

Od Il kwartatu 2025

Liczba utworzonych lokalnych punktow wsparcia ksztatcenia—> wzrost

Ksztatcenie ustawiczne

Ustugi rozwojowe dla
pracodawcéw i ich
pracownikéw, zgodnie z ich
zidentyfikowanymi
potrzebami (system
popytowy w oparciu o Baze
Ustug Rozwojowych).

14.8 wspieranie

w inwestowaniu

w rozwdj umiejetnosci
pracownikéw.

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 1

- dofinansowanie do kurséw podnoszgcych
kwalifikacje lub kompetencje sposrad szkolen
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych PARP.
Dofinansowanie to oferowane bedzie w ramach tak
zwanego bonu szkoleniowego.

Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki

od lll kw. 2023 r.

Liczba os6b uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

Rzeczpospolita
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S - wsparcie mikro i matych przedsiebiorstw, . . 0d 2024 Liczba osdéb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu = wzrost
Adaptacyjnos¢ . . L Opolskie Centrum Rozwoju
L. pracodawcow zatrudniajgcych osoby o niskich .
pracodawcow i et Gospodarki
. kwalifikacjach
pracownikéw . . T .
- szkolenia zwigzane z inteligentnymi
15.2 wspieranie organizacjii | specjalizacjami, zawodami deficytowymi oraz
kadry zarzadzajacej we kompetencjami ekologicznymi i cyfrowymi
wdrazaniu
wysokoefektywnych praktyk
pracy uwzgledniajgcych
umiejetnosci pracownikéw,
ich potencjatu i
predyspozycje oraz
uwarunkowania osobiste, w
tym rodzinne.
Cel strategiczny: 1
Cel operacyjny: 1
-wprowadzenie na rynek nowych lub ulepszonych od Ill kw. 2023 r Liczba zawartych partnerstw > wzrost

Wspétpraca i partnerstwo
miedzy instytucjami
edukacyjnymi i partnerami
spotecznymi,
przedsiebiorcami,
organizacjami klastrow
przemystowych, 0B,
instytucjami badawczymi
oraz zajmujacymi sie
innowacjami, a takze
instytucjami
szkoleniowymi/ustugodawca
mi w celu zapewnienia
lepszej komunikacji potrzeb
rynku pracy oraz
promowania uczenia sie w
miejscu pracy

15.1 upowszechnianie

wiedzy na temat metod
wykorzystania umiejetnosci
i wysokoefektywnych
praktyk pracy

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 2

produktéw i ustug

- udzielenie voucheréw dla MSP na profesjonalne
ustugi Swiadczone przez akredytowane 0B

-stworzenie sieci podmiotéw oferujgcych wsparcie

dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
oraz rozpoczynajacych dziatalnosc

-upowszechnianie dobrych praktyk w celu

zainspirowania kolejnych podmiotéw na rzecz
innowacji i podniesienia konkurencyjnosci

Opolskie Centrum Rozwoju

Gospodarki

Powstanie 8 Branzowych
Centréw Umiejetnosci

2.3 zwiekszenie
uczestnictwa osob
dorostych, w tym zwtaszcza
niskowykwalifikowanych lub
z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi,

W procesie uczenia sie przez
cate zycie (edukacja
formalna, pozaformalna,

acjal cer owan| encji oraz
stosdwanie stemue acji dop trze

dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, w tym w
kontekscie zielonej i cyfrowe] transformaciji.

3}) noszenie j SCI ksztaI{ema awodowego
)

ROIES DiEes Kk

Centrum Szkolenia

Zawodowego w
Krapkowicach

Miasto Opole

gF ckl

Od 2023 r. do 2025
r.

Liczba oséb uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - wzrost

Rzeczpospolita

- Polska

Sfinansowane przez Rt
Unie Europejska L
NextGenerationEU D
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uczenie sie nieformalne
i uczenie sie w miejscu pracy

Cel strategiczny: 1i2

Cel operacyjny: 2

»Wsparcie dla
zrownowazonej przysztosci
”II

15.1 upowszechnianie
wiedzy na temat metod
wykorzystania umiejetnosci
i wysokoefektywnych
praktyk pracy

Cel strategiczny: 1i2

Cel operacyjny: 1

- upowszechnienie wiedzy na temat idei
zrbwnowazonego rozwoju wsrod ucznidw szkot
Srednich powiatu nyskiego poprzez serie zajec
teoretycznych i praktycznych realizowanych
zarowno na terenie szkdt, jak i w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

- zajecia wzbogacone doswiadczeniami

pozwalajgcymi zrozumie¢ nowoczesne technologie
zwigzane z wytwarzaniem energii.

Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Nysie

0d 2024 .

Liczba dziatan na rzecz upowszechniania idei zréwnowazonego rozwoju ->wzrost

NYSKA AKADEMIA

- popularyzacja wiedzy, odkrywanie talentéw i

Panstwowa Akademia

Kazdego roku, w

Liczba dziatan na rzecz upowszechniania idei zrGwnowazonego rozwoju ->wzrost

MEODEGO ODKRYWCY” rozbuc.iz.enie aktyw.nos’ci poznaw.czejj dziecii Nauk Stosowanych sposob ciagty.
[NAMO] miodziezy, uczestniczacych w zajeciach w Nysie
- wprowadzenie w tresciach zaje¢ elementéw
powigzanych z ideami zréwnowazonego rozwoju ma
wyksztatci¢ u mtodych ludzi nawyk dbania o
15.1 upowszechnianie srodowisko naturalne i nawyk zdrowego zycia oraz
wiedzy na temat metod uswiadomic role otaczajgcych nas débr naturalnych
wykorzystania umiejetnosci | w przysztym rozwoju ludzkosci.
i wysokoefektywnych
praktyk pracy -popularyzacja nauki, jej praktyczne zastosowanie i
Sciezki rozwoju zawodowego w oparciu o studia na
Cel strategiczny: 2 kierunkach praktycznych.
Cel operacyjny: 1
Dzienodkrywcéw zawoddw. | Dobra praktyka —inicjatywa dydaktyczna autorstwa Firmy z terenu Dziatania Liczba 0s6b uczestniczaca w doradztwie zawodowym >wzrost
A. Hiller-Janik i R. Glinskiego polegajaca na wojewoddztwa opolskiego prowad,zon_e
wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego W scpl){osos_cggfy h
17.3rozwijanie istniejgcych z wybranym zaktadem pracy w celu we ugb lezacyc
itworzenie nowych dziatan zaprezentowania mfodziezy szkét podstawowych Fr?\tczzi‘leiwoéci

wobszarze doradztwa,
mozliwych do zastosowania
wedukacji formalnej
ipozaformalnej,
instytucjach rynku pracy
ipolityki spotecznej

Celstrategiczny: 2

Celoperacyjny: 2i 3

charakteru pracy na konkretnym stanowisku pracy
istniejgcym w danym zaktadzie pracy.

Rzeczpospolita

- Polska

Sfinansowane przez Rt
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Zajecia praktyczne
realizowane w siedzibie
firmy .

21.2 promowanie udziatu
w praktykach
i stazach

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 2

- szkolenia stanowiskowe

- uczestnictwo w biezgcych zadaniach realizowanych
przez firme

- nawigzanie partnerstw szkot i uczelni z lokalnym
biznesem

Fabryka Armatury
Przemystowej WAKMET

Sp.
z0.0.
w Bodzanowie

Wspotpraca z Grupg Azoty
ZAK S.A. oraz Elektrownig
Opole

OMEGA Pilzno, DHL,
Raben.

Dziatania
realizowane w
sposob ciggly

Liczba osdéb uczestniczaca w stazach/praktykach zawodowych ->wzrost
Liczba zawartych partnerstw ->wzrost

Podniesienie aktywnosci
naukowo-badawczej
Politechniki Opolskiej w
obszarze zréwnowazonej
produkc;ji”

Cel strategiczny: 1

Cel operacyjny: 1

podniesienie poziomu i innowacyjnosci badan
naukowych w obszarze zréwnowazonej produkgji,

Zwiekszenie znaczenia prowadzonych na

Politechnice Opolskiej badan naukowych w obszarze
zwigzanym z zréwnowazong produkcjg w
miedzynarodowym srodowisku naukowym;

Zwiekszenie wptywu badan naukowych i prac
rozwojowych na funkcjonowanie otoczenia
gospodarczego w rejonie wojewddztwa opolskiego;

Politechnika Opolska

01 stycznia 2024 -
31 grudnia 2027

Liczba dziatan na rzecz upowszechniania idei zréwnowazonego rozwoju ->wzrost

Plan stanowi integralng cze$é Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.
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