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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

e odniesienia do strategii rozwoju wojewddztwa i innych dokumentéw regionalnych

e odniesienie do wymogdw KPO:

Regionalna Zintegrowana Strategia Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego bierze pod uwage najwazniejsze dla
regionu dokumenty strategiczne, tj. Strategia Rozwoju Wojewadztwa Opolskiego — Opolskie 2030, w tym Diagnoze

regionalng, Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2027, analizy gospodarcze i spoteczne, ale tei cele
krajowych dokumentéw strategicznych, m.in.: SOR - oraz KSRR 2030 i Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Interwencja dziatari w ramach Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnoéci do 2030 roku dla woj. opolskiego jest spdjna
z zapisami Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki Spajnosci 2021-2027 w Polsce oraz kierunkami wskazanymi m.in.

w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019 2020 (Country Report: Polska 2019 i 2020), Zaleceniach Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski na 2020 r. (CSR), Unijnej Strategii wzrostu gospodarczego — Europejski Zielony tad, Krajowym planie
na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, Polityce ekologiczne] paristwa 2030.

Dziatania ujete w ramach celéw szczegotowych FEO 2021-2027 sg zgodne z zasadg DNSH. Opracowany Program nie ingeruje
w autonomie uczelni wyiszych.

Krajowy Plan Odbudowy (KPO)

Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowane]j Strategii Umiejetnosdci na poziomie regionalnym
przez powolane Wojewddzkie Zespoly Koordynacyjne ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate
#ycie - 14 szt, Il kw. 2023 r. (s. 183)

CID (Decyzja wykonawcza Rady UE wraz z zatgcznikiem)

Obowigzek przyjecia zoperacjonalizowanych programdéw wdrazania krajowej Zintegrowane]j Strategii Umiejetnosci 2030 na
szczeblu regionalnym [...] oraz aktualizacji programu co pieé lat, a takie zapewnienia dostosowania oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejetnosci [...Joraz planu wdrazania dotyczacego monitorowania i ewaluacji (s. 13
zatacznika).

[...] Wojewddzkie Zespoty Koordynacji opracujg co najmniej 14 zoperacjonalizowanych programéw wdrazania
w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Beda to programy wdrazania krajowej
Zintegrowanej Strategii Umiejetnoéci 2030 na szczeblu regionalnym (s.14. zatacznika).

Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe krajowe]j Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 obejma wszystkie formy
uczenia sie, w tym koordynacje ksztateenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate iycie. Obejmag one plany
dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego, uwzgledniajgc transformacje cyfrowa i ekologiczng oraz
sprzyjanie innowacjom. Obejma one mechanizmy monitorowania i oceny. Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe nie
narusza instytucjonalnej autonomii instytucji szkolnictwa wyiszego (s. 55 zatgcznika).

OA (ustalenia operacyjne)

Whciagli) z zoperacjonalizowanych regionalnych programdéw wdrozeniowych zawierajace obowigzek koordynowania przez
Zespdt dziatan regionalnych okreslonych w zoperacjonalizowanych programach wdroieniowych dotyczacych ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie, a takie wspéipracy z ze szkolnictwem wyiszym - w stosownych
przypadkach i po uzgodnieniu z angazowanymi szkolami wyzszymi (s. 27).

- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analizg SWOT przeprowadzono stosujgc nastepujace zatozenia:
- mocne i stabe strony okreslajg cechy wojewddztwa opolskiego (uwarunkowania wewnetrzne);
- szanse i zagrofenia to czynniki zewnetrzne majgce istotny wplyw na sytuacje wojewodztwa;

- analiza koncentruje sie na najwainiejszych i wyselekcjonowanych czynnikach;
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~[ista czynnikéw nie Jestulozona hiararch_lunie.

Anallza swor

Mocne stron . opolskiego!

- wlelkoéé w::;awddztwa tatwiejsze sieciowanie wspdipracy, nawigzywanie kontaktéw, wymiana do$wiadczen;
- poloieme gengraﬂczne w-bliskiej odlegqum od duiych oéradkdw mlejsk{ch oraz Repuhlik1 Czeskie];
- wysoki poziom Informatyzac_]l placéwek uéwlatowy::h i naukowv::h

- ruzwmme szkolnictwo wyksze; _ :

- duze przedsleblorstwa mwestu]aEe w I‘OZde zawadawy swclr:h pra::o'Wnlkﬂw, e

- dobrze wykwaliﬂkﬁwana kadra nauczycieiska

= wisoki puzlom techn!cznw:h umlejetnofci pracuwnlkdw, ;

- pretnle dzialaja-:e lokalne grupy d:iaiar‘l m, in, LGD, NGO klas‘l‘r\r gospodarcze,

-».wsoka Integraqa spnteczna wtym ml:-;dzvkulturowa

- wvmka aktvwnnsé NGO-sow;

- promocja dziedzictwa kulturowego regionu;

= Emdki na podnoszenle kwalifikacji; - :

- zdainoﬁc do korzvstania z doéwmdc:eﬁ osidh powraca]acvch clo regionu;

- dobr:e rozwiniete sektury* mmowzawjny, spoiywezy, chemiczny, budowlanv, metalowy, meblowv, Iog]swczno-
magazynowy; 7

- fuhkc]_onowa_nie Klub DvFertnra Szknhr Zaw;ldnwej; '

- dobrze rbzwlﬁigt'e ks_ztaléer‘i_ie branzowe/ przygotowanie w zawodilej- '

- etos pracy; ; j i,

- kcmpaktowuéé wcjewédltwa

= doﬁwmdczona kadra kierownlcza' : . .

* dvspunnwanla riowaoczesng 'te::hnologlq przez ﬂrmv dzlafajace na terenle wo_lewé-dztwa,

~wielokulturowogé oraz otwartosc mieszkaricow wojewddztwa.’

ﬁahe strony wu.|, op olg.iggu: : :

- brak jasno mftt,rcm nej strategil dorad ztwa zawndowego'

- n]ewystarczajaca wzgledern potrzeb Ilczba nauczvcleli, g

- brak kawaiiﬁkmvanvch nauczycieli do prowadzenia zajqé 2 dzieéml ze specjaln\rmi potrzebarm edukacyjnymi;

- n1ewystarczajqca in:zba puradni speqalistvczn-,rch w zakresm wsparcia psvchoiogicmega 1 pedagogncznego,

- n]ekurz\rstne 1mlan!,' demagraﬂczne {wyludnianie sig wajewodztwa ujerny przyrost naturalnv,,-, starzeme sig spaieczeﬁstwa,], '

- brak mechanlzméw zatrzymania speqa!lst\rczmaj kadry w regionie; . ;
= niska Swladnmogé spoteczeristwa w zakresie potrzeb',r uczenia sie przez cale #ycie;

- niska éwiadomose wiréd malych i frednich przeds]qbloroéw w zakresie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
swolch pracownlkéw

- nledustate:zna wspdlpraca pom@dz\f duradztwem zawodowym, rynkiem prac\r a szkulnictwem braninwym,
“niski poziom doradztwa w plaoé-wl-:ach ofwiatowych; ;

- medostateczne wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych, ktdre nie od:merctedla zaplecza technicznego nowoczesnych
firm dziatajacych na terenie woj. opolskiego;

- niedostatecznie wyprumnwany wizerunek wo;ewédztwa opclskiego dot. mozliwoéci jakie ma do zanferuwania potencjaln-,rm
partnerom spotecznym i guspadarczym araz usuhum chcacym zwiazaé z nim swojg przyszlost;
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- starzejgce sie kadry uczace;
- niedostatek mtodej kadry nauczycielskiej;

- zawezone kryteria dotyczace grup docelowych na pozyskanie funduszy
w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego;

- niewystarczajace naklady finansowe przedsiebiorcdw na wykorzystanie sztucznej inteligencii oraz na
automatyzacje/modernizacje spowoduje podwyiszenie kosztéw pracy;

- brak konsekwencji w wdrazaniu dziatari o charakterze doradczym.

Szanse dla woj. opolskiego:

- zmiana wymogdw prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- moiliwoéé dynamicznego rozwoju narzedzi ICT;

- mozliwoéé pozyskania dodatkowych érodkéw finansowych z funduszy unijnych;

- utworzenie 5 Branzowych Centréw Umiejetnoéci w regionie w kluczowych braniach;

- powrdt do regionu wysoko wykwalifikowanych specjalistéw;

- upowszechnianie dobrych praktyk realizowanych w regionie;

- zwiekszenie éwiadomosci ucznidw i ich rodzicéw o wadze doradztwa zawodowego;

- wspdipraca z regionami przygranicznymi w obszarze kulturalnym i spoteczno-gospodarczym;

- systemowe rozwigzanie w skali kraju dotyczace obowigzkowych praktyk dla ucznidw szkét ogdinaksztatcacych ;
-systemowe rozwigzania w skali kraju umotliwiajace odbywanie praktyk zawodowych przez osoby z niepetnosprawnosciami ;

- racjonalne wykorzystywanie sztucznej inteligencji/automatyzacji.

Zagroienia dla woj. kiego:

- zmiana wymogdw prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- zbyt szczegdtowe okreslenie kwalifikacji nauczycieli;

- konkurencja krajowych i zagranicznych uczelni wyiszych;

- atrakcyjnosé osiedlericza o$ciennych metropolii;

- niewystarczajace naklady finansowe na edukacije;

- niekorzystne rozwigzania systemowe w obrebie szkolnictwa;

- brak stabilnego prawodawstwa oraz czesto zmieniajgce sig przepisy prawne w zakresie edukacji;
- ryzyko braku ciggtoéci finansowania po zakoriczeniu realizacji projektow;

- bariera biurokracyjna w pozyskiwaniu funduszy na szkolenia dla pracownikéw i oséb indywidualnych;
- centralizacja réznych obszaréw gospodarczych;

- niekorzystne rozwigzania systemowe(prawne i polityczne);

- migracja specjalistéw poza wojewodztwo (ze wzgledu na lepsze warunki pracy).

2. Cele dokumentu

- Cel gtowny

ROZWOJ UMIEIETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SIE, MIESZKANCOW, RYNKU PRACY |
GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030
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- Cele szczegotowe (spdjne z ZSU 2030):

—  zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwlaszeza wirdd oséb
o niskich umiejetnoéciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne;

—  zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie | podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnodci;

—  zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w myél idei uczenia sie przez cate iycie,
nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb;

—  wzmocnienie swiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzyséci indywidualnych, gospodarczych
i spotecznych.

3. Wojewaddzki Zespot Koordynacji jako element koordynacji

wdrazania ZSU 2030 na poziomie regionu

System koordynacji dzialarh w wojewddztwie jest oparty o powotany uchwalg Nr 7790/2022 Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego z dnia 5 wrzesnia 2022 r. Zespdt Koordynacji ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie (WZK).

Powolany Wojewddzki Zespot Koordynacji uwzglednia reprezentacje pieciu filardw, o ktérych mowa
w Krajowym Planie Odbudowy tj: oswiata, gospodarka, zarzqdzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog
spofeczny.

WZK w woj. opolskim sktada sie z nastepujacych przedstawicieli kluczowych, na rzecz rozwijania umiejetnoéci,
podmiotéw i instytucii:

Departamentu Edukacji i Rynku Pracy UMWO

Regionalnego Zespotu Placowek Wsparcia Edukacji

Kuratorium Oswiaty

Dwujezycznej szkoly podstawowe] Stowarzyszenie Pro Liberis Silesiae w Opolu
Zespotu Szkot Medycznych w Prudniku

Uniwersytetu Opolskiego

Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Nysie

Politechniki Opolskiej

bt i B R L e e

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
10. Departament Infrastruktury i Gospodarki UMWO

11. Wojewddzkiegoe Urzedu Pracy w Opolu

12. Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

13. Regionalnej organizacja zrzeszajgca pracodawcéw

14. Opolskiej Izby Rolniczej

15. Business Centre Club

16. Specjalnej Strefy Ekonomicznej

17. Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu

18. Regionalnego Doradca ds. Z5K

19. Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO
20. Departamentu Funduszy Europejskich UMWO
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Elementem zapewniajacym trwatosc systemu koordynacji jest biuro koordynacji.

4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie -

wedtug tematow i kierunkéw dziatania ZSU 2030

- zgodnie z schematem wynikajagcym z ZSU 2030 (cz. szczegotowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (1-VIlI)
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MEODZIEZY | OSOB DOROSEYCH

Temat dziatania Z5U 2030 (1-25)

1. Upowszechnianie istniejgcych araz opracowanie | wdrazanie nowych rozwizzan diagnozujgcych predyspozycje | umiejetnosc dzieci, mtodziezy i osdb

doroshych

2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych araz zawodowych dzieci, mtodziezy | oséb dorostych

3. Wispieranie rozwoju kapitatu spolecznego na rzecz rozwoju umiejetnodci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

Kierunki dziatari 25U 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie [nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédio Czas Kierunek dziatarn 25U Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspdtrealizujgce dokument)
Wsparcie szkot, ucznidw Opolskie Centrum | Prajekt FEOQ 2021- od 2024 r. 2.1 rozwijanie
i nauczycieli ukierunkowane Edukacjif projekty | niekonkurencyjny/ 2027 i upowszechnienie
na podniesienie jakosci nigkonkurencyjne : efektywnych metod
edukacji, obejmujgce: rozwdj Projekty nauczania i uczenia sie
kompetenc]i kluczowych, seniaangyjna prowadzgcych migdzy
w tym infarmatycznych, innymi do
jezykowych, spotecznych umigjetnosci:
i rozwijajgcych wykorzystywania
przedsiebiorczodd; nabyte] wiedzy
kompetencji przekrojowych, odpowiednio do celu
w tym myslenia krytycznego, i sytuacji; stosowania
kompetencji obywatelskich twirczych rozwigzan;
i iInnowacyjnych, utrzymania wysokiej
umiejetnodci karzystania motywacji do uczenia
z medidw, umiejetnosci sie.
spoleczno-emocjonalnych
Wyrdwnywanie szans Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od 2024 r, 2.2 rozwdj
edukacyjnych dla ucznidw, Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci osdb
w tym przede wszystkim projekty y w kazdym wieku na
z grup defawaryzowanych, niekonkurencyjne | Trolekty wszystkich etapach
np. 2 rodzin o niskim statusie konkurencyjne edukacji formalnej,
spoleczno-ekonomicznym, pozaformalng]
mieszkajgcych na obszarach i uczenia sie
zmarginalizowanych iflub nieformalnego, w tym:
wiejskich, z radzin (Ll
migranckich i spotecznosci
romskigj
Wsparcie jakosci nauczania Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.7 popularyzacja
przedmiotdw Scistych, m.in. Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 nauk scistych
poprzez wykorzystanie projekty : i przyrodniczych, nauk
metod eksperymentu niekonkurencyjne | Froekty inzynieryjno-
w edukacji KemkLsEn cyjne technicznych i sztuki
7
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w edukacji formalne]
| pozafarmalne],
wtym
wyposazenie/doposai
enie szkdt, plactwek
systemu oéwiaty,
uczelni
Wsparcle dziatart awlgzanych | Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 . 2.7 popularyzacja
2 edukacjg ekologiczng dla Edukagjl / niekonkurencyjny/ 2027 nauk Scistych
ucznidw i nauczycteli, w tym projekty | przyrodniczych, nauk
wiedza o klimacie 1 ochronie | niekonkurencyjne Praj\ektv Indynleryjno-
$rodowiska, wsp&ipraca konkurencyjne technicznych | sztukl
szkdt z pracodawcami w w edukac]i formalne]
zakresle nowych zielonych | pozaformalne],
zawoddw wtym
wyposazeniefdoposai
enie szkdt, placdwek
systernu ofwiaty,
uczelnl
Wsparcle ucznidw szkdt Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 2.2 rozwd]
ogdinoksztatcacych Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosel osdb
w zdobywaniu dodatkowych | projekty w kazdym wieku na
kwallfikac)l zawodowych nlekonkurencyjne | Frojekty wszystkich etapach
konkurencyjne edukagj| formalne),
pozaformalnej
i uczania sie
nieformalnego, w tym:
(i}
Dostasowanie koempetencji Opolskie Centrum | Projekt FED 2021- od 2024 . 2.2 rozwd)
| kwalifikac)l zawodowych Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umle]etnoéci osdb
osib dorostych do potrzeb projekty w kazdym wieku na
rynku pracy, w tym niekonkurencylne | PTolekty wszystkich etapach
7 uwzglednieniem konkurencyne edukacji formalne),
elastycznych rozwigzan {np. pozaformalnej
ksztatcenie na odlegtost) i uczenla sle
nleformalinego, w tym:
()
Wsparcle kompetencji STEM | Opolskle Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024, 2.9 popularyzacja
| STEAM, zwhaszcza Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 wirdd dziewczat
u uczennlc prajekty i kabiet nauk Sclstych
niekonkurencyjne | Projekty 1 przyrodniczych oraz
konkurencyine nauk Inzynieryjno-
| technicznyeh Jako
kierunkéw ksztatoenia
| specializacji
zawodowe]
Badanie potrzeb Waojewddztwo JWsparcie roawoju | KPO od 2023 r. 1.4 diagnozowanie
edukacy]nych mieszkaficéw Opolskie/ NowWOCZEsNego da 2026 1. 1 wdratanie roxwliazan
wojewddztwa opolskiego Wojewddzki ksztatcenia w zakresie
Urzad Pracy w zawodowego, wspomagania rozwoju
Opolu, Opolskie szkolnictwa dzlecl, mtodzledy
Centrum Edukacji, | wyiszego oraz i osdb dorostych ze
Opolskie Centrum | uczenia sig przez szezegdlnym
Rozwolu cate iycie” uwzglednleniem
Gospadarki w ramach KPO podmictowosci osoby
(inwestycja A3.1.1) uczace] sie
wZbudowanie
systemu koordynacji
i monitorowania
reglonalnych dziatar
na rzecz ksztalcenla
zawodowego,
szkolnictwa
wyiszego oraz
uczenia sle prrez
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cale tycle, w tym
uczenia sig
dorostych”
Okreslenie potencjatu Wojewddztwo Wsparcle rozwoju KPO od 2023, 1.4 diagnozowanie
podmlotdw realizujgcych Opolskle/ nowoczesnego do 2026, i wdraanie rozwigzan
ksztatcenie oraz analiza Wojewddzki ksztatcenia w zakresle
dziatah pode)mawanych Urzad Pracy w zawodowega, wspomagania rozwoju
w regionle na rzecz rozwoju: | Opolu, Opolskle szkolnictwa dzieci, miodzlety
szkolnictwa wyiszego, Centrum Edukacji, | wy#szego oraz I oséb dorostych ze
ksztalcenia zawodowego Opolskie Centrum | uczenia sie przez szczegdinym
i uczenia sie przez cale dycle Rozwoju cate 2ycie” uwzglednleniem
Gospodarki w ramach KPOQ podmictowodc osoby
{inwestycja A3.1.1) uczgce] sle
wEbudowanie
systemu koordynaci
I monitorawania
regionalnych dzlatari
na rzece ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
WYESZEg0 Draz
uczenia sie przez
cale 2ycie, wtym
uczenia sle
dorostych”
»Przedszkolak Ratuje” - Prajekt Srodki wiasne | jedna 2.2 roawd]
przedsiewziecie realizowany od partnerdw edycla umiejgtnosci osdb
profilaktyczno-edukacyjne 2016 r. we przedsigwzigc | zamykasig | kaidym wieku na
skigrowane do dzieci wspdtpracy ia w raku wszystkich etapach
w wieku przedszkolnym. Paristwowe] szkolnym. edukag)i formalne),
lednaczesdnie jest Akademll Nauk pozaformalne]
koordynatorem caesci Stosowanych i uczenia sig
dotyczace) szkolenia w Nysle nieformalnego, w tym:
1 zakresu udzielania 7 Komenda {)
plerwsze] pomocy. Powiatows Polle)l
W ramach akcli w Mysie,
LPrzedszkolak Ratuje” Powiatows Straig
odbywaja sle warsztaty Podarng w Nysie
w przedszkolach na terenle oraz Opolskim
wojewddztwa opolskiego, | Centrum Edukac]i.
podczas ktdrych dzlecl uczg |
sie, jak udzielad plerwsze]
pomocy oraz whasciwie
reagowad w sytuaciach
zagroienia zdrowia | fycia
w razie nieobecnoscl
dorosfych.
Zajecha dla dzleci
prowadzone s3
priez wykiadowcdw
I studentdw PANS w Nysie
oraz funkcjonariuszy Palici
| Straiy Potarne|. Dotychezas
zrealizowano cztery edycle
projektu, ktdre byly
obejmowane patronatem
honarewym m.in, przez
Marszatka Wojewddetwa
Opolsklego, Kemendanta
Wojewddzkiego Polici
w Opolu, Komendanta
Powiatowe| Strazy Poiarne]
w Nysie oraz Rektora
Paristwowe] Akademll Nauk
Stosowanych w Nysle.
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LBaterie dofadowu]g naszg Inicjatorem Srodkl wiasne | Rok 2.2 rozwd)
codziennoéé" to pilotatowy projektu | firmy szkolny. urniejetnodcl oséb
autorski program nauczanla gldwnym Umicore. W roku w kazdym wieku na
dotyczacy zréwnowaionych | parinerem |est 2022/2023 | wszystkich etapach
technologii, stworzony przez | firma Umicore, zrealizowan | edukacji formalnej,
multidyscyplinarny zespok Partnerem 0 program poeaformalng
profesordw | ekspertéw wte] | merytorycznym pllotatowy | 1uczeniasig
dzledzinie, Celem programu programu jest (Szkota nieformalnega, wtym:
Jest podnoszenle Pafistwowa Podstawow | (.}
4wladomoscl na temat Akademia MNauk anrl
glektromobiinosci, zlelone] Stosowanych w Nysle=
energii i poszanowania w Nysle 30
drodowislka. ucznitw).
W roku
2023/24
program
ma byt
kantynuow
any w3
szkotach
w Nysle
+~Wsparcie dia Parfistwowa Program ,Spofeczna | Ministerstwe | od 2.2 rozwd] Szkoty
1réwnowaione] preyszioscel” - | Akademia Nauk odpowledzialnose Edukacji 1.10.2022r | umlejetnodcl osdb blorace udziat
celemn projektu jest Stosowanych nauki” I Mauki w kazdym wieku na w prajekcle:
Z do "
upowszechnlenle wiedzy na w Nysle wszystkich etapach
temat idel zréwnowazonego 31,07.2024 | edukac]l formalnej, - Zutpbl Sthit
rozwoju wirdd uczniow szkdt P pozaformalng] | Placowek
grednlch. W ramach projektu 1 uczenia sle Oéwiatowych
poza zajeciaml nleformalnego, wtym: w Nysle,
teoretycznymi, cbjasniane sa () - Zespil Szkt
idee, cele i zatoienia W
zréwnowalonego rezwoju. Otmuchowie,
Reallzowane sg zajeciach :
praktyczne, padczas ktdrych - Zespdl Szkdt
przedstawlane 53 Ekonomiczny
rozwlgzania technlczne ch w Nysie,
dotyczqce wytwarzania - Dlecezjalne
energil elektryczne) Uceum
z rbinych frddet Humanistyczn
odnawlalnych. ew Nysie,
- Zaspdt Szkat
Technicznych
w Nysie,
- Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego
|
Ustawicznego
w Nysie
LPrometejska podpowieds: Paristwowa POWER 3.5 Narodowe od 2.1 rozwijanie
ksztalcenie kadr dla sektora Akademia Nauk Centrum 1.04.2020 | uppwszechnienie
ustug dia biznesu na Stosowanych 3.1 Kompetende Bada r. do efektywnych metod
kierunku finanse w Nysie (do w szkolnictwie | Rozwoju 30.09.2023 | nauczania i uczenia sig
i rachunkowo$é w PWSZ 30.09.2022 wyzszym {fundusze r. prowadzacych miedzy
w Nysle” - celem ghéwnym Panstwowa europajskie) Innymi do
projektu jest wyksztatcenie Whisza Szkota umlejetnosci:
dyplomowanych specjalistow | Zawodowa wykorzystywanla
{kadr) dla sektora ustug dla w Nysle) nabytej wiedzy
biznesu (np. BPO, odpowiednio do celu
SSC,IT,R&D) na kisrunku | sytuac]l; stosowania
finanse | rachunkowos (I twdrczych rozwigzan;
stopier, studia stagjonarne) utrzymania wysokie]
w PWSZ w Nysie (obecnle motywac|l do uczenia
PANS w Nysie). Wszystkle sie.
przewldzlane w ramach
projektu zadanla dotyczgce
10
/\ KRAJOWY Rzeczpospolita SFinan§owane przez
é PLAN Unie Europejska
Polska
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU




P T A et e e

sektora ustug dla blznesu
| zakladalq wtaczanie
pracodawcdw | kadr tego?
sektora w Jego realizacje
m.in poprzez dostosowanie
programu ksztatcenla
I realizacle zajec
projektowych, szkoled | wizyt
studyjnych w korporacjach
oferujacych ustugi dia
biznesu.
“Nyska Akadernia Miodego Pafistwowa Program ,Spoteczna | Ministerstwo | Rekrutacla: | 2.2 rozwd) Uczestnicy
QOdkrywey” — projekt jest Akademia Nauk odpowledzialnodé Edukacji od umigjetnoécl ostb projektu
skierowany do dzleci Stosowanych nauki" i Maukl 18.00,2023 | w kazdym wisku na z
i mledziedy klas V do Vil w Mysle r.do wszystkich etapach poszczegdlny
uczgszczajacych do szkét 22,09.2023 | edukac)l formalnej, ch klas
2 tarenu miasta | gminy Nysa. r. pozaformalneg) zostang
Celem prajektu |est i | uczenia sig przypisant do
popularyzacja wiedzy, Realizacja nieformalnego, wtym: | 2 grup po 30
odkrywanie talentdw zajet: [ oséb,
I rozbudzenie aktywnosci od Mtadsza
poznawcze] dziecl 30.09.2023 grupa
| mtodziety, uczestniczacych i. do zostanie
w zajeclach 31.01.2024 utworzona
przedstawiajacych r. z ucznidw
praktyczne zastosowanle klas W IV,
naukl w codzlennym zyciu. w gruple
Wporowadzenle w trefclach starsze] bedg
zajet elementdw uczniowie
powtgzanych z ideami zklas Vil
rdwnowatonego rozwoju iVill. Kazdy
ma wyksztatcid u mbtadych uczestnlk
ludz! nawyk dbanila zakwalifikowa
o érodowlsko naturalne ny do
I nawyk zdrowego #ycia oraz projertu
uswiadomié rofe bedzle
otaczajgcych nas ddbr uczestniczyt
naturalmych w praysztym wi
rozwoju ludzkoscl, Projekt godzinnych
poprzez szereg dziatah zajeciach
bedzie prezentowat nauke w kaidymz 8
|ako obszar atrakeyjnych blokdw
poszukiwari dostarczajacych tematycznych
uczestnikom wiglu ujetych
pozytywnych doznan w projekele,
1 przeiyt rozwijajac ich zgodnie z
potenciat twdrczy harmanogra
i intelektualmy. e,
Stworzenie w Powlacle Powiat oleski — Zadanie planowane Srodkl z KPO Rozpoceacl 2.1 rozwijanie
Oleskim akademii Powlatowy Urzad | do realizagji e dzlalad | upowszechnienie
przedsighblorczosci Pracy w Olesnie w ramach ZsuU. w roku efektywnych metod
; wraz 2024, nauczania i uczenia sig
Zajecia przede wszystim dla | 5 oonneran, prowadzacych migdzy
os6b mtodych wsplerajgce innymi do
wyksztatcenie cech umiejetnadel:
prredstebiorczych. wykorzystywanla
nabyte] wiedzy
odpowlednio do celu
I sytuacji; stosowania
twdrczyeh rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywac)i do uczenia
sle.
Dziecieca Politachnika Palitechnika Srodki wtasne | Jedna 2.2 rozwdj
Opolska Opolska Politechnikl edycla umiejetnosci osdb
Opolskiej zamyka sie | w katdym wieku na
wszystkich etapach
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wroku
szkolnym.

edukac]i formalnej,
pozaformalnaj
iuczenia sie
nieformalnego, wtym:
()

wiadzietowa Politechnika
Opolska

Palitechnika
Opolska

Srodkl whasne
Palitechnikl
Opolskig

Jedna
edycla
zamyka sie
w roku
szkalnym.

2.2 rozwd]
urnlejetnosci 0ok

w kaidym wieku na
wizystkich etapach
edukac)i formalne],
pozaformalne]

| uczenla sie
nieformalnego, w tym:
()

Akademla Miodych Serc

Politachnika
Opolska

Srodki wtasne
Palitechniki
Opolskig|

ledna
edycja
zamyka slg
w roku
szkolnym.

2.2 rozwi)
umlejgtnodci osob

w kaddym wigku na
wszystkich etapach
edukacj| formalnej,
pozaformalna}

i uczenia sie
nieformalnego, w tym:
()

Rozwd] kompatencji
kiuczowych.

Wsparcle JakoSci nauczania
przedmiotdw scisiych.

Wsparcle dziatan zwigzanych

z efukac]y ekologiczng.

Opolskle Centrum
Edukacjl

Cantrum Naukl|
Eksperymentu RCRE
HLaczarowany
Swiat” wtym:

LAkademia Mtodego
Bystrzaka”

JAkademia Matego
Bystrzaka"”

Wiasne - OCE

Cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacja
nauk scistych |
prayrodnlczych, nauk
iniynleryjno-
technlcznyeh | sztukl
w edukaci formalnej
i pozaformalne),

w tym
wyposaienie/doposai
anie szkot, placdwek
systemu oéwiaty,
uczelni

Rozwd] kompetencji
kluczowych,

Wsparcle dziatari zwlgzanych

z edukacjy ekologlczng.

Opaolskie Centrum
Edukac]i, Policja

Przedszkolak Ratuje

Wiasna -
SWO

cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacja
nauk cislych

i przyrocniczych, nauk
inzynieryjno-
technicznych | sztuki
w edukac)i formalnej

i pozaformalne],

w tym
wyposazenie/doposal
enie szkdl, placdwek
systemu ofwiaty,
uczelni

Wsparcie rozwijania
kompetencjl, umiejetnodci,
uzdolnien, zainteresowar
ucznidw pora edukacja
formalng

Opolskie Centrum
Edukac]i
/beneficjenc
projektdw
konkurencyjnych

Projekt
niekonkurencyjny/

Projekty
konkurencyjne

FEOQ 2021-
2027

od 2024 1,

2.1 rozwlijanie

i upowszechnlanie
efektywnych metod
nauczania | uczenia sie
prowadzacych migdzy
innymi do
umle|etnodcl:
wikorzystywanla
nabyte] wiedzy
adpowiednio do celu
I sytuac]l; stosowanla
tworczyeh rozwlgzar;
utrzyrmania wysokiej
motywac]l do uczenia

slg.

g
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Indywidualizacja pracy Opolskle Centrum | Projekt FEO 2021- od IV kw. 2.1 rozwijanie
2 deieémi, w tym ze SPE Edukaci / niekonkurencyjny/ 2027 2023 r. | upowszechnienie
z uwzglednieniem reallzac)l heneficjenc efektywnych metod
réznych form edukac)l dia projektow Projekty nauczania | uczenia slg
rodzicow konkurencyjnych | konkurencyjne prowadzacych mlgdzy
innymi do
umigjetnodcl:
wykorzystywanla
nabyte] wiedzy
odpowlednio do celu
| sytuac)i; stosowania
twdrczych rozwigzar;
utrzymania wysoklej
metywac)l do uczenia
sla.
Tworzenie nowych miefsc beneficjenc Projekty FEC 2021- od IV kw. 2.4 rozwljanle
wychowania przedszkolnego, | projektéw konkurencyjne 2027 2023 r. Istnlajgeych
w tym dostosowanych do konkurencyjnych i tworzenle nowych
potrzab dzleci rozwlgzan na rzecz
z nlepeinosprawnoSclami powrotu oplekundw
osdh zaleinych na
rynek pracy, ze
szezegdingm
uwzglednieniem
dziatafi kierowanych
do koblet
Wydtuzenle godzin pracy beneficjencl Projekty FEO 2021- od IV kw. 2.4 rozwijanie
Owp projektow kenkurencylne 2027 2023, istntejgcych
kankurency)nych i tworzenle nowych
rozwigzan na rzecz
powrotu oplekundw
osdb zaleznych na
ryitek pracy, ze
szczegdinym
uwzglednieniem
dzlafan kierowanych
do kabiet
Rozszerzenie oferty OWP beneficjenci Projekty FEDQ 2021- od IV kw. 2.2 rozwdj
o zaecla dodatkowe projektdw konkurencyjne 2027 2023, umilejetnoscl osdh
wyrdwnujgce szanse konkurencyjnych w kazdym wieku na
edukacyjne, rozwijajgce wszystkich etapach
kompetencje kluczowe edukac)i formalne],
i transferowalna oraz pozaformalnej
o zajecla stuigce iuczenia sle
precrientac)l zawodowe], nieformalnego, w tym:
w tym dotyczgce (.}
aktywowanla postaw
przedsieblorczych
u najmbadsaych oraz
pobudzajgce i rozwijajace
zalnteresowania
Lokalne Inicjatywy na rzecz beneficjenci Prajekty FEO 2021- od 2024 r. 2.3 zwiekszenie
ksztalcenia osdb dorostych, projektéw nlgkonkurencyjne 2027 uczestnictwa oséb
W tym tworzenie lokalnych niekonkurencyjny | fkonkurencyjne dorostych, wtym
punktdw wsparcia ch zwlaszcza
ksztatcenla oséb dorostych, niskowykwaliflkowany
stuzgcych np. aktywizacji fkonkurencyjnych ch {ub z niskimi
os6b znajdujacych sie umigjetnosciami
w najtrudniejsze] sytuacl, podstawowymi,
w tym oséb starszych, oséb W procesle uczenia sig
o nisklch kwalifikaclach, przez cate iycle
nieaktywnych zawodowo, {edukacja formalna,
z terendw wiejskich oraz pozaformalna, uczenie
z niepetnosprawnoéciami, na sie nieformalne
prayklad: LOWE,
13
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Uniwersytety Trzeciego
Wieku

i uczenie sie w miejscu
pracy

Nyska Akademia Seniora -
aktywizacja” — projekt
wzmacnia oddriatywanie
Uczelni w aspekcie
spotecznym przez Sciste
powigzanie dydaktyki, badan
naukowych, prac
innowacyjnych

z popularyzacia osiagnigt
naukowych

i pracy naukowcdw, przez
organizacje prredsiewziet
ukazujgcych seniorom

w przystepny sposéb
przydatnost wiedzy
naukowej.

Panstwowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w Nysie

Program ,Spoteczna
odpowiedzialnosé
nauki”

Ministerstwo
Edukacji i
Nauki

od
1.01.2023
r.

do
30.06.2024
r.

3.4 wspieranie
tradycyjnych

i tworzenie nowych ral
spolecznych seniordw

Ksztalcenie ustawiczne
w ramach Europejskiego
Budietu Obywatelskiego

Organizacje
pozarzadowe

Zadania w ramach
otwartych
konkursaw
ofert/niekonkurency
jny

FEO 2021-
2027

od IV kw.
2023 r.

2.2 rozwdj
umiejetnosci osdb
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukac]i formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie
nieformalinego,
wtym: (...)

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-vil)

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKACII FORMALNE! - KADRY UCZACE

Temat dziatania Z5U 2030 (1-25)

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacii farmalnej

7. Wspleranie i rozwijanie procesdw nadawania uprawniert do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

8. Rozwijanie kultury pracy szkoly opartej na wspdtpracy, zespolowosci i interdyscyplinarnoéei

9, Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztategeych i doskonalgcych kadry uczace w edukaci formalnej

10. Rozwijanie praktyk i staty krajowych i zagranicznych dia studentow wszystkich kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodu

nauczyciela

Kierunki dziatad Z5U 2030 [dla danego tematu dziatania)

Dziatanie [nazwa, krétki Podmiot Realizacja Zrodio Czas Kierunek dziatan ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspotrealizujgce dokument)
Doskonalenie kampetencji Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 7.1 rozwijanie iciezek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji niekonkurencyjny/ 2027 ksztalcenia
ksztalcenia ogdinego oraz fbeneficjenci . prowadzacych do
nauczycieli zawodu, w tym projektow Em':m . wykonywania zawodu
we wspblpracy z uczelniami, | konkurencyjnych ApLUrencyine nauczyciela.
przedsigbiorcami
i pracodawcami
Doskonalenie kompetencji beneficjenci Projekty FED 2021- od IV kw. 7.1 rozwijanie Scieiek
i kwalifikacji nauczycieli prajektow konkurencyjne 2027 2023 r. ksztatcenia
osrodkow wychowania konkurencyjnych prowadzgcych do
przedszkalnago
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wykonywanla zawodu
nauczyciela.

Projektu] uniwersalniel
Program podnoszenla
kompetenci kadry
dydaktyczne| Politechniki
Opolskie|

Celem gldwnym projektu jest
podniesienie koempetencji
kadry dydaktycznej
Politechniki Opaolsklg] (PO)
w zakresie projektowanla
unlwersalnego w obszarach
1]. architektura,
budownictwo, informatyka,
turystyka 1 rekreacla,
wychowanle flzyczne,
fizjoterapla oraz ekonomla.

Cel zostanle zrealizowany
poprzez dziatania majgce na
celu upowszechnlanie zasad
projektowania nastawianego
na dostepnosd, podnoszenie
kompetenc)l | wiadomoécl
kadr Uczelni, a takie
wspdlprace z otoczeniem
spotecznyrn w zakresie
projektowania produktow,
$rodowlska, programéw

I ustug by byty uzyteczne dla
wszystkich oraz dziatan

z zakresu dostepnoscl.

Politechnlka
Opolska

POWER EFS

od
1.01.2022
r.do
31.10.2023
L

7.1 rozwijanie Scleiek
ksztalcenia
prowadzgcych do
wykonywania zawodu
nauczyciela,

LProgram rozwaju PWSZ
w Nysle etap |l -
doskonalenle jakosci
ksztalcania”

Cele szczegdiows Projektu:

-'Wdrozenle na uczelni zmian
w zakresle zarzgdzania
procesem ksztatcenia
poprzez wigczenle

i rozbudowe e-learningu

w ramach programdw
ksztatcen(a.

- Nowa forma nauczanla dla
klerunkdw technlcznych

- utworzenie pracowni
wirtualnej rzeczywistodci dla
kierunkdw

technicznych (architektura,
Informatyka, zarzadzanie

I indynieria produkeji).

- Padniesienie kompetenci
zawodowych studentdw
poprzez certyfikowane
szkolenla § warsztaty

z preedstawicielami NRIG
oraz interdyscyplinarne
praktyczne zajecia
projektowe,

- Podnieslenie praktycznych
kompetenc)l dydaktycznych
kadry uczelni poprzez udziat
w certyfikowanych

Paristwaowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w MNysie

POWER 3.5

Kompleksowe
programy szhkét

wyiszych

wspdtfinansowany
przez Unle
Europejskg

w rarnach
Eurcpejskiego
Funduszu
Spotecznego,
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj, Of
Priorytetowa Il
Szkolnictwo wyisze
dla gospodarki
frozwolu, Dziatanie
3.5 Kompleksowe
programy szkdt
wyiszych

Naradowe
Centrum
Badari i
Rozwoju
(fundusze
europejskie)

od
15.04.2019
r.

do
31.12.2023
r.

7.1 rozwijanie $cieiek
ksztatcenla
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.
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szkoleniach i stazach
dydaktycznych

w przedsiebiorstwach
i instytucjach.

- Dostosowanie usiug

w bibliotece do potrzeb
ksztatcenia praktycznego

z uwzglednieniem
wyrdwnania szans osab
narazonych na wykluczenie
spofeczne.

Doskonalenie kompetencji QOpolskie Centrum | Program Miwki Wtasne — cyklicznie, 7.1 rozwijanie Scieiek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji SWO, SWS co roku ksztalcenia
oraz prowadzgcych do
Konsulatu wykonywania zawodu
Niemieckiego nauczyciela.
Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Kursy i szkoleniadla | Wiasne cyklicznie, 7.1 rozwijanie sciedek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji nauczycieli co roku ksztatcenia
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauceyciela.
Edukacja wigczajaca beneficjenci Projekty FEOQ 2021- od 2024 7.1 rozwijanie $ciezek
. = projektéw konkurencyjne 2027 ksztalcenia
Podnoszenie kompetencii konkurencyjnych prowadzacych do

kadr pedagogicznych, kursy
szkolenia, studia , doradztwo
w zakresie edukacji
wlaczajgce] w tym m.in. w
ramach pedagogiki
specjainej.

wykonywania zawodu
nauczyciela.

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-vili)
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACIA FORMALNA

Temat dziatania Z5U 2030 (1-25)

11. Wspieranie radzin w zakresie opieki, wychowania | rozwaju umigjetnosci

12. Wspieranie kadr zarzgdzajacych i uczacych w edukacji pozaformalne] i wspierajgcych uczenie sig nieformalne

13, Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujacych zadania z zakresu opieki, wychowania
i edukacji) w zakresie rozwoju urmnigjetnosci

Kierunki dziatar 25U 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zradio Czas Kierunek dziatan 25U Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: finansowania realizacji 2030
podmioty (projekt, program,
wspdtrealizujace dokument)
Dziatania w zakresie Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021-2027 | od 2024r. | 11.6 rozwijanie
wsparcia rodziny i pieczy Edukacji / nigkonkurencyjny/ istniejgcej i tworzenie
zastepczej oraz rodzin beneficjenci nowe] oferty
przeiywajgcych problemy projektow Projekty . instytucjonalnej dla
opiekuriczo-wychowawcze kenkurencyjnych konkurencyjne rodzicéw/opiekundw
(np. konsultacje i w zakresie
poradnictwo specjalistyczne umiejetnosci
dla rodzin, ksztatcenie rodzicielskich.
kandydatéw na rodziny
zastepeze oraz kandydatdw
na osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka)
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Program pomaocy Wojewddztwo Projekt FEQ 2021-2027 od 2023 11.7 tworzenie i
stypendialne] opolskie niekonkurencyjny realizacja programdw
spolecznych
Realizacja programaw nr:lkierow?a aych na
pomacy stypendialnej w wsparcie umiejetnoéci
ramach ksztatcenia ogdinego dzieci, mtodziezy |
i zawodowego dla ucznidw dorostych aséb
wzdolnionych z grup zaleinych;
defaworyzowanych !
Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-ViIN)
ROZWIJANIE | WYKORZYSTANIE UMIEJIE TNOSCI W MIEJSCU PRACY
Temat dziatania 25U 2030 (1-25)
14, Wspieranie rozwoju zarzgdzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy
15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dia rozwoju umigjetnosci (HPWP)
16. Rozwijanie umiejetnodci pracownikow
Kierunki dziatan 25U 2030 (dla danego tematu dziatania)
Dziatanie (nazwa, krétki Podmiot Realizacja Zrédio Czas Kierunek dziatan Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji Z5U 2030
podmioty program,
wspdtrealizujace dokument)
Ksztatcenie ustawiczne Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od Il kw. 14.8 wspieranie
. 5 Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 r. w inwestowaniu
Ustugi rozwojowe dla Gospodarki W rozwdj
pracodawcdw i ich umiejetnoéci
pracownikdw, zgodnie z ich pracownikéw.
zidentyfikowanymi
potrzebami (system
popytowy w aparciu o Bazg
Ustug Rozwojowych).
Wdrozenie elastycznych Waojewddzki Projekt FEOQ 2021- od IV kw. 15.2 wspieranie
form zatrudnienia takich jak Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 2023 r. organizacji i kadry
raca zdalna, zatrudnienie Opolu zarzadzajgce] we
P p qdzajgce)
przejiciowe, praca wdrazaniu
w niepetnym wymiarze, job wysokoefektywnych
sharing (m.in. poprzez praktyk pracy
szkolenia, subsydiowanie uwzgledniajgcych
zatrudnienia) umigjetnosci
pracownikdw, ich
potencjatu i
predyspozycje oraz
uwarunkowania
osobiste, w tym
rodzinne.
Akademia Technika - Donaldson S.A, Umowa dwustronna | Srodki wiasne od 2020r. - 15.4 zwiekszenie Projekt
. 2 w Skarbimierzu, firmy nadal zaangazowania przewiduje 9
Pracownicy Wydziatu Nauk Pafistwowa Danaldson pracownikéw we edycji szkoler
L e i Akademia Nauk SA wdrazanie dla ok. 120
cyklicz ne. l:;kcllfn iz dla Stosowanych wysokoefektywnych | pracownikdw.
E:::::"::(;n S‘"ﬂ iy w Nysie praktyk pracy. Dotychezas
w Skarbimierzu w zakresie:
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czytania dokumentacji
technicznej, metrologii,
podstaw mechaniki i abstugi
maszyn, TPM oraz
doskonalenia jakosci ze
szczegdlnym
uwzglednieniem 5PC.

zrealizowano
4 adycje.

Rozwijanie umiejatnosci Opolskie Centrum | Kurs na IPNZ Kurs Wiasne cyklicznie, co | 16.1 wspieranie
pracownikdw Edukacji pedagogiczny na roku motywacji

IPMZ pracownikow do

rozwoju
umiejetnosci.
Wspdlpraca Opolskie Centrum | Projekt FEC 2021- od I kw. 15.1
i partnerstwo miedzy Roxwoju niekonkurencyjny 2027 2023r. upowszechnianie
instytucjami edukacyjnymi Gospodarki wiedzy na temat
i partnerami spotecznymi, metod
przedsiebiorcami, wykorzystania
organizacjami klastrdw umiejetnosci
przemystowych, 108, i
instytucjami badawczymi wysokoefektywnych
oraz zajmujgcymi sig praktyk pracy
innowacjami, a takie
instytucjami
szkoleniowymifusiugodawca
mi w celu zapewnienia
lepszej komunikacji potrzeb
rynku pracy oraz
promowania uczenia sie
w miejscu pracy
Wsparcie ekanomii administracja Prajekt FEQ 2021- od 1l kw. 14.8 wspieranie w
spotecznej publiczna, konkurencyjny 2027 2024r. inwestowaniu w
S . organizacje rozwdj umigjetnosci

Rozwdj uml__E_l_etl'lﬂilCl; spoteczne i pracownikdw;
kompetencji i kwalifikacji wiqzki
osib zatrudn_ianych w PES w wyznaniowe,
szezegdinosci przy partnerstwa,

wykorzystaniu BUR

Rozwdj umiejetnosci,
kompetencji | kwalifikacji
kadr ekonomii spofeczne]
wynikajacej z regionalnychi
lokalnych potrzeb

stutby publiczne

Obszar oddziatywania 25U 2030 (1-VIil)
DORADZTWO ZAWODOWE

Temat dziatania Z5U 2030 (1-25)

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie | ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, miodziely | 0sab darostych

18, Przygotowanie | doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego

19, Tworzenie efektywnych mechanizmow informowania o zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje | umiejgtnosci na poziomie krajowym i

regionalnym

Kierunki dziatar 25U 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja w Zrédio Czas realizacji Kierunek dziatari Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy ramach: (projekt, finansowania 25U 2030
podmioty program,
wspotrealizujgce dokument)
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Podnoszenle kwalifikacjl kadr | Wojewddzkl Projekt FEO 2021- ad IV kw, 18.1 przygotowanie
rynku pracy Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 20231, kadr do realizac]l
Opolu doradztwa
zawodowego
kierowanego do
zréznicowanych
grup adbiorctw.
Doradztwo zawodowe w Opolskie Centrum | Projekt FEOQ 2021- od 2024 r. 17.3 rozwljanle
ramach ksztatcenia ogdinego | Edukac)l niekonkurency)ny/ 2027 Istniejacych
| zawodowego dla ucznidw, feeneficlencl i tworzenie nowych
nauczycleli oraz oséb projektow Projekty dzialar w obszarze
dorastych niekonkurencylny konkurencyjne doradztwa,
ch modliwych do
zastosowania
w edukaci
formalne]
| pozaformalne),
instytucjach rynku
pracy
I pollitykl spoteczne).
Podnoszenie kempeteng)| beneficjencl Projekty FED 2021- od 2024 1. 18.1 przygotowanie
podstawowych, w tym m.in. projektdw niekonkurencyjne 2027 kadr do realizac]l
kompetencji cyfrowych oséb | niekonkurencyjny doradztwa
z grup wykluczonych ch zawodowego
cyfrawo, umailiwiajacych Klerowanego do
wdraanle Sciezek poprawy zréznicowanych
umieletnosci (Upskilling grup odbloredw.
pathways) dla doroshych
o niskich kwalifikacjach
Kampleksowa doradztwa Wojewddztwo »Wsparcle rozwoju KPO od 2023 r.do | 17.3 rozwijanie
awodowego Opolskief NOWOCzZesNego 2026T. Istnlejgcych
w szkofach Wojewddzki ksztatcenia I bworzenie nowych
Urzad Pracy w zawodowego, dziatar w abszarze
Opolu, Opolskle szkolnictwa doradztwa,
Centrum Edukac]l, | wyiszego araz mezliwych do
Opolskie Centrum | uczenia sie przez rastosowania
Rozwoju cate zycle” w w edukac)l
Gospodarkl ramach KPO formalnej
(Inwestycla A3.1.1) i pozaformalne],
JZhudowanie instytucjach rynku
systemu koordynacjl pracy
i monitorowania i polityki spoteczne).
reglonalnych dziatan
na rzecz ksztatcenla
zawodowego,
szkolnictwa
WyIsTego oraz
uczenia sle przez
cale 2ycie, w tym
uczenia sle
dorostych®
Dzieri odkrywcdw zawoddw. Nigktdre szkoty Innowacyjne Driatania Dziatania 17.3 rozwljanie
podstawowe z dziatania lokaine w ramach prowadzone istniejacych
terenu powlatu Sredkaw w sposéh | tworzenie nowych
Dobra praktyka — inicjatywa olesklego. wiasnych ciggly wediug | dziatari w obszarze
,dy-dakt\jrczna autorstwa A. szhdt oraz bieiﬁcv:h doradztwa,
Hiller-lanik | R. Glifisklego pracodawcdw | potrzeb moiliwych do
polegajgea na wspéipracy - motliwe i mokiwosci. | zastosowania
szkolnego doradey ewentualne w edukac]i
zawodowego dofinansowa formalne]
z wybranym zakladem pracy nie w ramach I pozaformalne],
w celu zaprezentowania KPO. instytucjach rynku
mtadziedy szkdt pracy
podstawowych charakteru | i politykl spotecznej.
pracy na konkretnym i
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stanowisku pracy istniejacym
w danym zakladzie pracy.
Uczen po odpowiednim,
weczesniejszym
przygotowaniu przez
szkolnego doradcee spedza
dzieri w zakiadzie pracy
abserwujgc pracg face to face
pracownika w wybranym
przez siebie zawodzie. Po
takich zajeciach uczen
odpowiada na pytanie: Czy
praca w danym zawodzie jest
tym co mnie nadal interesuje.
Dziatania takie wspomagaja
prace doradcy, pozwalajg
mtodziezy na nabycie wiedzy

rawodoznawcze].
Zastosowanie narzedzia Powiat Oleski - Dziatanie Driatanie Dziatanie 17.3 rozwijanie
teleinformatycznego Powiatowy Urzad | realizowane bylo w wezesniej mozliwe do istniejgcych
wspomagajacego kojarzenie Pracy w Olesnie. ramach projektu finansowane zrealizowania | itworzenie nowych
miadziedy szkot pilotazowego ze Srodkow w ramach dziatar w obszarze
ponadpodstawowych LNowe spojrzenie— | rezerwy realizac]i doradztwa,
z przysziymi pracodawcami. nowe moiliwosci = Funduszu Zintegrowane i

o spojrzenie Pracy j Strategii mozliwych do
Efektem dzialania jest praca w przyszlodt. Ministra Umigjetnodci. zastosowania
szkolnych doradcdw Rodziny w edukacji
nakierowana na efekt w i Polityki formalnegj
postaci przysziego Spotecznej. i pozaformalnej,
zatrudniania. Efektem jest instytucjach rynku
réwniez uzyskanie przez Moiliwe pracy i polityki
miodziez szkét w czesci do spotecznej.
ponadpodstawowych realizacji
$wiadomosci wtasnych w ramach
kompetencji (miekkich Srodkdw
i twardych) oraz poszerzenie 2 KPO oraz
informacji o lokalnym rynku budzetu
pracy. samorzadu

powiatowego

Ustugi doradcze Opolskie Centrum | Projekt FEOQ 2021- od Il kw. 17.7
w zakresie wyboru kierunku i | Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 r. upowszechnianie
rodzaju edukacji w Gospodarki korzystania

kontekicie potrzeb
regionalnego lub lokalnego
rynku pracy, mentoring,
coaching, tutoring

z doradztwa
rawodowego na
kazdym etapie tycia,
w tym integracja
dziatan w zakresie
doradztwa
zawodowego
realizowanego

w instytucjach
systemu edukacji
oraz rynku pracy

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (1-VIII)
WSPOEPRACA PRACODAWCOW Z EDUKACIA FORMALNA | POZAFORMALNA

Temat driatani+a ZSU 2030 (1-25)

20. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

21. Rozwijanie jakoiciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla osob uczacych sie w ramach edukaciji formalne] i pozaformalnej

22. Rozwijanie jakodciowe i iloiciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry ksztatcgce]

20
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23. Rozwl|anie zaplecza technicznego, dydaktycznago i instytucjonalnego ksztalcenla zawodowego uwzglednlajacego rzeczywlste warunkl pracy

Kierunki dziatar) 25U 2030 (dla danego tematu dzlatania)

Dzlatanie (nazwa, krétki Podmiat Reallzacla w ramach: Zradio Czas realizac)l | Klerunek dzlatar ZSU Uwagi :

opls, spodziewane realizujacy (projekt, program, finansowanla 2030

efekty) podmioty dokument)
wspotrealizujgce

Wspdtpraca szkat Qpolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 20.1 rozwijanle J
I placdwek Edukacji nigkonkurencylny/ 2027 istniejacych !
prowadzacych Jfbeneficlenci i tworzenie nowych :
ksztatcenie ogdine, jak projektdw Projekty form wspdipracy na
i zawodowe nlekonkurencyjny | Onkurencyjne kaidym etaple
o charakterze ch ksztalcenia, szkolenia
strategicznym i egzamincwania.
i praktycznym
z otoczenlem spofeczno-
gospodarczym,
zwiaszcza

z pracodawcami,
a takie uczelniami
wyzszymi, Instytuciami

rynku pracy

Rady Programowe dia Paristwowa Zarzgdzenia Rektora bez kasztow od roku 20.1 rozwijanie 1
poszczegdlnych AMkademia Nauk PANS w Nysle akademickieg | istnigjacych i
klerunkdw studidw - Od Stosowanych w 0 2016/2017 = | |tworzenie nowych 1
roku akademicklego Nysle, partnerzy z nadal form wspdtpracy na '
2016/2017 dzlata)g otoczenia katdym etaple :
powotane zarzadzeniami | spoleczno- ksztalcenia, szkolenia i
Rektora Rady gaspodarczego i egzaminowanla. !
Programowe dla

poszczegdinych

klerunkdw studidw.

W ich sklad weszli
nauczyclele akademiccy,
studencl oraz i
przedstawiciale :
otoczenia spoteczno- !
gospodarczego (np. dla
Klerunku zarzadzanie
linzynieria produke|i 53
to preedstawiclele
Cementownl ODRA S.A,
wOpolu i Fabryki
Armatury Przemystowej
WAKMET

w Bodzanowie), Rady
Programowe doskonaly

programy studidw dla
poszczegdlnych
kierunkow dostosowujge
Je do potrzeb rynku
pracy. Posledzenia Rad
Programowych
odbywaq sig co
najmnie) raz na semestr.
Zajecia praktyczne Paristwowa Umowa o wspitpracy | Srodki wlasne | od roku 21.2 promowanle
realizowane w siedzibie Akademia Mauk partnerdw akademickieg | udziatu !
firmy w ramach Stosowanych 0 2018/2019 - | w praktykach '
programu studidw. w Nysie, nadal [ stakach !
Na kierunku zarzadzanie | Fabryka Armatury
i inZynieria produkc]| Przamystowe]
opracowano, we WAKMET Sp.
wspdlpracy 20.0.
z przedstawicielem w Bodzanowle
przedsieblorstwa
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Fabryka Armatury
Przemystowe] WAKMET
Sp. z 0.0. w Bodzanowie
programaw
dydaktycznych do
przedmiotdw ,Rachunek
kosztow dla inkynierdw”,
JLarzgdzanie jakoscig

i bezpieczeristwem” oraz
~Larzgdzanie produkcjg

i ustugami”
ukierunkowanych
przede wszystkim na
praktyczne aspekty
przedmiotdw. Czedd
Cwiczen praktycznych
przewidzianych w planie
studidw realizowanych
jest w przedsiebiorstwie
WAKMET.

Ksztatcenie praktyczne Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie
ucznidw szkdl Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 udziatu w praktykach
zawodowych, w tym we projekty . i stazach
; Projekty
wspdipracy niekonkurencyjne )
z pracodawcami, tj. Karklirencyie
organizacja staiy,
praktyk czy
kwalifikacyjnych kursdw
zawodowych
Aktywizacja zawodowa Wojewddzki Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie
realizowana poza PUP Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 udziatu w praktykach

Realizacja dziatar z
zakresu wdrazania
Gwarancji dla mlodziezy
np. inicjatywa ALMA

Opolu/ instytucje
rynku pracy

i stazach

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIil)

PLANOWANIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | POTWIERDZANIE UMIEJET NOSCI

Temat dziatania Z5U 2030 (1-25)

24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalne | uczenia sig nieformalnego

25. Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wezesniejszego uczenia sig (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym

i lokalnym

Kierunki dziatar Z5U 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, Podmiot Realizacja w ramach: Zrddio Czas Kierunek dziatan Z5U Uwagi
krétki opis, realizujgcy (projekt, program, finansowania realizacji 2030
spodziewane efekty) podmioty dokument)
wspdirealizujyce
Ksztatcenie i szkolenia Opolskie Centrum | Projekt niekonkurencyjny | FEO 2021- od Il kw. 25.4 wigczenie
w ramach systemu Rozwoju 2027 2023 r. pracodawcow
formalnego lub Gospodarki w proces walidacji
pozaformalnego lub
pOpPrzez uczenie sig
nieformalne, w tym
t uwzglednieniem
elastycznych rozwigzan
[np. ksztalcenie na
odlegiosé) m.in.
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w zakresie kompetenci
kluczowych,
kompetenciji
transferowalnych

i wyspecjalizowanych
umiejetnosdci twardych,
tielonych kampetencji,
za posrednictwem BUR,
os6b w niekorzystnej
sytuacji, osdb
posiadajgcych zawady
deficytowe w regionie,
tj.: psychologdw,
pedagogow oraz
obecnych

| potencjalnych
opiekundw osob
wymagajgcych wsparcia
w codziennym
funkcjenowaniu

(w przypadku zawoddw
medycznych

i niemedycznych
tachowana zostanie
komplementarnosé

i demarkacja ze
wsparciem oferowanym
na poziomie krajowym
w FERS oraz KPO) oraz
uczestnikow

i absolwentdw
Qchotniczych Hufcdw
Pracy

‘Wsparcie procesu
walidacji | certyfikacji
umiejetnosci nabytych
w ramach edukacji
pozaformalne] i uczenia
sie nieformalnego

Opolskie Centrum
Rozwoju
Gospodarki

Projekt
niekonkurencyjny/projekt
kankurencyjny

FEO 2021-
2027

od Il kw.
2023,

25.2 wdraianie

i upowszechnianie
mozliwosci
potwierdzania efektdw
uczenia sie nabytych

w ramach edukacji
pozaformalnej i
uczenia sie
nieformalnego.

5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Monitoring | ewaluacja Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego, to waine
narzedzia systemu decyzyjnego w zakresie zarzgdzania inicjatywami i przedsiewzieciami realizowanymi

w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate Zycie oraz w kreowaniu przysztych trenddw. Majg za zadanie
dostarczenie informacji w zakresie realizacji dziatari oraz diagnozowanie mechanizmdw rozwoju umiejetnosci, czyli
dziatari prowadzgcych do ksztattowania i rozwijania umiejetnosdci przez cate zycie w réinych formach: formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej.

System monitorowania i ewaluacji Regionalnej Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego spetnia
nastepujace funkcje:

- informuje na temat postepdw realizacji celéw Programu;

- identyfikuje réznice pomiedzy planowang a zrealizowang sciezkg osiggania celéw Programu;

- informuje o op&énieniach w osigganiu zatozonych w Programie celdw;

- daje moiliwoéci dokonania oceny zatozer programowych, poprawy jakosci dziatan oraz mechanizmdw ich osiggania.

Monitorowanie postepdw wdrazania RZSU 2030 dla woj. opolskiego polega¢ bedzie na systematycznym gromadzeniu
oraz analizowani danych ilodciowych i jakesciowych dotyczacych dziatan stuzacych jej realizacji, a takze odnoszacych sie
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do rozwoju umiejetnoéci odpowiednich dla potrzeb 0s6b uczacych sig, mieszkaricéw, rynku pracy, gospodarki regionu
oraz zachodzacych zmian w wojewddztwie opolskim w zakresie jej wdrazania.

System monitorowania RZSU 2030 dla woj. opolskiego jest iciéle powigzany ze sprawozdawczodci realizacji dziatan
projektu pn. , Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego oroz uczenia sig przez
cafe #ycie” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpernosci oraz dziatari realizowanych w ramach
regionalnego programu operacyjnego. Monitoring moze uwzgledniac takie dane pochodzgce z innych programow
rozwoju, rozumianych jako instrumenty realizacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030.

Monitoring | ewaluacja RZSU 2030 dla woj. opolskiego beda rozpatrywane jako spdjne procedury, ktérych zastosowanie
pozwoli na uzyskanie rzeczywistego obrazu skutecznosci dziatari podejmowanych na podstawie zapiséw Programu oraz
rezultatéw uzyskiwanych dzieki podejmowanych zadaniom.

Jakoéciowe i iloéciowe pomiary odbywat sie beda cyklicznie, nie czesciej, niz raz do roku lub doraénie w razie potrzeby.
Narzedziami wykorzystywanymi do weryfikacji beda analizy osiaganych rezultatéw oraz COMORELP tj. samoocena
regionalnej polityki LLL, a ich efekty przedstawiane beda w postaci raportéw monitoringowych i ewaluacyjnych,
zatwierdzanych przez WZK.

Za monitoring oraz ewaluacje Regionalne]j Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego
odpowiedzialny jest Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, w ktérego imieniu bedzie dziatat zespét zadaniowy ds. RZSU do
2030 dla woj. opolskiego powolany w ramach WZK ds. Uczenia sig Przez Cate Zycie oraz Biuro Koordynacii.

6. Dziatania wspierajace, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

W ramach projektu pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia
sie przez cafe #ycie” przewidziano kompleksowe badania zwigzane z problematyka ksztatcenia ustawicznego i doradztwa
zawodowego w wojewddztwie opolskim. Badania prowadzone beda przez partnera posiadajacego stosowne
doéwiadczenie i kadre badawcza, a w ich ramach przewidziano:

Badanie | :

Kompleksowa analiza doradztwa zawodowego w szkofach, ktéra da odpowiedi na nastepujace pytania badawcze:
a. Jak wyglada proces doradztwa zawodowego w szkotach wojewddztwa opolskiego?

b. W jaki sposéb doradztwo zawodowe wplywa na wybory edukacyjne i zawodowe uczniow?

W ramach badania zostang zrealizowane:

- Analiza uregulowari prawnych obejmujgca dokumenty szczebla unijnego, krajowego i regionalnego.

- Statystyczna analiza danych zastanych zamieszczonych w bazach GUS, literaturze przedmioty w tym raportach z badan,
innych zidentyfikowanych érodfach.

- Badanie jakosciowe wirdd dyrektordw szkét | doradeéw zawodowych, realizowane metoda FGI.
- Badania ilociowe w szkotach podstawowych | ponadpodstawowych, w ktorych prowadzane jest doradztwo.
- Badanie iloéciowe wéréd doradcéw zawodowych w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych.

- Badanie ilosciowe wéréd uczniéw szkét podstawowych | ponadpodstawowych, realizowane technika ankiety
audytoryjnej PAPI. Badaniem zostang objeci uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych.

- Badanie ilosciowe wéréd rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznidw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

- Badanie loséw absolwentéw szkét podstawowych.

- Badanie loséw absolwentdw szkét ponadpodstawowych.

Badanie Ii:

Okreélenie potencjatu podmiotéw realizujgcych ksztaicenie oraz analiza dziatan podejmowanych w regionie na rzecz
rozwoju: szkolnictwa wyiszego, ksztafcenia zawodowego i uczenia sie przez cale zycie.
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Pytania badawcze:

a. Jaki jest potencjal podmioctéw, ktére realizujg dzialania na rzecz ksztalcenia zawodowego, wyiszego
i ustawicznego?

b. Jak wyglada wspoipraca podmiotéw odpowiedzialnych za ksztalcenie zawodowe, wyisze i ustawiczne pomiedzy soba
oraz pracodawcami?

c. lakie dziatania s3 podejmowane w regionie na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego, wyiszego
i ustawicznego?

W ramach badania zostang zrealizowane:

- Analiza danych zastanych obejmujaca oferty ksztalcenia podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyisze |
ustawiczne oraz efekty projektéw finansowanych ze srodkow RPO WO 2014-2020 realizowanych
w ramach OP X Wysoka jakos¢ edukacji.

- Badania jakosciowe wspdlpracy pracodawcéw i podmiotdw odpowiedzialnych za ksztatcenie, realizowane technika
studium przypadku.

- Badanie ilo$ciowe wirdd pracodawcdw zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika.

- Badanie ilo$ciowe wsrdd organdw prowadzacych oraz podmiotéw realizujacych ksztatceni ksztatcenie zawodowe,
wyisze | ustawiczne na terenie wojewddztwa opolskiego.

Badanie lil:

Badanie potrzeb edukacyjnych mieszkancéw wojewddztwa opolskiego

Pytania badawcze:

a. Jaka jest skala udziatu dorostych mieszkaricéw Opolszczyzny w ksztalceniu ustawicznym?

b. Jakie jest potencjalne zainteresowanie dorostych mieszkaricéw Opolszczyzny uczestnictwem w ksztalceniu
ustawicznym?

€. W ramach badania zostanie zrealizowane badanie iloiciowe wiréd dorostych mieszkaricéw Opolszczyzny,
realizowane technika CATI. Badanie reprezentatywne, na probie losowej.

7. Wskazniki planowanych dziatan oraz wskazniki kontekstowe

W monitoringu Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego wykorzystywane beda
wskainiki odnoszace sie do zaplanowanych dziatan oraz wskazniki kontekstowe.

Przedstawione wskaZniki odnoszg sie do RZSU 2030 dla woj. opolskiego jako catosci, a nie do poszczegdinych obszardw
oddziatywania, tematdw dziatan, kierunkéw dziatan, czy konkretnych dziatan.

Identyfikacja wskainikéw kontekstowych celdw szczegétowych RZSU 2030 dla woj. opolskiego odbyta sie przy
uwzglednieniu ustaleri Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 w zakresie wskaznikdw dla przyjetych
w niej celow strategicznych.

Gtéwnymi Zrédiami danych statystycznych wykorzystywanych do monitorowania ponizszych wskaZnikéw bedzie m.in.
statystyka publiczna i informacje pochodzace z: komérek organizacyjnych WUP w Opolu, podmiotéw realizujacych
dziatania w regionie wskazane w punkcie 4 niniejszego dokumentu, wspétrealizatoréw projektu oraz partneréw projektu.

WskaZniki monitorowania realizacji celéw Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci tozsame ze wskaZnikami monitorowania
RZSU 2030 dla woj. Opolskiego:

e odsetek dzieci do lat 3 objetych formami opieki;
e odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:

v 3-latki,
v 4-latki,
v S-latki,
v B-latki;

* preferencje wyboru typdw szkét ponadpodstawowych odsetek ueznidw klas I:
¥ licedw ogdlnoksztateaeych,
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Zatacznik nr 1 mapa rozwoju ksztatcenia

W systemie oswiaty ksztalcenie zawodowe realizowane jest w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, w oparciu o krajowe podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa braniowego zawierajg
zestawy efektéw ksztatcenia i kryteridw ich weryfikacji odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, w tym wybranych umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych (w zaleznosci od zawodu)
oraz kompetencgji personalnych i spotecznych. Umiejetnosci podstawowe i przekrojowe okreslaja
podstawy programowe ksztatcenia ogélnego dla poszczegolnych typow szkot. Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach zostaty opracowane, przy udziale pracodawcédw i zostaty dopasowane

do potrzeb poszczegdlnych brani.

W systemie formalnym ksztatcenie odbywa sie w oparciu o okreslone podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach, ktérych konstrukcja opiera sie na jednostkach efektéw ksztatcenia,

co utatwia osobom uczacym sie mozliwosc transferu, uznawania i akumulacji indywidualnych
efektow ksztatcenia. Jednostki efektéw ksztatcenia uwzglednione sg w programach nauczania

w ramach ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych. Uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe majg obowigzek
przystgpienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego (w przypadku ucznidow
bedacych mtodocianymi pracownikami odbywajacymi nauke zawodu u pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem), ktdre jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukoriczenia
szkoty. Osoby, ktére co najmniej dwa lata pracowaty lub ksztatcity sie w danym zawodzie (posiadajace
wyksztatcenie co najmniej podstawowe) moga przystapi¢ do walidacji efektow uczenia sie w ramach
egzaminu zawodowego eksternistycznego.

Oferta programowa ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie opolskim jest regularnie
aktualizowana o polskie przepisy prawa oswiatowego, ktore przewidujg zarowno wprowadzanie
zmian w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, obejmujgce zmiany w zakresie kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez wprowadzanie zmian w podstawach programowych ksztatcenia

w poszczegdlnych zawodach. Podejmowane sg systematyczne dziatania, we wspotpracy

z pracodawcami, majace na celu przeglad oferty oraz kwalifikacji.

Na Opolszczyinie ksztatcenie zawodowe odbywa sie przede wszystkim w oparciu o szkolne programy
nauczania tworzone przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego, co pozwala szkole na biezaco
reagowac na potrzeby rynku pracy. Programy te obejmujg rowniez tresci nauczania wykraczajgce
poza podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, w szczegdlnosci w uzgodnieniu

z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w celu przygotowania uczniéw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnier zawodowych. Jednoczesnie szkoty dostosowujg oferte
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem przygotowywanej corocznie
przez MEIN Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa braniowego

na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Prognoza jest réwniez wykorzystywana przez wojewddzka
rade rynku pracy przy opiniowaniu planowania przez szkote ksztalcenia w nowym zawodzie.

Jedna ze sktadowych ksztatcenia zawodowego jest ksztatcenie praktyczne, ktére jest obowigzkowym
elementem ksztafcenia we wszystkich zawodach i stanowi co najmniej 50% godzin ksztatcenia
zawodowego w technikum i szkole policealnej oraz co najmniej 60% tych godzin w branzowej szkole
| stopnia. Ponadto uczniowie technikum, branzowej szkoty Il stopnia i szkoty policealnej realizuja
obowiazkowe praktyki zawodowe u pracodawcéw. W przypadku branzowej szkoty | stopnia ok. 60%
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uczniéw jest mtodocianymi pracownikami odbywajacymi nauke zawodu u pracodawcy na podstawle
umMowyY O prace.

Kluczowymi aspektami ksztatcenie zawodowego w wojewddztwie opolskim, koncentrujacymi sig
na dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, podniesieniu jakosci ksztatcenia oraz
wspétpracy z pracodawcami jest:

1. dostosowanie kierunkéw ksztatcenia: Rozwoj zawoddw odpowiadajacych lokalnym sektorom, np.
przemystowi, logistyce, budownictwu, ustugom medycznym i IT;

2. wspdtpraca szkét z pracodawcami: Partnerstwa przy organizacji praktyk, staiy, a takze udziat
pracodawcéw w tworzeniu programow nauczania;

3. Centra Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego (CKZiU): Rozwdj infrastruktury dydaktycznej oraz
zwiekszenie dostepnosci do szkoleri i kurséw zawodowych;

4. finansowanie projektéw z UE: Inwestycje w nowoczesne technologie | wyposazenie, np. w ramach
programéw RPO Wojewddztwa Opolskiego, POWER, FEO 2021-2027;

5. promocja ksztalcenia dualnego: kaczenie nauki teoretycznej z praktyka w firmach;

6. edukacja branzowa w szkotach: Tworzenie klas patronackich i nowych kierunkéw nauczania
w branzach strategicznych dla regionu;

7. wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnoéci w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego.
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