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Streszczenie

Celem raportu jest zdiagnozowanie poziomu wiedzy, postaw oraz planow edukacyjnych
ucznidw klas siddmych szkot podstawowych w wojewddztwie opolskim wobec ksztatcenia
zawodowego, a takze ocena stopnia dopasowania regionalnej oferty ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy. Badanie miato rowniez na celu identyfikacj¢ czynnikow
sprzyjajacych wyborowi szkol zawodowych oraz barier ograniczajacych zainteresowanie tg

$ciezka edukacyjna.

Raport oparto na badaniu ilosciowym zrealizowanym metodg ankiety audytoryjnej PAPI
wsrod 1100 uczniow klas siddmych ze wszystkich powiatow wojewodztwa opolskiego.
Uzupehieniem byty analizy danych zastanych, obejmujace m.in. Prognoze zapotrzebowania
na pracownikow publikowang w Monitorze Polskim, Barometr Zawodow oraz dane
Kuratorium Os$wiaty dotyczace struktury i skali ksztatlcenia zawodowego w regionie.
Wyniki badania pokazuja, ze wiedza ucznidéw na temat ksztatcenia zawodowego ma w
wiekszosci przypadkow charakter powierzchowny. Cho¢ ponad polowa uczniéw deklaruje, ze
wie, jakie szkoty branzowe i technika funkcjonuja w ich okolicy, istotna cze$¢ nie potrafi
wskaza¢ konkretnych kierunkow ani odr6zni¢ poszczegolnych typow szkot. Gtownymi
zrddtami informacji sg rodzina, internet oraz rowiesnicy, natomiast szkota — w tym
nauczyciele 1 doradcy zawodowi — odgrywa relatywnie niewielka rolg w procesie

informowania uczniéw o ofercie edukacyjne;j.

Postawy uczniéw wobec ksztalcenia zawodowego sa w przewazajacej mierze neutralne.
Postawy pozytywne wystepuja rzadziej 1 s3 wyraznie powigzane z wyZszym poziomem
wiedzy, aktywnym poszukiwaniem informacji, rozmowami z rodzicami oraz wsparciem ze
strony najblizszego otoczenia. W badaniu widoczne sg utrzymujace si¢ stereotypy, zwlaszcza
dotyczace nizszego prestizu szkot zawodowych, ograniczonych mozliwos$ci dalszego

ksztatcenia oraz koniecznosci zbyt wczesnego wyboru zawodu.

Preferencje edukacyjne uczniéw nadal koncentruja si¢ gtownie na liceum ogo6lnoksztatcacym,
ktore najczesciej wskazywane jest jako pierwszy wybodr. Technikum pelni funkcje Sciezki
posredniej, natomiast szkota branzowa najczesciej traktowana jest jako opcja najmnie;j
atrakcyjna. Jednocze$nie prawie potowa ucznidw deklaruje, ze rozwaza podjecie ksztalcenia
zawodowego. Glownymi motywacjami sg che¢ zdobycia konkretnego zawodu, tatwiejsze

wejscie na rynek pracy, zajecia praktyczne oraz perspektywa szybszej niezaleznosci
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finansowej. Do najczesciej wskazywanych barier nalezg preferencja ksztatcenia ogolnego,
brak wiedzy o interesujgcych kierunkach oraz nieche¢¢ do wczesnego podejmowania decyzji

zawodowych.

Analiza danych zastanych pokazuje, ze oferta ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie
opolskim jest w umiarkowanym stopniu dopasowana do potrzeb rynku pracy. Wigkszos¢
zawodow nauczanych w regionie znajduje si¢ w wykazie Monitora Polskiego, jednak w
strukturze ksztatcenia dominujg zawody uznane za ,,istotne”, przy relatywnie nizszym udziale
zawodow ,,szczegoblnie istotnych”. Wystepuje rowniez silne zréznicowanie terytorialne oferty
edukacyjnej, przy czym miasto Opole zapewnia najszersze pokrycie zawodow zgodnych z
prognozami rynku pracy. Analizy Barometru Zawodow wskazuja na wspoétistnienie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, przy czym trwala nadwyzka dotyczy w praktyce jedynie

nielicznych profes;ji.

Wnhioski z raportu wskazujg na potrzebe wzmocnienia roli szkoty w procesie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, poprawy jakosci i dostepnosci informacji o ksztatceniu
zawodowym oraz silniejszego wilaczania rodzicow w dziatania informacyjne. Rekomenduje
si¢ takze stopniowe zwickszanie udziatu zawodow szczego6lnie istotnych w strukturze
ksztalcenia oraz bardziej strategiczne planowanie oferty edukacyjnej w oparciu o

dlugookresowe sygnaly ptynace z rynku pracy.
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Wprowadzenie

Ksztalcenie zawodowe w Polsce stanowi istotny segment systemu edukacji, ukierunkowany
na przygotowanie uczniow do wykonywania konkretnych zawodow oraz wejsécia na rynek
pracy. Realizowane jest przede wszystkim w ramach branzowych szkoét 11 11 stopnia oraz
technikow, ktore taczg ksztalcenie ogdlne z naukg zawodu i praktyczng naukg pracy, czgsto
realizowang we wspotpracy z pracodawcami. Uczniowie zdobywaja kwalifikacje zawodowe
potwierdzane egzaminami zewng¢trznymi, co umozliwia im zaréwno podj¢cie zatrudnienia,
jak 1 kontynuacje edukacji. W ostatnich latach system ten podlega reformom majacym na celu
jego wigksze dostosowanie do potrzeb gospodarki, m.in. poprzez rozwdj wspotpracy szkot z

przedsiebiorstwami czy wprowadzenie ksztalcenia dualnego'.

Nauka zawodu stanowi jeden z kluczowych mechanizméw przygotowania jednostek do
funkcjonowania na rynku pracy. Jego znaczenie systematycznie ro$nie w kontekscie
dynamicznych przemian gospodarczych, postepu technologicznego oraz zmieniajacych sie
potrzeb pracodawcow. Relacja miedzy ksztatceniem zawodowym a rynkiem pracy ma
charakter wielowymiarowy i dynamiczny. Z jednej strony system edukacji powinien
odpowiada¢ na aktualne zapotrzebowanie gospodarki, dostarczajac wykwalifikowanych
pracownikow w okreslonych sektorach. Z drugiej strony rynek pracy sam podlega cigglym
zmianom, co sprawia, ze dopasowanie oferty edukacyjnej do jego potrzeb stanowi wyzwanie

instytucjonalne 1 organizacyjne.

Metodologia badania

W obliczu dynamicznych przemian spoteczno-gospodarczych oraz rosngcego znaczenia
edukacji zawodowej coraz wigksza uwage zwraca si¢ na koniecznos$¢ rozpoznania poziomu
swiadomosci mtodziezy w zakresie dostepnych Sciezek ksztalcenia. Celem niniejszego
raportu jest przedstawienie wiedzy uczniow klas siodmych szkot podstawowych w
wojewodztwie opolskim na temat kierunkéw ksztalcenia zawodowego dostepnych w ich

najblizszym otoczeniu.

! https://www.nik.gov.pl/najnowsze-informacje-o-wynikach-kontroli/szkolnictwo-zawodowe-
2024 .html#:~:text=W%20roku%20szkolnym%202017/2018%20rozpocz%C4%99t0%20reform%C4%99%20sys
temu,bran%C5%BCowe%201%20i%2011%20stopnia%20(kt%C3%B3rymi%20zast%C4%85piono [20.04.2026]
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Zrealizowane badanie miato charakter eksploracyjny i diagnostyczny. Uzyskane wyniki
postuzyty do identyfikacji poziomu wiedzy uczniéw oraz ich postaw wobec edukacji
zawodowe;j. Projekt badawczy zaktadatl wykorzystanie metod ilosciowych, w tym ankiety
audytoryjnej przeprowadzonej wsrod uczniéw, a takze analize danych zastanych, ktorej celem

byta ocena stopnia dopasowania lokalnej oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku

pracy.

Cele badania
W ramach badania zaplanowano realizacj¢ nastepujacych celow:

1. Ustalenie skali wiedzy uczniéw publicznych szkét podstawowych na temat
dostepnych kierunkow ksztalcenia zawodowego w szkotach publicznych w ich
rejonie.

2. Identyfikacja postawy ucznidow wzgledem ksztalcenia zawodowego w oparciu o
wielozmiennowy wskaznik, charakteryzujacy si¢ zadowalajacym stopniem rzetelnosci
(mierzony wartoscig Alfa Cronbaha) oraz ustalenie przyczyn aprobaty i dezaprobaty
dla ksztatcenia zawodowego.

3. Ustalenie odsetka ucznidw, ktorzy rozwazaja podjecie ksztatcenia zawodowego oraz
ustalenie zmiennych wptywajacych na podjecie decyzji o kontynuacji edukacji w
szkole zawodowej 1 zmiennych wplywajacych na brak zainteresowania podjeciem
ksztalcenia zawodowego.

W odpowiedzi na powyzsze cele badawcze postawiono nastgpujace hipotezy ogdlne 1

szczegbtowe:
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Tabela 1 Hipotezy badawcze
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- Polska

Sfinansowane przez R
Unie Europejska L
NextGenerationEU

Numer
Hipoteza ogdlna Hipotezy szczegdtowe
celu
Poziom wiedzy uczniow klas Uczniowie z wigkszych miejscowosci maja wigksza
siodmych szkot podstawowych o | wiedze o ofercie szkot zawodowych niz uczniowie
dostepnych kierunkach z obszarow wiejskich.

1 ksztatcenia zawodowego w ich Wiedza uczniow o kierunkach zawodowych jest
rejonie jest zroznicowany i zalezy | ujemnie skorelowana z wyksztatceniem rodzicow.
od czynnikéw spoteczno-
demograficznych.

Postawy uczniow klas siodmych | Chtopcy czesciej prezentuja pozytywne postawy
wobec ksztalcenia zawodowego wobec ksztalcenia zawodowego niz dziewczeta.

sg zroznicowane 1 zaleza zarowno | Uczniowie z nizszg $rednig ocen cze$ciej wyrazaja
od cech indywidualnych, jak i aprobate dla ksztatcenia zawodowego niz
uwarunkowan rodzinnych oraz uczniowie z wyzsza.

2 srodowiskowych. Pozytywne postawy wobec ksztalcenia
zawodowego czesciej wystepuja u uczniow,
ktorych rodzice ukonczyli szkote zawodowa.
Dezaprobata wobec ksztalcenia zawodowego
wynika gtownie z negatywnych stereotypow tego
typu ksztalcenia.

Decyzja ucznidéw klas siodmych o | Wyzszy poziom wiedzy o kierunkach zawodowych
rozwazaniu ksztalcenia zwigksza prawdopodobienstwo rozwazania
zawodowego jest uwarunkowana | ksztatcenia zawodowego.

kombinacjg czynnikow Negatywne nastawienie rodzicoéw wobec szkot
indywidualnych, rodzinnych i zawodowych zmniejsza szansg, Ze uczen rozwazy
srodowiskowych. te Sciezke.

; Uczniowie, ktorzy postrzegaja ksztalcenie

zawodowe jako dajace wigksze szanse zatrudnienia,

czesciej deklarujg gotowo$¢ wyboru tej $ciezki.

Decyzja uczniéw o podjeciu ksztalcenia
zawodowego lub rezygnacji z niego jest istotnie
zwigzana z wptywem s$rodowiska ucznia, w
szczegoblnosci opiniami 1 postawami rodzicow,

rowie$nikow oraz szkoty.

Zrodto: opracowanie wlasne
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Metody i techniki badawcze

Analiza dostgpnosci oferty ksztalcenia zawodowego w rejonie ucznia zostata przeprowadzona
z wykorzystaniem podejscia ilo§ciowego, umozliwiajacego uzyskanie danych statystycznych
na temat postrzegania i znajomosci lokalnej oferty edukacyjnej. Podstawowa technika
badawcza byta ankieta audytoryjna PAPI (Paper and Pencil Interview), skierowana do

ucznioéw klas siodmych szkot podstawowych.

Kwestionariusz ankiety zostat skonstruowany w oparciu o zoperacjonalizowane wskazniki,
takie jak: znajomos$¢ szkot ksztatcenia zawodowego w okolicy oraz postrzeganie dostgpnosci
edukacyjnej, znajomo$¢ oferty edukacyjnej oraz postawa wzgledem ksztalcenia zawodowego.
W ponizszym badaniu ,,rejon” jest rozumiany jako obszar o promieniu 25 km od szkoty
podstawowej. Analiza wiedzy uczniéw o znajomosci oferty edukacyjnej zostata
przeprowadzona w dwoch wariantach, obejmujacych promien 25 km oraz 15 km, gdzie
pierwszy z nich odpowiada potencjalnie realnemu zasi¢gowi dostepnosci, natomiast drugi
najbardziej prawdopodobnemu rzeczywistemu zasiggowi. Promien ten dotyczy wylacznie

wojewddztwa opolskiego, tj. nie uwzglednia obszaru wychodzacego poza jego granice.

Drugim elementem raportu jest analiza danych zastanych, ktora miata na celu oceng stopnia
dopasowania oferty ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy w
poszczegbdlnych powiatach oraz w catym wojewddztwie opolskim, z uwzglednieniem
dostepnych prognoz i opracowan analitycznych. Zostata ona przeprowadzona w oparciu o
zestaw wiarygodnych 1 aktualnych zrodet danych, ktore umozliwily oceng adekwatnosci

oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w wojewddztwie opolskim.

Kluczowym elementem analizy byto wykorzystanie danych prognostycznych oraz statystyk
dotyczacych zapotrzebowania na pracownikow w poszczegolnych zawodach. Wsrod
podstawowych Zrodet informacji znalazty si¢: Barometr Zawodow, ktéry dostarcza
corocznych prognoz dotyczacych zapotrzebowania na pracownikow w konkretnych zawodach
na poziomie powiatow; System Prognozowania Polskiego Rynku Pracy, zawierajacy m.in.
modul ofert zatrudnienia; oraz dane z Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01,
obejmujace informacje o ofertach pracy zgtaszanych do publicznych stuzb zatrudnienia.
Uzupethieniem tych danych byta Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego, publikowana w Monitorze Polskim, ktéra wskazuje kierunki

ksztalcenia o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki. W celu zapewnienia spdjnosci i
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kompletnosci analizy wykorzystano réwniez dane pozyskane z Kuratorium Os$wiaty,
obejmujace m.in. wykaz szkoét 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, liste

nauczanych zawodow, liczbg uczniéw wedtug zawodow i typow szkot.

Charakterystyka proby

Dobor proby badawczej odnosi si¢ do populacji szkot 1 uczniow klas siodmych szkot
podstawowych w wojewodztwie opolskim, z wylaczeniem szkot specjalnych oraz
niepublicznych, w roku szkolnym 2025/2026. Dla kazdej szkoty z listy udostepnionej przez
Kuratorium Os$wiaty przypisano obszar jej lokalizacji. Procedura polegata na wyszukaniu
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkola, na portalu ,,Polska w liczbach™? (korzystajacym z
danych GUS) celem weryfikacji jej statusu (miasto/wies). Na tej podstawie kazda szkote

zaklasyfikowano jako zlokalizowang w mie$cie lub na obszarze wiejskim.

Proces doboru proby przebiegal dwuetapowo: w pierwszym etapie wylosowano szkoty z
kazdego powiatu, z uwzglednieniem podziatu na obszary miejskie i wiejskie, w ktorych
placéwki sa zlokalizowane. W drugim etapie zastosowano warstwowy dobor uczniow z
uwzglednieniem kryterium pici, odzwierciedlajacy rzeczywisty podziat uczniow wedtug pici
w klasach siddmych szkét podstawowych w wojewodztwie opolskim, na podstawie danych

udostepnionych przez Kuratorium Os$wiaty. Liczba respondentow wyniosta 1100 oséb.

Charakterystyka szkot

Badanie zostato zrealizowane w roku szkolnym 2025/2026. Dla ustalenia warstwy dla
podziatu szko6t w miastach 1 wsiach wylaczono szkoty, ktére dla badanej klasy miaty zero
uczniéw. Szkot podstawowych spetniajagcych wymienione kryteria w wojewodztwie opolskim
w badanym okresie byto 339, z czego 112 znajdowato si¢ na obszarze miejskim, a 227 na

obszarze wiejskim.

Dobor proby charakteryzuje si¢ zroznicowaniem terytorialnym obejmujacym wszystkie
powiaty wojewodztwa opolskiego, przy czym wyraznie wigkszy udziat maja szkotly z
obszarow wiejskich (46 placowek) niz miejskich (23 placowki). W wiekszosci powiatow
dominujg jednostki zlokalizowane na obszarach wiejskich, co jest szczegdlnie widoczne m.in.
w powiatach opolskim (1 miejska wobec 9 wiejskich), nyskim (2 wobec 7) czy oleskim (2

wobec 5). Wyjatek stanowi miasto Opole, gdzie proba obejmuje wytacznie szkoty miejskie,

2 https://www.polskawliczbach.pl/ [12.05.2026]
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co jest zwigzane z statusem miasta na prawach powiatu. Lacznie zrealizowano 69 jednostek

badania, przy czym liczebno$¢ proby w poszczegdlnych powiatach jest zroznicowana.

Tabela 2 Zrealizowany rozktad proby

Powiat Obszar miejski Obszar wiejski Ogotem
brzeski 2 3 5
gtubczycki 1 2 3
kedzierzynsko-kozielski 3 4 7
kluczborski 1 4 5
krapkowicki 2 3 5
m. Opole 5 0 5
namystowski 1 3 4
nyski 2 7 10
oleski 2 5 7
opolski 1 9 10
prudnicki 1 2 3
strzelecki 2 4 6
Ogétem 23 46 69

Zrédlo: opracowanie wlasne
Charakterystyka respondentow

Badaniem obj¢to osoby zamieszkate w wszystkich powiatach wojewodztwa opolskiego.
Najliczniej reprezentowany byt powiat opolski (214 0sob; 19,5%), a nastepnie powiat nyski
(123; 11,2%) oraz kedzierzyfnsko-kozielski (105; 9,5%). Najmniej liczne grupy pochodzity z
powiatu namystowskiego (45; 4,1%) oraz prudnickiego (65; 5,9%).

Wigkszos¢ badanych mieszkata na wsi (752 osoby; 68,4%), natomiast miasta reprezentowato
348 o0so6b (31,6%). Struktura ptci byta zblizona: chlopcy stanowili 51,0% (561 osob), a
dziewczyny 49,0% (539 osob).?

W przypadku wyksztalcenia matek najczgsciej wskazywano wyksztatcenie wyzsze (407;
37,0%) oraz odpowiedz ,,nie wiem” (355; 32,3%). Rzadziej deklarowano wyksztalcenie
srednie (173; 15,7%), zawodowe (134; 12,2%) 1 podstawowe (31; 2,8%). Analogicznie, w

odniesieniu do wyksztatcenia ojcOw najczesciej pojawiata si¢ odpowiedz ,,nie wiem” (404;

3 W wojewodztwie opolskim, zgodnie z danymi udostepnionymi przez Kuratorium O$wiaty, wszystkich
ucznidéw szkot podstawowych (publicznych, bez specjalnych) w roku szkolnym 2025/2026 byto 69 268 - 33 785
dziewczat i 35 483 chlopow. Przektada si¢ to na rozktad procentowy wynoszacy odpowiednio 51% chlopcow i
49% dziewczat.
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36,7%), nastepnie wyksztatcenie wyzsze (269; 24,5%), srednie (199; 18,1%) 1 zawodowe

(196; 17,8%). Najrzadziej wskazywano wyksztalcenie podstawowe (32; 2,9%).

Tabela 3 Charakterystyka proby

Liczebnos¢

%

Powiat zamieszkania brzeski 67 6,1%
gtubczycki 76 6,9%
kedzierzynsko-kozielski 105 9,5%
kluczborski 71 6,5%
krapkowicki 77 7,0%
m. Opole 76 6,9%
namystowski 45 4,1%
nyski 123 11,2%
oleski 93 8,5%
opolski 214 19,5%
prudnicki 65 5,9%
strzelecki 88 8,0%
Miejsce zamieszkania miasto 348 31,6%
wies 752 68,4%
Ptec Dziewczyna 539 49,0%
Chtopak 561 51,0%
Wyksztatcenie matki podstawowe 31 2,8%
zawodowe 134 12,2%
srednie 173 15,7%
wyzsze 407 37,0%
nie wiem 355 32,3%
Wyksztatcenie ojca podstawowe 32 2,9%
zawodowe 196 17,8%
srednie 199 18,1%
wyzsze 269 24,5%
nie wiem 404 36,7%
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Analiza wynikow badania sondazowego

Niniejszy rozdzial zawiera omoéwienie danych pochodzacych z badania PAPI. Catos$¢ zostata
podzielona na podrozdzialy odpowiadajace postawionym celom badawczym: wiedzy o
mozliwosciach ksztatcenia zawodowego, postaw wobec ksztatcenia zawodowego oraz planow

edukacyjnych 1 motywacji.

Wiedza o mozliwosciach ksztalcenia zawodowego

Celem niniejszego podrozdziatu jest przedstawienie poziomu wiedzy uczniéw klas siodmych
szkot podstawowych na temat mozliwosci ksztatcenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostgpnych w ich rejonie kierunkéw. W jego ramach zaprezentowano
zrdznicowanie tej wiedzy oraz przeanalizowano wybrane uwarunkowania spoleczno-
demograficzne, takie jak miejsce zamieszkania czy poziom wyksztatcenia rodzicow, ktore

moga wplywac na orientacje uczniow w ofercie szkolnictwa zawodowego.

Wsrdd ucznidow klas siodmych szkot podstawowych w wojewddztwie opolskim nieco ponad
potowa badanych (51,1%) deklaruje, ze wie, jakie szkoly dajace konkretny zawdd (szkoty
branzowe I stopnia i technika) funkcjonuja w ich okolicy. Jednocze$nie niemal co trzeci
respondent (30,5%) ma trudno$¢ z jednoznaczng oceng swojej wiedzy w tym zakresie,
wybierajac odpowiedz ,.trudno powiedzie¢”. Najmniejsza grupe stanowig uczniowie, ktorzy

przyznaja wprost, ze nie posiadaja takiej wiedzy (18,5%).
Wykres 1 Deklarowana znajomos¢ szkot branzowych i technikow dzialajgcych w okolicy

Czy wiesz, jakie szkoty dajace konkretny zawéd (szkoty branzowe,
technika) dziataja w Twojej okolicy?

mTak = Nie = Trudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100
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Analiza odpowiedzi w podziale na miejsce zamieszkania nie wskazuje na istotne
zrdznicowanie poziomu wiedzy uczniow.* Zaréwno wérdéd mieszkancow miast, jak i wsi
rozklad odpowiedzi jest bardzo zblizony. Niewielkie rdznice procentowe — takie jak nieco
wyzszy odsetek odpowiedzi ,,tak™ na wsi (52,2% wobec 49,3% w miastach) czy nieznacznie
czestsze deklaracje braku wiedzy w miastach (20,7% wobec 17,1%) — maja charakter
marginalny. W obu grupach na podobnym poziomie utrzymuje si¢ réwniez odsetek osob,

ktére wskazaly odpowiedz ,,Trudno powiedzie¢”.

Wykres 2 Deklarowana znajomosc szkot branzowych i technikow dziatajqgcych w okolicy w podziale na miejsce zamieszkania

Czy wiesz, jakie szkoty dajace konkretny zawéd (szkoty branzowe, technika)

M' W- ’
dziataja w Twojej okolicy? lasto ies

Tak 49,3% | 52,2%
Nie 20,7% | 17,1%
Trudno powiedzieé 30,0% 30,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Wsrdd ucznidow, ktorzy wezesniej wskazali brak wiedzy lub niepewno$¢ co do oferty szkot
ksztatcacych w zawodach, zdecydowanie najczgsciej pojawia si¢ brak zainteresowania tym
tematem na obecnym etapie edukacji — 70,6% badanych deklaruje, ze jeszcze si¢ tym nie
interesowato. Relatywnie czesto wskazywano rowniez na brak rozmow 1 informacji
przekazywanych w szkole (20,6%) oraz og6lny brak zainteresowania szkotami branzowymi 1
technikami (13,4%). Istotng barierg pozostaje trudno$¢ w dostepie do informacji (11,7%).
Rzadziej uczniowie wskazujg na czynniki strukturalne, takie jak brak odpowiednich szkot w
okolicy (5,4%) czy konieczno$¢ wyboru placowki poza miejscem zamieszkania (7,2%), a
sporadycznie pojawiaja si¢ odpowiedzi zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania.
Niezaleznie od wskazywanych barier, 11,2% badanych deklaruje brak planow zwigzanych z

wyborem tej Sciezki ksztalcenia.

Odpowiedzi otwarte w ramach kategorii ,,inne przyczyny” w duzej mierze potwierdzaja
dominujaca role niepewnosci 1 odroczenia decyzji edukacyjnych. Uczniowie czgsto
podkreslaja, ze nie wiedzg jeszcze, kim chcg zostaé, czego chea si¢ uczy¢ lub do jakiej szkoty
pojda, a takze ze nie mysleli dotad o tym wyborze lub nie majg sprecyzowanych planoéw.
Pojawiajg si¢ rowniez deklaracje trudnosci w podjeciu decyzji oraz potrzeby wigkszej ilosci
czasu (,,nie umiem si¢ zdecydowac”, ,,nie chcg si¢ tym teraz przejmowac”). Czg$¢

wypowiedzi wskazuje na ograniczona, fragmentaryczng wiedze o ofercie szkét lub

4 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p=0,263 w tescie Chi-kwadrat.
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selektywne zainteresowanie (np. znajomos¢ tylko niektorych placowek), a takze na
preferencje wobec liceum ogodlnoksztatcacego. Sporadycznie uczniowie odnoszg si¢ do
konkretnych aspiracji zawodowych, jednocze$nie zauwazajac brak odpowiednich mozliwosci
ksztatcenia w najblizszej okolicy. Calos¢ wypowiedzi sugeruje, Ze brak wiedzy o szkolach
zawodowych wynika w duzej mierze nie tyle z braku dostepu do informacji, co z
wczesnego etapu podejmowania decyzji edukacyjnych oraz niskiego poziomu

zaangazowania w ten obszar.

Wykres 3 Przyczyny braku wiedzy o szkotach ksztalcenia zawodowego w okolicy

Nie rozmawialismy o tym w szkole/na lekcjach _ 20,6%

W ogole nie interesuje sie szkotami branzowymi oraz .
technikami - 13,4%

Trudno znalez¢ takie informacje - 11,7%
Nie mam zamiaru uczy¢ sie w szkole branzowej lub - 11.9%
technikum it

Mam wybrang szkote branzowa lub technikum, ale

nie w mojej okolicy (np. w innym wojewddztwie, w - 7,2%
wiekszym, oddalonym, miescie itp.)

W mojej okolicy nie ma takich szkot . 5,4%

Przeprowadzam sie do innego miejsca po 0
ukonczeniu szkoty I 3,0%

Przeprowadzitem/-am sig tutaj niedawno i jeszcze

msie | 119
nic nie wiem

Inny powdd, jaki? . 4,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=538
Diagnozowanie znajomosci rzeczywistej oferty edukacyjnej w rejonie zamieszkania
respondentéw rozpoczeto od analizy swobodnych wypowiedzi uczestnikéw badania.
Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie trzech zawodow, w ktorych ich zdaniem mozliwe

jest ksztalcenie si¢ w okolicy. Zastosowanie pytania otwartego miato na celu uchwycenie
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spontanicznych skojarzen oraz rzeczywistego poziomu wiedzy uczniow na temat lokalne;j
oferty edukacyjnej, bez sugerowania odpowiedzi poprzez gotowy katalog zawodow. Taka
forma pozwala zidentyfikowa¢ najbardziej rozpoznawalne kierunki ksztatcenia oraz ujawnia

sposob, w jaki uczniowie rozumiejg i kategoryzuja zawody.

Udzielone odpowiedzi niejednokrotnie charakteryzowaty si¢ niedoprecyzowaniem.
Przyktadowo, badani wskazywali zawod ,,mechanik” bez okreslenia, czy chodzi przyktadowo
o mechanika samochodowego. Pojawiaty si¢ rowniez odpowiedzi takie jak ,,budowlaniec” lub
,budowlanka”, ktore maja charakter ogdlny, poniewaz zawody zwigzane z budownictwem sg
liczne 1 posiadajg konkretne specjalizacje. Stosowano takze skroty myslowe: wskazywany
»informatyk” nie jest zawodem uzyskiwanym w szkole branzowej, na tym etapie edukacji
mozliwe jest zdobycie kwalifikacji w zawodzie technik informatyk. Taki stan rzeczy
powoduje, ze w sytuacjach, gdy dany zawod jest nauczany w szkole branzowej oraz posiada
swoj odpowiednik w technikum, nie mozna jednoznacznie okresli¢ intencji badanych. W
zwigzku z tym odpowiedzi zostaty przekodowane do szerszych kategorii, ktore jednoczesnie
wskazuja zawody oraz mozliwie zachowuja charakter odpowiedzi otwartych. Ponizej
przedstawiono odpowiedzi, ktore uzyskaty minimum 1% wskazan. Wykaz wszystkich

odpowiedzi znajduje si¢ w Zalacznik 1.

Wyniki zestawione w tabeli potwierdzaja wskazang wczes$niej niejednoznacznos$¢ odpowiedzi
uczniéw oraz trudnosci w precyzyjnym rozroéznianiu zawodow i Sciezek ksztatcenia.
Widoczne jest to szczegolnie w przypadku kategorii aczonych, takich jak
,mechanik/mechanik pojazdéw samochodowych/technik mechanik” (42,3%) gdzie nie
sposob jednoznacznie stwierdzi¢, czy badani odnosili si¢ do ksztalcenia branzowego, czy
technicznego. Podobny problem dotyczy szerokich kategorii, takich jak ,,zawody zwigzane z
budownictwem” (7,7%) czy ,,kucharz/gastronomia” (11,4%), ktore obejmujg wiele
wyspecjalizowanych profesji, lecz w wypowiedziach respondentéw funkcjonuja jako

uogdlnione etykiety.

Na uwagg zastuguje takze stosunkowo wysoki odsetek wskazan zawodow, ktore nie sg
bezposrednio nauczane w szkotach branzowych ani technikach, a wymagaja ksztatcenia na
poziomie wyzszym lub w wyspecjalizowanych instytucjach. Dotyczy to przede wszystkim
szeroko rozumianych kierunkéw medycznych (11,5%), zawoddéw zwigzanych ze stuzbami
mundurowymi (6,6%) oraz profesji nauczyciela lub pedagoga (5,5%). Wskazania te §wiadczg

o0 ograniczonej wiedzy uczniéw na temat struktury systemu edukacji oraz dostgpnych w ich
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otoczeniu Sciezek ksztatcenia, a takze o postrzeganiu lokalnej oferty edukacyjnej przez

pryzmat bardziej ogélnych wyobrazen o rynku pracy.

Dodatkowo istotny jest relatywnie wysoki odsetek odpowiedzi ,,nie wiem” (13,0%), co

sugeruje, ze znaczaca cze$¢ uczniow nie posiada sprecyzowanej wiedzy na temat mozliwosci

ksztalcenia w swoim regionie. W potaczeniu z wczesniej wskazang nieprecyzyjnoscia

odpowiedzi moze to wskazywac, ze uczniowie maja ograniczong i nieuporzadkowana

wiedze na temat lokalnych Sciezek ksztalcenia.

Tabela 4 Zawody i grupy zawodowe nauczane w okolicy w opinii uczniow klas siodmych

Zawod Odsetek wskazan
Mechanik/mechanik pojazdéw samochodowych/technik mechanik 42,3%
Fryzjer 29,5%
Elektryk/technik elektryk 15,3%
Rolnik 14,2%
Kierunki medyczne (lekarz, psycholog, pielegniarka, fizjoterapeuta, dietetyk,
stomatolog, farmaceuta, chirurg) 11,5%
Kucharz/gastronomia 11,4%
Informatyk/technik informatyk 10,9%
Kasjer/sprzedawca 8,8%
Zawody zwigzane z budownictwem 7,7%
Cukiernik 7,5%
Stuzby mundurowe (policjant, zotnierz, strazak)/technikum mundurowe 6,6%
Nauczyciel/pedagog 5,5%
Stolarz 4,7%
Piekarz 3,9%
Fotograf/technik fotograf 2,9%
Architektura/architektura krajobrazu/architektura wnetrz 2,6%
Weterynarz 2,6%
Logistyk/technik logistyk 2,2%
Programista/technik programista 1,9%
Hotelarz/technik hotelarstwa 1,6%
Hydraulik 1,6%
Kosmetyczka 1,5%
Mechatronik/technik mechatronik 1,5%
Prawnik 1,5%
Ekonomista 1,3%
Sportowiec 1,2%
Kelner 1,0%
Murarz 1,0%
Slusarz 1,0%
Nie wiem 13,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Deklaracje uczniow odnos$nie znajomosci kierunkéw ksztatcenia zawodowego wskazuja
przede wszystkim na powierzchowny poziom wiedzy dotyczacej szk6t branzowych i
technikéw. Najliczniejsza grupa badanych (45,6%) ocenia swoja orientacj¢ jako og6lng —
uczniowie wiedza, czym sg te typy szkot i potrafig wskazaé przyktadowe kierunki, jednak nie
znaja szczegdlowych réznic miedzy nimi. Niewiele mniejszy odsetek (39,0%) przyznaje, ze
ich wiedza ogranicza si¢ jedynie do styszenia o tego typu szkotach, bez umiejetnosci

wskazania konkretnych kierunkéw czy rozréznienia mi¢dzy nimi.

Znacznie rzadziej pojawialy si¢ deklaracje bardziej zaawansowanej orientacji w tym obszarze.
13,2% ucznidw wskazuje, ze dobrze rozumie oferte edukacyjng i potrafi wyjasni¢ réznice
migdzy szkotami branzowymi a technikami, podajac konkretne przyktady kierunkow.
Najmniejsza grup¢ stanowia osoby o wysokim poziomie wiedzy (2,2%), ktore deklaruja
znajomos¢ wielu kierunkdéw oraz szczegdtowych wymagan zwigzanych z réznymi §ciezkami

ksztalcenia.
Wykres 4 Deklaratywna wiedza na temat kierunkow i szkot ksztatcenia zawodowego wsrod uczniow klas siodmych

Przeczytaj ponizsze zdanie i wybierz to, ktore najlepiej pasuje do
Ciebie:

Znam duzo kierunkéw w obu typach szkét, potrafie
szczego6towo opisac réznice oraz wymagania I
zwigzane z poszczegbdlnymi sciezkami ksztatcenia.

2,2%

Orientuje sie w ofercie edukacyjnej, rozumiem
réznice miedzy szkotami branzowymi a technikami, 13.9%
potrafie wskazac konkretne przyktady kierunkow i <A
wyjasnic¢, czym sie réznia.
Wiem, czym sa szkoty branzowe i technika, potrafie
wymienic kilka przyktadowych kierunkéw, ale moja
. A . o - " 45,6%
wiedza jest ogélna i nie obejmuje szczegotow

dotyczacych réznic miedzy typami szkot.
Styszatam/em o szkotach branzowych i technikach,
ale nie potrafie wskaza¢ konkretnych kierunkow ani _ 39,0%
réznic miedzy nimi.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

W analizie rozktadow odpowiedzi wedtug wyksztalcenia rodzicow wida¢, ze najwigksze
zréznicowanie dotyczy pierwszego stwierdzenia (,,Styszatam/em o szkotach branzowych i

technikach, ale nie potrafi¢ wskaza¢ konkretnych kierunké6w ani réznic migdzy nimi.”):
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odsetek wskazan jest wyraznie wyzszy w grupie, w ktorej nieznane jest wyksztatcenie obojga

rodzicow (48,5%) niz w pozostatych kategoriach (33,5-34,8% oraz 39,5%). Jednocze$nie

nalezy podkresli¢, ze jedyng istotng statystycznie réznice odnotowano wtasnie dla tej

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

* K %
*

* y k

pierwszej odpowiedzi — pomi¢dzy brakiem wiedzy o wyksztatceniu rodzicéw a pozostatymi

kategoriami, z wylgczeniem grupy, w ktorej oboje rodzice majg wyksztatcenie zawodowe lub

podstawowe (39,5%).°> Ten szczegdlny przypadek zostal jednak doglebnie omowiony nizej.

W odniesieniu do pozostatych pozioméw deklarowanej orientacji réznice migedzy kategoriami

wyksztatcenia rodzicéw nie tworzg wyraznego, systematycznego wzorca i nie sg istotne

statystycznie.

Tabela 5 Wyksztatcenie rodzicow a deklarowany poziom wiedzy o kierunkach/szkotach ksztatcenia zawodowego

Wyksztatcenie rodzicow
$ S o8
) 3 3 K °
w8 |28 |25 .3| &
‘T 3 c o c | ETX 9
ERglgce|gc|=z35| B
vwol2Is| LI QQou|lgwo
= .C g —_ = — = L 'C u -C
Noaog|l 2385 98 Nao| g
T O & c Nl EN|lTO o O
CRL| ELT|EL|SR| c® 3E
e NSl TT S| T eH| 2H O
o = © BN

055|8eET| SE|CE|25¢

Styszatam/em o szkotach branzowych i technikach,

ale nie potrafie wskazac¢ konkretnych kierunkéw

ani réznic miedzy nimi. 39,5% 34,7% | 34,8% | 33,5% 48,5%

Wiem, czym sg szkoty branzowe i technika,

potrafie wymieni¢ kilka przyktadowych kierunkéw,

ale moja wiedza jest ogdlna i nie obejmuje

szczegotdéw dotyczacych rdznic miedzy typami

szkot. 44,1% 47,4% | 50,0% | 47,1% 40,7%

Orientuje sie w ofercie edukacyjnej, rozumiem

réznice miedzy szkotami branzowymi a

technikami, potrafie wskaza¢ konkretne przyktady

kierunkow i wyjasnié, czym sie réznia. 13,2% 15,6% | 12,9% | 17,5% 9,2%

Znam duzo kierunkdw w obu typach szkéft,

potrafie szczegétowo opisac réznice oraz

wymagania zwigzane z poszczegolnymi $ciezkami

ksztatcenia. 3,3% 2,3%| 2,3%| 1,9% 1,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Poziom wiedzy o szkotach branzowych 1 technikach jest powigzany ze stopniem znajomosci

wyksztalcenia rodzicow. Osoby, ktore nie znaja wyksztatcenia obojga rodzicéw, najczescie)

5 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p=0,033 w tescie Chi-kwadrat. Test skorygowany dla wszystkich porownan
parami w obrebie kazdej wewnetrznej podtabeli wykorzystujacej poprawke Bonferroniego.
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deklarujg najnizszy poziom orientacji — 48,5% z nich wskazuje, ze jedynie styszato o tych
typach szkot i1 nie potrafi wskaza¢ kierunkow ani r6znic miedzy nimi. Podobnie wysoki
odsetek wystepuje wsrdd osob znajacych wyksztatcenie tylko jednego z rodzicow (44,3%),
przy czym w obu tych grupach jest on istotnie statystycznie wyzszy niz wérdd osob, ktore
znaja wyksztaltcenie obojga rodzicéw (33,3%). Z kolei poziom ogdlnej wiedzy, polegajacy na
znajomosci podstawowych informacji o szkotach branzowych i technikach, najczgsciej
deklarujg osoby znajace wyksztatcenie obojga rodzicow (49,4%), istotnie statystycznie
cze¢sciej niz osoby, ktore nie znaja wyksztatcenia obojga rodzicéw (40,7%). Rowniez bardziej
zaawansowana orientacja w ofercie edukacyjnej (obejmujaca rozumienie roznic i umiejetnosé
wskazywania konkretnych kierunkow) czesciej wystepuje wsrdd oséb znajacych
wyksztatcenie obojga rodzicéw (15,2%) niz wsrod tych, ktdre nie maja tej wiedzy (9,2%), a
roznica ta jest statystycznie istotna. Najwyzszy poziom wiedzy, obejmujacy szczegdtowa
znajomos¢ kierunkdw 1 wymagan, jest rzadki we wszystkich grupach (ok. 2-3%) i nie

roznicuje ich w sposob istotny statystycznie.

Tabela 6 Wiedza o wyksztatceniu rodzicow a deklarowany poziom wiedzy o kierunkach/szkotach ksztatcenia zawodowego

Wiedza o wyksztatceniu rodzicow

Znane jest
wyksztatcenie
obu rodzicow

Znane jest
wyksztatcenie

jednego z rodzicéw

Nie znane jest
wyksztatcenie
obu rodzicow

Styszatam/em o szkotach branzowych i
technikach, ale nie potrafie wskazac
konkretnych kierunkéw ani réznic miedzy
nimi.

33,3%

44,3%

48,5%

Wiem, czym sg szkoty branzowe i technika,
potrafie wymieni¢ kilka przyktadowych
kierunkow, ale moja wiedza jest ogdlna i nie
obejmuje szczegdtdéw dotyczacych rédznic
miedzy typami szkét.

49,4%

39,6%

40,7%

Orientuje sie w ofercie edukacyjnej,
rozumiem réznice miedzy szkotami
branzowymi a technikami, potrafie wskazac
konkretne przyktady kierunkéw i wyjasnic,
czym sie roznia.

15,2%

12,8%

9,2%

Znam duzo kierunkédw w obu typach szkéf,
potrafie szczegétowo opisac réznice oraz
wymagania zwigzane z poszczegdlnymi
Sciezkami ksztatcenia.

2,2%

3,4%

1,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

® Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w tescie Chi-kwadrat. Test skorygowany dla wszystkich poréwnan
parami w obrebie kazdej wewnetrznej podtabeli wykorzystujacej poprawke Bonferroniego.
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W przypadku uczniéw deklarujacych przynajmniej podstawowg wiedze¢ na temat szkot
branzowych i technikéw, gtownym zrédtem informacji pozostaje najblizsze otoczenie
spoleczne. Najczesciej wskazywana jest rodzina (68,4%), co sugeruje istotng rolg kapitatu
rodzinnego w ksztaltowaniu orientacji edukacyjnych mtodziezy. Na drugim miejscu znajduje
si¢ internet (54,7%), obejmujacy zardwno strony szkot, jak 1 ich media spotecznos$ciowe, co
pokazuje znaczenie cyfrowych kanatow komunikacji w poszukiwaniu informacji o ofercie
edukacyjnej. Ponad potowa uczniow czerpie wiedzg¢ takze od rowiesnikow (51,4%), co

wskazuje na duze znaczenie nieformalnych sieci kontaktow.

Wyraznie rzadziej uczniowie korzystajg ze wsparcia instytucjonalnego w szkole. Informacje
od wychowawcow 1 nauczycieli wskazuje 24,1% badanych, a od pedagoga lub doradcy
zawodowego — 21,3%. Jeszcze mniejsze znaczenie majg bardziej sformalizowane formy
poznawania oferty edukacyjnej, takie jak targi edukacyjne czy dni otwarte (10,9%). Nalezy w
tym miejscu podkresli¢, ze 78,5% badanych ucznidéw jest zainteresowanych udziatem w
dniach otwartych szkot, co zostanie omowione w dalszej czgsci raportu. Pojedynczy
respondenci wskazuja inne zrodta informacji (3,0%) takie jak: ulotki/plakaty na tablicach w

szkole, trener, korepetytor, sztuczna inteligencja, stoiska festynowe.
Wykres 5 Zrédla wiedzy o szkolach branzowych/technikach i dostepnych kierunkach

Skad czerpiesz informacje o szkotach branzowych/technikachi
dostepnych kierunkach?

Rodzina [, .4

Internet (strony szkét, lub ich media
spotecznosciowe)

Koledzy/kolezanki - |, 5 .47

I, 54,7%

Wychowawca lub nauczyciele || RN 22.1%
Pedagog/doradca zawodowy | NN 21.3%
Targi edukacyjne / dni otwarte szkét | NI 10.9%
Inne (jakie?): [l 3,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=671
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Uczniowie zostali rOwniez poproszeni o ocen¢ roznorodnosci oferty edukacyjnej. Postugiwali
si¢ przy tym pi¢ciostopniowa skala, gdzie warto$¢ 1 oznaczata bardzo maty wybdér zawodow
do nauki w okolicy, a 5 bardzo duzy. Badanie pokazato, ze oceny sg umiarkowane i do$¢
zréznicowane. Najwieksza grupa badanych (33,2%) ocenia dostepnos¢ oferty na poziomie
przecigtnym, wskazujac srodek skali. Stosunkowo liczna jest takze grupa uczniow
postrzegajacych wybor zawoddw jako raczej szeroki — ocene 4 przyznaje 24,5%
respondentéw, a najwyzsza ocene 5 wskazuje 6,8%. Lacznie oznacza to, ze okolo jedna
trzecia badanych pozytywnie ocenia lokalne mozliwosci ksztalcenia zawodowego. Z drugiej
strony, cz¢$¢ ucznidow dostrzega ograniczenia w tym zakresie — 10,5% ocenia wybor jako
raczej maty (2), a 2,4% jako bardzo maty (1). Istotny jest rowniez wysoki odsetek osob, ktore
nie potrafig oceni¢ dostgpnosci oferty (22,6%), co moze wskazywac na brak wiedzy lub

trudnosci w rozeznaniu si¢ w lokalnych mozliwosciach edukacyjnych.
Wykres 6 Ocena mozliwosci wyboru zawodu do nauki w okolicy ucznia

Jak oceniasz mozliwo$¢ wyboru zawodu do nauki w Twojej
okolicy? Ocen w skali od 1 (bardzo maty wybér zawodéw) do 5
(bardzo duzy wybor zawodow):

1 I 2,14%
2 | 10,5%
3 |,  33,2%
4 I 24.,5%
5 I 6,8%
Nie potrafig oceni¢c I 22,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Celem poglebienia analizy zbadano zwigzek migdzy poziomem wiedzy o szkotach
branzowych i technikach a oceng mozliwo$ci wyboru zawodu do nauki w swojej okolicy.
Réznice istotne statystycznie pojawiaja si¢ przede wszystkim przy wyzszych ocenach oraz w

&4)

kategorii ,,nie potrafi¢ ocenic”.

Najbardziej wyraziste roznice dotycza ocen pozytywnych. Ocena ,,4” (dobra) jest
wskazywana przez 18,9% osob, ktore jedynie styszaly o szkotach i nie potrafiag wskazaé
roznic, podczas gdy wsrdd osob z wiedza ogolng odsetek ten wynosi 25,9%, a wsrod osob z

dobrg lub bardzo dobrg orientacja az 34,3%. Rdznice te sg istotne statystycznie — zaroOwno
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osoby z wiedzg 0g6lna, jak 1 z dobrg lub bardzo dobrg orientacjg czgsciej wybierajg te ocene
niz osoby o0 najnizszym poziomie wiedzy. Podobny wzorzec wystepuje przy najwyzszej
ocenie ,,5”: wskazuje ja 3,5% o0s6b o najnizszej wiedzy, 8,2% 0sob z wiedza ogolng oraz
11,2% o0s06b najlepiej zorientowanych, przy czym roéznice wzgledem grupy o najnizszej
wiedzy sg istotne statystycznie. Z drugiej strony wyraznie maleje odsetek osob, ktére nie
potrafig oceni¢ dostepnych mozliwosci. W grupie o najnizszym poziomie wiedzy odpowiedz
te wskazuje 31,5% respondentow, podczas gdy wérdd 0sob z wiedza ogolng jest to 19,7%, a
w$rod osob z dobrg lub bardzo dobrg orientacja jedynie 8,9%. Rdznice te sg istotne
statystycznie zarowno migdzy osobami o najnizszym poziomie wiedzy a pozostatymi
grupami, jak 1 migdzy osobami z wiedzg ogdlng a najlepiej zorientowanymi. Wskazuje to na
wyrazny gradient — im wyzsza wiedza, tym wigksza zdolno$¢ do sformutowania oceny.’

Tabela 7 Deklarowana wiedza o kierunkach i szkotach ksztalcenia zawodowego a ocena mozliwosci wyboru zawodu do nauki
w swojej okolicy

Deklarowana wiedza o kierunkach i szkotach ksztatcenia
zawodowego
Wiem, czym sg szkoty

tyszat D
Styszatam/em o branzowe i technika, obra / bardzo
szkotach . . dobra
. . potrafie wymienic kilka . .
branzowych i , , orientacja w
. . przyktadowych kierunkow, :
technikach, ale nie L , ofercie
i , ale moja wiedza jest ..
potrafie wskazaé . L edukacyjnej
ogodlna i nie obejmuje .
konkretnych szczegbtdéw dotyczgcych szkot
kierunkéw ani & yczacy branzowych i

réznic miedzy typami

réznic miedzy nimi. technikéw.®

szkot.

Jak oceniasz 1 2,8% 2,2% 1,8%
mozliwo$¢ wyboru 2 11,9% 9,6% 10,1%
zawodu donaukiw 773 31,5% 34,5% 33,7%
Twojej okolicy? Ocen 2 18.9% 25 9% 34.3%
w skali od 1 (bardzo 1270 1270 =2
maty wybér 5 3,5% 8,2% 11,2%
zawoddéw) do 5 Nie

(bardzo duzy wybor | potrafie

zawododw). ocenic 31,5% 19,7% 8,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

7 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w tescie Chi-kwadrat. Test skorygowany dla wszystkich poréwnan
parami w obrebie kazdej wewnetrznej podtabeli wykorzystujgcej poprawke Bonferroniego.

8 W kategorii ,,Dobra / bardzo dobra orientacja w ofercie edukacyjnej szk6t branzowych i technikow” znalazty
sie nastepujace odpowiedzi: ,,Orientuje si¢ w ofercie edukacyjnej, rozumiem roéznice miedzy szkotami
branzowymi a technikami, potrafi¢ wskaza¢ konkretne przyktady kierunkow i wyjasni¢, czym si¢ r6znia” oraz
,,Znam duzo kierunkow w obu typach szkoél, potrafie szczegdlowo opisac roznice oraz wymagania zwigzane z
poszczegodlnymi $ciezkami ksztalcenia”.
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Deklaracje uczniow dotyczace preferowanych $ciezek edukacyjnych wskazujg na wyrazne
zrdznicowanie postaw wobec poszczegolnych typodw szkol. Najczesciej jako pierwszy wybor
wskazywane jest liceum ogolnoksztatcace (42,9%), co potwierdza jego dominujaca pozycje
jako najbardziej atrakcyjnej opcji edukacyjnej. Jednoczesnie niemal co trzeci uczen (29,6%)
wybieralby w pierwszej kolejnosci technikum, a ponad jedna czwarta (27,5%) szkote

branzowa.

Technikum najczesciej pojawia si¢ jednak jako drugi wybdr (61,3%), co sugeruje, ze dla
wielu uczniéw stanowi ono alternatywe wobec liceum — opcj¢ posrednig miedzy ksztatceniem
og6lnym a zawodowym. Z kolei szkota branzowa relatywnie rzadko jest wskazywana jako
preferencja pierwszego wyboru, a najczesciej trafia na ostatnig pozycj¢ (48,6%). Podobnie
liceum, mimo swojej popularno$ci jako pierwszego wyboru, dla znacznej czg$ci uczniow
(42,4%) stanowi opcje najmniej preferowana, co $wiadczy o wyraznej polaryzacji postaw

wobec tego typu szkoty.
Wykres 7 Kolejnos¢ wyboru typu szkoly przez uczniow klas siodmych

Gdybys w tym momencie musiat/musiata zdecydowac do jakiej
szkoty pd6jsé, to co wybratbys najpierw, a co w ostatniej
kolejosci?

Pierwszy wybor 27,5%
42,9%
ﬁ 61,3%
Drugi wybor 23,9%
14,8%

9,0%
Trzeci wybor 48,6%
42,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B Technikum  ®Szkota branzowa B Liceum ogdélnoksztatcace

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

Preferencje edukacyjne sg wyraznie zroznicowane w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia

rodzicow, a réznice te w wielu przypadkach sg istotne statystycznie.” W przypadku liceum

? Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w te$cie Chi-kwadrat. Test skorygowany dla wszystkich poréwnan
parami w obrebie kazdej wewnetrznej podtabeli wykorzystujacej poprawke Bonferroniego.
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ogolnoksztatcagcego zaobserwowano wyrazny wzrost wskazan jako pierwszego wyboru wraz
ze wzrostem poziomu wyksztalcenia rodzicow. Najrzadziej liceum jako pierwszy wybor
deklarujg osoby, ktérych oboje rodzice majg wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe
(34,2%), natomiast najczgsciej — osoby, ktorych oboje rodzice maja wyksztatcenie wyzsze
(60,2%). Roznice te sg istotne statystycznie — miedzy osobami z rodzin, w ktérych oboje
rodzice maja wyksztatcenie wyzsze, a tymi o najnizszym poziomie wyksztalcenia, a takze w
porownaniu z osobami, ktére nie znajg wyksztalcenia swoich rodzicéw. Jednoczesnie liceum
jako drugi wybdr jest istotnie czg$ciej wskazywane przez osoby z rodzin o nizszym poziomie
wyksztalcenia niz przez osoby, ktorych rodzice majg wyksztatcenie wyzsze. Z kolei jako
trzeci wybor liceum czesciej pojawia si¢ wsrdd osob, ktorych przynajmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie co najwyzej $rednie lub ktérych wyksztatcenie rodzicoOw jest nieznane, niz

wsrod osob z rodzin o najwyzszym kapitale edukacyjnym.

W przypadku szkoly branzowej zaleznosci sg mniej jednoznaczne, ale rowniez widoczne.
Jako pierwszy wybor szkota branzowa jest istotnie rzadziej wskazywana przez osoby, ktorych
oboje rodzice majg wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe (21,1%) niz przez osoby, w
ktérych przynajmniej jeden rodzic ma wyksztalcenie co najwyzej §rednie. W odniesieniu do
drugiego wyboru szkota branzowa jest istotnie cze$ciej wskazywana przez osoby z rodzin o
najnizszym poziomie wyksztatcenia niz przez osoby, ktorych oboje rodzice maja
wyksztalcenie wyzsze oraz osoby nieznajace wyksztalcenia rodzicow. Natomiast jako trzeci
wybor szkota branzowa szczeg6lnie czesto pojawia si¢ wsrod osob, ktorych oboje rodzice
maja wyksztatcenie wyzsze (61,2%) oraz tych, ktore maja przynajmniej jednego rodzica z
wyksztalceniem wyzszym — roznice te sg istotne w poréwnaniu z osobami nieznajacymi

wyksztatcenia rodzicow lub majacymi rodzicow o co najwyzej Srednim wyksztatceniu.

Najbardziej wyrazne i1 spdjne zaleznosci widoczne sg w przypadku technikum. Jako pierwszy
wybor technikum jest zdecydowanie cze$ciej wskazywane przez osoby, ktorych oboje rodzice
majg wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe (44,4%), niz przez wszystkie pozostale grupy
— rdznice te sg istotne statystycznie w pordéwnaniu zarowno z osobami, ktoérych rodzice maja
wyksztatcenie $rednie, jak 1 wyzsze. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia rodzicow
odsetek wskazan technikum jako pierwszego wyboru systematycznie maleje, osiagajac
najnizszy poziom wsrod osob, ktorych oboje rodzice majg wyksztalcenie wyzsze (16,1%).
Odwrotna zalezno$¢ wystepuje w przypadku drugiego wyboru — technikum jest tym czgsciej

wskazywane jako druga opcja, im wyzszy poziom wyksztalcenia rodzicéw, przy czym
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najwyzszy odsetek wystepuje wsrod osob, ktorych oboje rodzice maja wyksztatcenie wyzsze

(78,0%), a roznice wzgledem wszystkich pozostatych grup sg istotne statystycznie. Jako trzeci

wybor technikum jest relatywnie rzadko wskazywane we wszystkich grupach i w tym

przypadku nie odnotowano istotnych roznic.

Podsumowujac, wyniki pokazujg wyrazny zwigzek miedzy kapitalem edukacyjnym rodziny a

preferencjami dotyczacymi $ciezki ksztalcenia: wyzsze wyksztalcenie rodzicéw sprzyja

wyborowi liceum jako pierwszej opcji, natomiast nizsze cze¢stszemu wskazywaniu technikum

oraz szkoly branzowe;j.

Tabela 8 Wyksztalcenie rodzicow a wybor szkoly przez ucznia

Wyksztatcenie rodzicow
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S¥o S22 S5 | 8% |5¥3
oss5 | 8ed 8¢ |os|z¢%5°
Pierwszy wybor 34,2% 36,4% 48,1%| 60,2% 34,4%
Liceum Drugi wybor 25,0% 15,0% 11,7% 6,8% 17,7%
Trzeci wybor 40,8% 48,6% 40,2%| 33,0% 47,9%
Pierwszy wybor 21,1% 35,8% 24,2%| 23,3% 31,3%
Szkota branzowa | Drugi wybér 31,6% 20,2% 23,1%| 15,5% 28,6%
Trzeci wybor 47,4% 43,9% 52,7%| 61,2% 40,1%
Pierwszy wybor 44,4% 27,7% 27,7%| 16,1% 34,1%
Technikum Drugi wybor 43,7% 64,7% 65,2%| 78,0% 53,8%
Trzeci wybor 11,9% 7,5% 7,2% 5,9% 12,1%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Dodatkowa, pogtebiona analiza wskazala, Ze istotne statystycznie réznice w hierarchii

wyborow szkot ponadpodstawowych wigzg si¢ z poziomem wiedzy o wyksztalceniu

rodzicow. W przypadku liceum jako pierwszego wyboru udzial wskazan byt istotnie wyzszy

wsrod osob, u ktérych znane jest wyksztatcenie obu rodzicow (46,6%), niz wsrdd osob, u

ktérych nieznane jest wyksztatcenie obu rodzicow (34,4%). Odwrotna zalezno$¢ pojawia si¢

przy drugim wyborze liceum, ktore istotnie czesciej deklarowaty osoby, u ktérych znane jest

wyksztalcenie jednego z rodzicow (20,1%), niz osoby z pelng wiedza o wyksztatceniu

rodzicow (12,2%).
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W odniesieniu do szkoty branzowej, jako drugiego wyboru byla ona istotnie cz¢sciej
wskazywana przez osoby, u ktorych nieznane jest wyksztatcenie obu rodzicow (28,6%), niz
przez osoby, u ktérych znane jest wyksztatcenie obu rodzicow (21,2%). Jednoczes$nie trzeci
wybor szkoty branzowej istotnie czes$ciej wystepowal wsrod osob, u ktérych znane jest
wyksztatcenie obu rodzicow (51,9%) oraz znane jest wyksztalcenie jednego z rodzicow

(52,3%), niz w grupie, w ktorej nieznane jest wyksztatcenie obu rodzicow (40,1%).

Technikum jako pierwszy wybor bylo istotnie czgsciej wskazywane przez osoby, u ktérych
nieznane jest wyksztatcenie obu rodzicow (34,1%), niz przez osoby z wiedza o wyksztatceniu
obu rodzicow (26,2%). Z kolei jako drugi wybor technikum zdecydowanie czgsciej pojawiato
sie¢ wsrod osob, u ktérych znane jest wyksztatcenie obu rodzicow (66,8%), niz wsrdd osob, u
ktérych znane jest wyksztatcenie jednego z rodzicéw (53,7%) oraz tych, u ktérych nieznane
jest wyksztatcenie obu rodzicow (53,8%). Rowniez trzeci wybor technikum istotnie czesciej
deklarowaty osoby, u ktorych nieznane jest wyksztalcenie obu rodzicow (12,1%), w

porownaniu z osobami posiadajacymi petng wiedze o wyksztatceniu rodzicoéw (7,0%).

Tabela 9 Wiedza o wyksztatceniu rodzicow a wybor szkoly przez ucznia

Wiedza o wyksztatceniu rodzicéw
. Znane jest Znane jest Nieznane jest
Wybor . o X
wyksztatcenie obu | wyksztatcenie jednego wyksztatcenie obu
szkoty . p .
rodzicow z rodzicéw rodzicow
Pierwszy wybor 46,6% 43,6% 34,4%
Liceum Drugi wybor 12,2% 20,1% 17,7%
Trzeci wybor 41,2% 36,2% 47,9%
szkol Pierwszy wybor 26,9% 21,5% 31,3%
ota
zot Drugi wybor 21,2% 26,2% 28,6%
branzowa
Trzeci wybor 51,9% 52,3% 40,1%
Pierwszy wybor 26,2% 34,9% 34,1%
Technikum | Drugi wybor 66,8% 53,7% 53,8%
Trzeci wybor 7,0% 11,4% 12,1%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Jednym z kluczowych elementoéw badania bylo ustalenie faktycznej wiedzy uczniow o
dostepnych kierunkach ksztatcenia zawodowego. W tym celu w kazdej szkole uczniom
przekazano indywidualnie przygotowane listy zawodow, zawierajace wylacznie kierunki
ksztatcenia oferowane w promieniu 25 km od ich miejsca nauki. Nastepnie analizg
przeprowadzono w dwoch wariantach, obejmujacych obszar do 15 km oraz do 25 km od

miejsca szkoty podstawowe;.
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Wyzwaniem analitycznym byt brak jednolitych list zawodow dla wszystkich szkét, co
uniemozliwiato przeprowadzenie bezposredniej analizy zbiorczej. Wykorzystano jednak fakt,
ze na listach nie pojawialy si¢ zawody nienauczane w przyjetym rejonie, co oznacza, ze
wszystkie wskazania uczniow miaty charakter poprawnych odpowiedzi. W zwigzku z tym dla
kazdej szkoty pomnozono liczb¢ zawodow nauczanych w danym rejonie przez liczbe
ucznioéw, ktorzy wypenili ankiete. Uzyskany wynik traktowano jako maksymalng mozliwg
liczbe poprawnych odpowiedzi, odpowiadajaca wariantowi, w ktérym wszyscy uczniowie
wskazaliby wszystkie dostgpne zawody. Nastepnie ustalono taczng liczbg odpowiedzi
udzielonych przez uczniow w danej szkole. Odnoszac t¢ wartos¢ do maksymalnej liczby
mozliwych odpowiedzi, obliczono odsetek poprawnie wskazanych kierunkow ksztatcenia (tj.
stosunek liczby wskazan do maksymalnej liczby mozliwych wskazan). W celu uzyskania
wyniku na poziomie wojewddztwa wyliczono statystyki opisowe na podstawie wynikow
uzyskanych dla wszystkich szkol, ktorych interpretacja brzmi nastepujaco:

e Srednia — przecietny (usredniony) odsetek rozpoznanych kierunkow ksztatcenia
obliczony dla szko6t. Wartos$¢ 36,3% oznacza, ze w badanych szkotach uczniowie
rozpoznawali $rednio okoto 36% kierunkow ksztatcenia sposrod dostgpnych w ich
najblizszym otoczeniu (w promieniu 25 km).

e Mediana — warto$¢ srodkowa rozktadu odsetka rozpoznanych kierunkow ksztalcenia
w szkotach: w potowie szkot odsetek ten byt nie wyzszy niz mediana, a w potowie nie
nizszy. Mediana odzwierciedla ,,typowy” poziom rozpoznawalnos$ci oferty
ksztalcenia, mniej podatny na warto$ci skrajne niz $rednia.

e Odchylenie standardowe — miara zréznicowania odsetka rozpoznanych kierunkow
ksztatcenia pomigdzy szkotami, wyrazona w punktach procentowych (p.p.). Im
wyzsza wartos¢, tym wigksze sg roznice w poziomie rozpoznawalnosci oferty
edukacyjnej miedzy szkotami.

e Min —najnizszy odnotowany odsetek rozpoznanych kierunkoéw ksztalcenia wsrod
szkol, wskazujacy na szkote o najnizszym poziomie rozpoznawalnosci oferty.

e Max —najwyzszy odnotowany odsetek rozpoznanych kierunkow ksztatcenia wérod
szkot. Przyktadowo wartos¢ 76,9% oznacza, ze w szkole o najwyzszym wyniku
uczniowie rozpoznawali blisko 77% kierunkéw ksztatcenia dostepnych w

analizowanym rejonie.

Rozpoznawalnos¢ dostepnych kierunkow ksztatcenia w analizowanych odleglosciach od

szkot podstawowych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Cho¢ $redni odsetek

28

P
WOUEWODZKI - %o, o0 iciie ~

((“ URZAD PRACY ‘i’f Centrum ‘e NF
OPOLSKIE CENTRUM

URZAD PRACY W OPOLU = [7(1 Uk“l(:“ ROZWOJU GOSPODARKI

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego




KRAJOWY . Sfinansowane przez **
‘\\ PLAN ngsclf;os')oma Unig Europejska { :*
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

rozpoznanych kierunkow ksztalcenia dla promienia 15 km (39,6%) jest nieco wyzszy niz dla
25 km (36,3%), roznica ta jest niewielka, co wskazuje na brak istotnych rozbiezno$ci w
poziomie rozpoznawalno$ci mi¢dzy tymi dwoma zakresami odlegtosci. Podobny obraz

wylania si¢ w przypadku median (39,3% dla 15 km oraz 37,3% dla 25 km).

Zroéznicowanie wynikow jest dos¢ duze, szczego6lnie w przypadku promienia 15 km, gdzie
odchylenie standardowe wynosi 14,6 p.p. (w porownaniu do 12,8 p.p. dla 25 km).
Towarzyszy temu rowniez szerszy zakres wartosci — od 12,2% do 90,9% dla 15 km oraz od
11,3% do 76,9% dla 25 km. Wskazuje to na wigksza niejednorodnos¢ poziomu

rozpoznawalno$ci w blizszym otoczeniu szkot.

Tabela 10 Rozpoznawalnosc dostepnych kierunkow w promieniu 25 i 15 km od szkoly podstawowej - statystyki

Srednia | Mediana Odchylenie Min Max
standardowe
Dostepne kierunki ksztatcenia
w promieniu 25 km 36,3% 37,3% 12,8 p.p. 11,3% 76,9%
Dostepne kierunki ksztatcenia
w promieniu 15 km 39,6% 39,3% 14,6 p.p. 12,2% 90,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Analizy rozpoznawalnosci dostepnych kierunkow ksztalcenia przeprowadzono rdwniez w
podziale na lokalizacj¢ badanych szkét (miasto vs wies), ktora pokazata konsekwentnie
wyzsze wyniki dla wsi. Dla promienia 25 km $rednia wynosi 37,5% na wsi wobec 34,1% w
miastach, a dla 15 km odpowiednio 40,6% 1 37,5%. Mediany potwierdzaja ten wzorzec —
szczegolnie na wsi sg wyzsze 1 bardzo zblizone do srednich, co wskazuje na bardziej

symetryczny rozktad.

W miastach widoczna jest wigksza zmienno$¢ wynikoéw (zwtlaszcza dla 15 km, gdzie
odchylenie standardowe wynosi 16,6 p.p.), a takze wigksze maksima (do 90,9%), co sugeruje
obecnos¢ pojedynczych przypadkow bardzo wysokiej rozpoznawalnosci. Na wsi rozklady sg

bardziej stabilne, cho¢ rowniez zréznicowane.
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Tabela 11 Rozpoznawalnosé dostepnych kierunkow w promieniu 25 i 15 km od szkoly podstawowej w podziale na miasto i
wies - statystyki

Srednia | Mediana Odchylenie Min | Max
standardowe
Dostepne kierunki ksztatcenia Miasto 34,1% 30,6% 12,6 P.p. 16,6% 57,9%
w promieniu 25 km Wies 37,5% 38,4% 12,9 p.p. | 11,0% | 77,0%
Dostepne kierunki ksztatcenia | Miasto 37,5% 30,7% 16,6 p.p. | 17,8% | 90,9%
w promieniu 15 km Wies 40,6% 40,7% 13,5 p.p. | 12,2% | 76,9%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Poziom rozpoznawalno$ci kierunkéw jest bardzo zblizony wérod dziewczat i chtopcow
(Srednio ok. 36%, z niemal identycznymi medianami), co wskazuje na brak réznic ze wzgledu
na ple¢. Jednocze$nie w obu grupach obserwowana jest duza zmienno$¢ wynikow (od ok. 6—
8% do 76—78%), co oznacza istotne zroznicowanie wiedzy mi¢dzy uczniami.

Tabela 12 Rozpoznawalnosc dostepnych kierunkow w promieniu 25 od szkoty podstawowej w podziale pte¢ ucznia -

statystyki

Srednia Mediana |Odchylenie standardowe | Minimum Maksimum
Dziewczeta 36,2% 37,5% 14,3 p.p. 8,0% 76,0%
Chtopcy 36,5% 36,3% 15,0 p.p. 6,0% 78,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

W kazdej z analizowanych kategorii wyksztatcenia rodzicow — obejmujacych grupy, w
ktérych oboje rodzice majg wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe, co najmniej jeden
rodzic ma wyksztatcenie co najwyzej Srednie, co najmniej jeden rodzic ma wyksztatcenie
wyzsze, oboje rodzicow ma wyksztalcenie wyzsze oraz nieznane jest wyksztatcenie obojga
rodzicOw — przecigtny poziom rozpoznawalnosci kierunkdw w promieniu 25 km jest zblizony

1 miesci si¢ w przedziale 32,1-38,5%.

Jednoczesnie w kazdej kategorii widoczna jest duza zmienno$¢ wynikow (odchylenie
standardowe ok. 15,2—18,8 p.p.), co oznacza, ze w obrgbie tych samych typow wyksztatcenia
rodzicOw wystepujg istotne rdéznice migdzy uczniami. Rozstepy sg szerokie: minima wynosza
4-8%, a maksima 72-96%. Szczegolnie duze zréznicowanie wida¢ w grupie, gdzie oboje
rodzicow ma wyksztatcenie wyzsze (maksimum 96,0%, odchylenie 18,8 p.p.), przy
jednoczes$nie relatywnie nizszej medianie (32,8%), co wskazuje na obecno$¢ pojedynczych

bardzo wysokich wynikow w tej grupie.
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Tabela 13 Rozpoznawalnosé dostepnych kierunkow w promieniu 25 od szkoly podstawowej w podziale na wyksztatcenie
rodzicow - statystyki

Srednia | Mediana Odchylenie Min | Max
standardowe

Oboje rodzice majg wyksztatcenie zawodowe

lub podstawowe 32,1% 29,9% 18,5 p.p.| 4,0%| 75,0%
Co najmniej jeden rodzic ma wyksztatcenie co

najwyzej srednie 38,5% 40,4% 15,8 p.p.| 4,0%|72,0%
Co najmniej jeden rodzic ma wyksztatcenie

wyzsze 36,5% 35,0% 16,5 p.p.| 8,0%|78,0%
Oboje rodzicéw ma wyksztatcenie wyzsze 37,2% 32,8% 18,8 p.p.| 4,0% | 96,0%
Nieznane jest wyksztatcenie obojgu rodzicow 35,5% 33,3% 15,2 p.p.| 6,0%| 77,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

W dalszej kolejnosci dla kazdej szkoty sporzadzono list¢ zawodow, w ktorej uwzgledniano
wylacznie te zawody, ktore w danej szkole zostaty wskazane przez maksymalnie jednego
respondenta. Nastepnie dokonano agregacji tych wskazan ze wszystkich szkot i obliczono
czestosci wystepowania poszezegdlnych zawodoéw. Ponizsza tabela prezentuje zawody
najrzadziej wskazywane, tj. takie, ktore spetniaty powyzsze kryterium i pojawily sie¢ w co

najmniej 10 szkotach.

Dane obejmuja grupe 25 zawodow, ktore byty wskazywane sporadycznie, przy czym kazdy z
nich pojawit si¢ w liczbie szkot od 10 do 34. Najczesciej w tej grupie wystgpowat zawdd
operatora obrabiarek skrawajacych (34 szkét), technik spedytor (26), monter sieci i instalacji
sanitarnych (21), monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (20).
Zestawienie pokazuje duzg roznorodnos$¢ branz (m.in. budownictwo, transport, gastronomia,
poligrafia), przy jednoczes$nie stabym rozpowszechnieniu tych kierunkéw w badanych

szkotach.
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Tabela 14 Kierunki ksztatcenia zawodowego wskazane maksymalnie jeden raz w danej szkole

Nazwa zawodu

Liczba szkot

Operator obrabiarek skrawajacych

34

Technik spedytor 26
Monter sieci i instalacji sanitarnych 21
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 20
Technik eksploatacji portéw i terminali 18
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne 17
Technik organizacji turystyki 16
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 15
Technik transportu kolejowego 14
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 14
Drukarz offsetowy 13
Monter izolacji przemystowych 13
Slusarz 13
Tapicer 13
Technik architektury krajobrazu 13
Technik elektromobilnosci 13
Jezdziec 12
Operator proceséw introligatorskich 12
Technik hotelarstwa 12
Technik reklamy 12
Technik renowacji elementéw architektury 12
Dekarz 11
Krawiec 11
Technik spawalnictwa 11
Technik technologii zywnosci 10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI

Podsumowanie

Wiedza ucznidéw klas siodmych na temat mozliwos$ci ksztalcenia zawodowego ma w duzej

mierze charakter powierzchowny i niesystematyczny, a istotna cz¢$¢ mtodziezy znajduje si¢

na etapie odraczania decyzji edukacyjnych. Cho¢ ponad potowa badanych deklaruje

znajomos$¢ szkot branzowych 1 technikow dziatajacych w okolicy, rownie liczna jest grupa

ucznidow niepewnych swojej orientacji lub przyznajacych, ze nie interesowala si¢ jeszcze tym

obszarem. Analiza wypowiedzi 1 wskazywanych zawodow ujawnia liczne nieprecyzyjnos$ci

oraz mylenie poziomdw 1 $ciezek ksztalcenia, co sugeruje ograniczone rozumienie struktury

szkolnictwa zawodowego 1 lokalnych mozliwosci edukacyjnych. Wiedza uczniow

ksztattowana jest gtoéwnie przez rodzing, Internet i rowiesnikdéw, przy stosunkowo stabym

udziale szkotly i doradztwa zawodowego. Preferencje edukacyjne pozostaja jednoczesnie
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wyraznie zdominowane przez liceum ogolnoksztatcace, podczas gdy technikum petni funkcje

alternatywy, a szkota branzowa cze¢sciej pojawia si¢ jako wybor najmniej pozadany.

Tabela 15 Rozstrzygnigcie postawionych hipotez badawczych

uczniow klas
siddmych szkot
podstawowych o
dostepnych
kierunkach
ksztalcenia
zawodowego w ich
rejonie jest
zroéznicowany i
zalezy od
czynnikow
spoleczno-

demograficznych.

wiekszych
miejscowosci maja
wieksza wiedze o
ofercie szkot
zawodowych niz
uczniowie z

obszarow wiejskich.

Chi-kwadrat

) Hipotezy Metoda )
Hipoteza ogodlna ) Wynik
szczegotowe analizy
Poziom wiedzy Uczniowie z Test Analiza odpowiedzi w podziale na

miejsce zamieszkania nie wskazuje
na istotne zrdznicowanie poziomu

wiedzy uczniéw.

Wiedza uczniow o
kierunkach
zawodowych jest
ujemnie skorelowana
z wyksztatceniem

rodzicow.

Test
Chi-kwadrat

Poziom wiedzy o szkotach
branzowych i technikach jest
wyraznie zroznicowany w zaleznos$ci
od znajomosci wyksztatcenia
rodzicow. Najnizszg orientacje
najczesciej deklaruja osoby
nieznajace wyksztalcenia obojga lub
jednego z rodzicow, natomiast
zard6wno podstawowa, jak i bardziej
zaawansowana wiedza istotnie
czesciej wystepuje wsrod uczniow
znajacych wyksztatcenie obojga
rodzicow. Najwyzszy poziom wiedzy
jest rzadki we wszystkich grupach i
nie réznicuje ich w sposob

statystycznie istotny.

Nie odnotowano natomiast istotnych
zalezno$ci pomigdzy konkretnym

wyksztatceniem rodzicow a wiedzg o
kierunkach ksztatcenia zawodowego

uczniow nauczanych w okolicy.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI
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Postawy wobec ksztalcenia zawodowego

W niniejszym rozdziale zaprezentowano wyniki badania dotyczacego postaw uczniow wobec
edukacji zawodowej oraz czynnikdéw wptywajacych na ich wybory edukacyjne.
Przedstawiono zaréwno deklaracje uczniéw dotyczace preferowanych lokalizacji szkot,
zainteresowania oferta edukacyjna, jak rowniez szczegdtowe postawy odnoszace si¢ do
roznych aspektow ksztalcenia zawodowego. Na podstawie odpowiedzi badanych uczniow
skonstruowano takze syntetyczny wskaznik postawy wobec ksztatcenia zawodowego, oraz

przeprowadzono analiz¢ czynnikow, ktore na niego wptywaja.

Uczniéw najpierw zapytano, w jakiej miejscowosci znajduje si¢ szkota do ktorej chcieliby
uczeszcezac. Chociaz czes$¢ uczestnikow badania rozwazata rdzne lokalizacje, to na tle innych
wyraznie wyrdznia si¢ Opole jako glowny osrodek edukacyjny przyciagajacy uczniow z
regionu. Sposrod konkretnych lokalizacji zdecydowanie najczesciej wskazywano wlasnie
miasto Opole (21,7%), dopiero w dalszej kolejnosci (i zdecydowanie rzadziej) uczniowie
wskazywali powiat nyski (7,7%) oraz szkoty w innych wojewddztwach (7,1%). Pozostate
powiaty byty wybierane rzadziej. Jednocze$nie 28,0% badanych nie wiedziato w chwili

badania, do jakiej szkoty chce i¢.

Wykres 8 Powiaty w jakich chcg uczy¢ sige uczniowie po zakonczeniu podstawowki

Jeszcze nie wiem I, 28 ,0%
m. Opole NN 21,7 %
nyski I 7,7%
inne wojewoédztwo NG 7,1%
kedzierzynsko-kozielski I G,7%
kluczborski I 5,3%
strzelecki I 4,9%
brzeski I 4,0%
gtubczycki I 3,9%
namystowski I 2,9%
oleski I 2,5%
prudnicki I 2,2%
krapkowicki N 1,9%
opolski M 1,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Dodatkowo, w celu uzupehnienia analizy, dokonano zestawienia preferowanego powiatu
kontynuowania nauki przez uczniéw z powiatem ich zamieszkania. Uczniowie w znacznym
stopniu preferuja kontynuowanie nauki w powiecie swojego zamieszkania; w wigkszos$ci
analizowanych powiatow odsetek takich wskazan przekracza 50%. Najwyzsze warto$ci
odnotowano w powiatach: kluczborskim (67,6% ucznidw mieszkajacych na terenie powiatu
kluczborskiego deklarowato che¢ podjecia nauki w szkole zlokalizowanej w tym samym
powiecie), namystowskim (64,4%), kedzierzynsko-kozielskim (57,1%), strzeleckim (56,8%),
nyskim (56,9%) oraz brzeskim (55,2%). Na tym tle wyraznie wyr6znia si¢ powiat
krapkowicki, w ktorym odsetek ucznidéw wybierajgcych szkote w powiecie zamieszkania byt
istotnie nizszy (22,1%). Jednoczesnie az 31,2% ucznidéw z tego powiatu wskazato Opole jako
preferowang lokalizacj¢ szkoty. Podobng tendencje zauwazy¢ mozna w powiecie prudnickim
—30,8% uczniow deklarowato che¢ nauki w powiecie zamieszkania, natomiast 27,7%
wskazato Opole. Na szczeg6lng uwage zastuguje rowniez relatywnie wysoki odsetek
odpowiedzi ,,jeszcze nie wiem”; najwyzszy odnotowano w powiecie krapkowickim — 33,8%,
oraz brzeskim — 32,8%. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze zainteresowanie naukg poza
wojewodztwem pozostawalo raczej niskie. Najwyzsze odsetki takich wskazan odnotowano w
powiatach kedzierzynsko-kozielskim (14,3%) oraz brzeskim (10,4%), a takze w mniejszym
stopniu w miescie Opolu (10,5%). W pozostatych powiatach wartosci te byty nizsze niz 10%,
co wskazuje na to, ze wyjazd w celu kontynuowania nauki poza wojewddztwem jest

stosunkowo rzadko rozwazany przez uczniow.
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Tabela 16 Powiat zamieszkania ucznia a powiat, w ktorym uczen chciatby chodzié¢ do szkoly po zakonczeniu szkoly podstawowej
(pytanie wielokrotnego wyboru, wartosci nie sumujg sie do 100%)

Powiat, w jakim uczen chciatby chodzi¢ do szkoty po zakoriczeniu szkoty podstawowej:
S

s e 5

> E G o 2 %

2 2 = S I 2 2 ~ 2
Powiat g S = :.>,' 5 K% _§ E % — @ = 2 o

: - < o 0 a N @ o o g = - ° < © 9
zamieszkania 2 = & E SN E © £ 2 i 8_ S > X
ucznia: = = o Y} ~ ~ ~ c c o o o a )
brzeski 32,8% 10,4%| 55,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,5%| 0,0% 0,0% 0,0%
gtubczycki 30,3% 7,9% 0,0%| 53,9% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 2,6% | 0,0% 1,3% 0,0%
kedzierzynsko- 24,8% 14,3% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%| 0,0% 1,0% 0,0%
kozielski
kluczborski 25,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0%| 67,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2%| 0,0% 0,0% 0,0%
krapkowicki 33,8% 2,6% 0,0% 1,3% 10,4% 0,0%| 22,1% 0,0% 0,0% 0,0%| 31,2%| 0,0% 0,0% 1,3%
m. Opole 30,3% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0%| 53,9%| 1,3% 0,0% 0,0%
namystowski 22,2% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 64,4% 0,0% 0,0% 6,7%| 0,0% 0,0% 0,0%
nyski 24,4% 3,3% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 56,9% 0,0%| 11,4%| 3,3% 0,0% 0,0%
oleski 28,0% 18,3% 0,0% 0,0% 0,0% 8,6% 0,0% 0,0% 0,0%| 29,0%| 16,1%| 0,0% 0,0% 0,0%
opolski 29,4% 5,1% 2,8% 0,5% 0,9% 0,5% 0,5% 1,4% 3,7% 0,0%| 46,3%| 6,5% 0,9% 1,4%
prudnicki 29,2% 4,6% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 3,1% 0,0% 4,6% 0,0%| 27,7%| 0,0%| 30,8% 0,0%
strzelecki 25,0% 1,1% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%| 12,5%| 1,1% 0,0%| 56,8%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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W toku dalszej analizy ustalono, ze prawie 43,4% uczniéw nie poszukiwato informacji o
szkotach dajacych konkretny zawdd. Informacji takich poszukiwato 38,0% uczniow, a prawie
co pigty uczen nie pamigtat takiej sytuacji.

Wykres 9 Samodzielne poszukiwanie informacji na temat szkot dajgcych konkretny zawod

Czy w okresie od poczatku roku szkolnego samodzielnie
poszukiwates/ poszukiwatas informacji o szkotach dajacych
konkretny zawod?

m Tak = Nie = Niepamietam

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

W ramach dodatkowej analizy sprawdzono, jaki profil ucznidéw najczesciej poszukuje
informacji o szkotach zawodowych. Sposrod analizowanych zmiennych spoteczno-
demograficznych jedynie pte¢!'® oraz wyksztatcenie rodzicow!! wykazaty zréznicowanie w

zakresie deklarowanego poszukiwania informacji o szkotach ksztatcenia zawodowego.

Dziewczeta statystycznie czesciej niz chtopcy deklarowaty samodzielne poszukiwanie
informacji o szkotach (43,0% vs 33,2%). Jednoczesnie chlopcy czesciej niz dziewczeta

wskazywali odpowiedz negujaca (47,2% vs 37,3%).

Zréznicowanie odpowiedzi widoczne jest rowniez w zaleznos$ci od wyksztalcenia rodzicow.
Najwyzszy odsetek uczniow deklarujacych aktywne poszukiwanie informacji odnotowano
wsrdd osob, ktérych oboje rodzice posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
podstawowe (48,7%). Relatywnie wysokie warto$ci obserwowano takze w grupach ucznioéw,

ktérych przynajmniej jeden rodzic ma wyksztatcenie srednie (46,8%).

19 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p=,001 w te$cie Chi-kwadrat.
I Istotno$¢ statystyczna na poziomie p <,001 w tescie Chi-kwadrat.
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Nizszy poziom aktywnos$ci odnotowano wsrod ucznidw, ktorych oboje rodzice posiadajg
wyksztatcenie wyzsze (39,3%), a takze wsrod osob, ktorych przynajmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie wyzsze (38,3%). Najrzadziej poszukiwanie informacji deklarowali uczniowie,
ktdérzy nie znaja poziomu wyksztatcenia swoich rodzicéw (26,6%), przy jednoczes$nie

najwyzszym odsetku odpowiedzi ,,nie pamigtam” (28,2%).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zarowno ptec¢, jak i wyksztatcenie rodzicéw roéznicuja

aktywno$¢ informacyjng uczniow.

Tabela 17 pteé i wyksztatcenie rodzicow a poszukiwanie informacji o szkotach dajgcych zawod

Czy w o kresie od poczatku roku szkolnego
samodzielnie poszukiwates/ poszukiwatas
informacji o szkotach dajgcych konkretny zawdd?

Tak Nie Nie pamietam
Pled Dziewczyna 43,0% 37,3% 19,7%
Chtopak 33,2% 47,2% 19,6%
Oboje rodzice maja
wyksztatcenie zawodowe lub
podstawowe 48,7% 36,8% 14,5%
Co najmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie co najwyzej
Wyksztatcenie | sSrednie 46,8% 36,4% 16,8%
rodzicow Co najmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie wyzsze 38,3% 44,3% 17,4%
Oboje rodzicow ma
wyksztatcenie wyzsze 39,3% 44,7% 16,0%
Nieznane jest wyksztatcenie
obojgu rodzicow 26,6% 45,2% 28,2%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Ucznidow zapytano dodatkowo o to, czy rozmawiali ze swoimi rodzicami o kontynuowaniu
nauki w szkole zawodowej; ponad potowa z nich (55,4%) miata takg rozmowe. Prawie co

trzeci uczen nie odbyt jeszcze takiej rozmowy.
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Wykres 10 Rozmowy z rodzicami (opiekunami) na temat kontynuowania nauki w szkole zawodowej

Czy w okresie od poczatku roku szkolnego
rozmawiates/rozmawiatas z rodzicami (opiekunami) o
kontynuowaniu nauki w szkole zawodowej?

m Tak = Nie = Nie pamigtam

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez uczniéw na dwa powyzsze pytania, dotyczace
poszukiwania informacji na temat szkot ksztatcenia zawodowego oraz prowadzenia rozmow z
rodzicami na ten temat, utworzono zmienng syntetyczng opisujaca poziom aktywnosci
informacyjnej uczniow w tym zakresie. Zmienna ta przyjeta kilka kategorii,
uwzgledniajacych zaréwno podejmowanie obu form aktywnosci, tylko jednej z nich, jak i
brak aktywnosci lub brak jednoznacznej deklaracji w tym zakresie (odpowiedzi ,,nie

pamietam”).

Najwyzszy odsetek ucznidow podejmowat przynajmniej jedng z analizowanych aktywnosci —
poszukiwat informacji na temat szkot zawodowych lub rozmawial z rodzicami (35,0%).
Jednoczes$nie niemal co trzeci badany deklarowal, ze zardowno samodzielnie poszukiwat
informacji, jak i prowadzit rozmowy z rodzicami na ten temat (29,2%), czyli wykazywat

najwyzszy z mozliwych poziom aktywnosci.

Z drugiej jednak strony 1/5 uczniéw (20,8%) nie podejmowata zadnej z tych aktywnosci.
Niski odsetek badanych deklarowal, ze w ogdle nie pamig¢ta ani tego, czy rozmawial z

rodzicami na temat szkol zawodowych, ani czy wyszukiwat takich informacji (5,6%).
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Wykres 11 Poszukiwania informacji o szkolach zawodowych oraz rozmowa z rodzicami na temat szkét zawodowych

Poszukiwanie informacji o szkotach zawodowych oraz rozmowa z
rodzicami na temat szkét zawodowych (od poczatku roku)

Poszukiwat informacji na temat szkét zawodowych
LUB rozmawiat z rodzicami na ich temat
zaréwno poszukiwat informacji o szkotach
zawodowych jak i rozmawiat z rodzicami na ich temat
Zaréwno nie poszukiwat informacji o szkotach
zawodowych jak i nie rozmawiat z rodzicami naich _ 20,8%
temat
nie poszukiwat (lub nie pamieta czy poszukiwat)
informacji o szkole lub nie rozmawiat lub nie pamieta _ 9,4%
czy rozmawiat z rodzicami o szkole zawodowe;j
nie pamieta czy poszukiwat informacji o szkotach 0
zawodowych i czy rozmawiat z rodzicami - 5.6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Respondentom zadano réwniez pytanie, ktore sondowato potencjalne zainteresowanie
udziatem w tzw. dniach otwartych szkot. Wyniki analizy wskazuja, ze zdecydowana
wigkszo$¢ respondentdw bytaby zainteresowana takim wydarzeniami, organizowanymi przez
szkotly branzowe lub technika, przy czym 39,8% chetnie wzielaby udzial w takich
spotkaniach, za$ 38,6% prawdopodobnie wzigtaby udzial, gdyby byta okazja. Niski odsetek
badanych (facznie 8,1%) nie bytaby sklonna uczestniczy¢ w takich spotkaniach.
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Wykres 12 Sktonnosé¢ do uczestniczenia w dniach otwartych szkot zawodowych

Czasami szkoty branzowe lub technika organizuja tzw. dni
otwarte, w ktérych mozna dowiedzie¢ sie jakie zawody sg w nich
nauczane i na czym polega ta nauka. Czy bytbys$/bytabys
zainteresowana udziatem w takich spotkaniach, czy tez nie?

Zdecydowanie jestem zainteresowana/y — chetnie
. . . 39,8%
wezme udziat w takich spotkaniach.
Raczej jestem zainteresowana/y — prawdopodobnie
s . ) 38,6%
wezme udziat, jesli bedzie okazja.

Raczej nie jestem zainteresowana/y — mato 0
prawdopodobne, ze wezme udziat. - 6,5%

Zdecydowanie nie jestem zainteresowanal/y — nie I 1.5%
planuje udziatu w takich spotkaniach. °

Trudno powiedzie¢ / nie wiem. _ 13,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Uczniowie wskazywali takze wady ksztalcenia zawodowego. Najczgsciej wskazywanym
problemem byta konieczno$¢ wczesnego wyboru zawodu — opini¢ t¢ wyrazito 29,5%
badanych. Na drugim miejscu znalazto si¢ przekonanie o mniejszych mozliwosciach dalszego
ksztatcenia niz w przypadku liceum ogolnoksztatcacego (26,2%). Istotnym ograniczeniem,
zdaniem ucznidéw, byto takze zawezenie wyboru $ciezek zawodowych — 21,1% respondentow
wskazato na ograniczony wybor kierunkow. Nieco nizszy odsetek badanych (20,5%) uznat,

ze szkoty zawodowe gorzej przygotowuja do zdania matury i podjecia studiow.

Kolejne wskazywane wady dotyczyly organizacji nauki i przysztych perspektyw
zawodowych. 17,5% ucznidw zwrocito uwage na duze obcigzenie zajgciami praktycznymi,
natomiast 16,7% wskazato na niskie zarobki po ukonczeniu tego typu szkoty. Zblizony
odsetek badanych (16,5%) uznat jednak, ze ksztalcenie zawodowe nie ma istotnych wad.
Rzadziej wskazywang kwestig byt nizszy prestiz spoteczny w poréwnaniu do liceum

ogolnoksztatcacego (10,7%).
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Wykres 13 Wady ksztalcenia zawodowego

Co uwazasz za najwiekszg wade ksztatcenia zawodowego (szkoty
branzowe, technika)?

Koniecznos¢ wezesnego wyboru zawodu I 29,5%

Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia niz po
liceum

Ograniczony wybor kierunkow | NI . 1%

I 26,2%

Gorsze przygotowanie do matury i studiow | NI 20.5%
Duze obcigzenie zajeciami praktycznymi | R 17.5%
Stabe zarobki | I 16,7%
Ksztatcenie zawodowe nie mawad [ INNENEGEEGEGEGEGEGE 16,5%
Nizszy prestiz spoteczny niz liceum | NN 10,7%
Inna odpowiedZ: | °.2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Uczniowie zostali takze poproszeni o oceng stopnia zgody z wybranymi stwierdzeniami z
kwestiami zwigzanymi z organizacjg i funkcjonowaniem szkolnictwa zawodowego — oceny
tej dokonywano na pigciostopniowej skali. Zestaw analizowanych twierdzen obejmowat kilka
kluczowych wymiaroéw zwigzanych z edukacjg zawodowa, w tym oceng oferty szkot, postawy
1 emocje uczniow wobec tego typu ksztatcenia, a takze ich plany edukacyjne. Dodatkowo
uwzgledniono opinie badanych dotyczace nastawienia otoczenia spolecznego — w

szczegolnosci rodziny, rowiesnikéw oraz nauczycieli — wobec edukacji zawodowe;.

Pierwszym wymiarem byly informacje dotyczace oferty szkot ksztatcacych w zawodach.
Prawie potowa uczniow przyznata, ze nie wie w jakich zawodach moze uczy¢ si¢ w swojej
okolicy (49,1%); wiedze takg zadeklarowalo tylko 13,5% badanych. Ponad co trzecia osoba

miata trudno$¢ z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie.

37,5% uczniow zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze wiedza w jakich zawodach mozna uczy¢ si¢
w innych czgéciach wojewddztwa opolskiego (co piagty badany nie zgodzit si¢ z tym
zdaniem). Rownoczesnie jednak, prawie 40% (39,4%) ucznidw przyznato, ze w ich szkole

podstawowej trudno jest uzyskac informacje o ofertach szkot dajacych konkretny zawod.
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Tabela 18 Wiedza i pozyskiwanie informacji o ofercie szkot ksztatcgcych w zawodach
O
2 « T 5 | € 5| 2
Q " s kS @ % I
c @ € 0 ) c v O =
HEREIB LA IR
o3| e | Ba| @ ce| EZ| ©
T @© «— (O oo © — T @© S © o
o R| 83| N € & 5| B E S
Lol g | 23 S Lsos| &3 3
N S r ¥ 2 L '3 N RN2 e
Wiem w jakich zwodach moge uczy¢
sig w mojej okolicy. 43% | 9,3% | 13,5% | 357% | 13,4% | 49,1% | 37,4%
Wiem w jakich zawodach mozna
uczy¢ sie w innych czesciach
wojewoddztwa opolskiego. 13,4% | 24,1% | 37,5% | 18,0% | 6,9% | 24,9% | 37,6%
W mojej szkole podstawowej trudno
uzyskac informacje o ofertach szkot
dajacych konkretny zawdéd
(technikach, szkota 12,4% | 27,0% | 39,4% | 17,0% | 8,9% | 25,9% | 34,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Kolejne twierdzenia dotycza postawy ucznidéw wobec edukacji zawodowej 1 uwzgledniaja

zaréwno ich przekonania dotyczace uzytecznosci tego typu ksztatcenia, jak i opinie na temat

jakos$ci nauczania oraz spotecznego postrzegania uczniow szkot zawodowych.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze dominowaly pozytywne oceny dotyczace

przygotowania do rynku pracy. Wiekszos¢ ucznidw (63,2%) zgodzilta si¢ ze stwierdzeniem, iz

szkoty zawodowe dobrze przygotowujga do wykonywania pracy. Ponadto potowa badanych

(50,6%) uwazala, ze ukonczenie szkoty ksztatcenia zawodowego zwigksza szanse na

znalezienie zatrudnienia w porOwnaniu z innymi typami szkot, przy czym jedynie 14,1%

respondentéw wyrazito odmienne zdanie. ROwniez w odniesieniu do jakoS$ci przysztego

zatrudnienia przewazaly opinie pozytywne — 62,6% uczniow nie zgadzato si¢ z tezg, ze

ukonczenie szkoty dajacej konkretny zawod uniemozliwia zdobycie dobrej pracy

(przeciwnego zdania byto 9,5%). Dodatkowo 54,6% badanych wskazato, ze dzigki

ukonczeniu szkoty zawodowej mozna szybciej znalez¢ prace (czemu sprzeciwialo si¢ 11,0%

uczniow).

W odniesieniu do systemu nauczania w szkotach zawodowych zauwazalny byl wyrazny

odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”, co mogto swiadczy¢ o ograniczonej wiedzy

uczniéw na temat tego typu ksztatcenia. Mimo to ogélna ocena pozostawala raczej

pozytywna. 46,4% respondentdw zgadzato si¢ ze stwierdzeniem, ze szkoty oferujace

ksztatcenie zawodowe (technika, szkoty branzowe) zapewnialy wysoki poziom edukacji, przy
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czym 14,0% badanych wyrazito opini¢ przeciwng, a az 49,6% wskazalo odpowiedz ,,trudno
powiedzie¢”. Dodatkowo 39% ucznidw nie zgadzato si¢ z pogladem, Ze szkotly ksztatcenia
zawodowego oferuja gorsze wyksztatcenie niz licea ogélnoksztatcace, podczas gdy zgode z
tym twierdzeniem wyrazil jedynie ponad co piagty badany. W kwestii intensywnos$ci nauki
opinie byly bardziej zroznicowane. 32,3% respondentéw uznato, ze nauka w szkotach
dajacych konkretny zawod wigzala si¢ z ciezkg 1 intensywng praca, jednak az 51,1% uczniow
nie potrafito jednoznacznie odnies¢ si¢ do tego stwierdzenia. Podobna niepewnos$¢ dotyczyta
kwestii egzaminu maturalnego — 31,0% badanych uwazato, ze jego zdanie po ukonczeniu
szkoty ksztatcenia zawodowego'? byto trudniejsze, podczas gdy 20,8% uczniéw zgadzato sie

Z t3 opinig, natomiast 48,2% udzielito odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

Ostatni analizowany obszar dotyczyl spotecznego postrzegania uczniow szkot zawodowych.
Ponad potowa respondentow (55,0%) zgadzata si¢ ze stwierdzeniem, ze osoby posiadajace
wyksztalcenie zawodowe sg potrzebne, bo wiele rzeczy by bez nich nie dziatato, natomiast
jedynie 9,4% badanych wyrazilo opini¢ przeciwna. Jednoczesnie 35,3% ucznidéw uwazalo, ze
uczniowie licedw ogolnoksztatcacych ciesza si¢ wickszym szacunkiem niz uczniowie szkot
zawodowych. Warto jednak zauwazy¢, ze tylko 18,6% respondentéw zgadzato si¢ z tezg o
gorszym traktowaniu uczniow szkot zawodowych przez innych, podczas gdy az 40,5%

badanych wyrazato opini¢ przeciwna.

12 W Polsce mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego jest bezposrednio powigzana z uzyskaniem
wyksztatcenia $redniego. W przypadku ucznia wybierajagcego branzowsg szkote I stopnia ukonczenie tego etapu
edukacji nie daje prawa do zdawania matury, poniewaz absolwent nie uzyskuje wyksztatcenia $redniego, a
jedynie branzowe. Aby uzyska¢ mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego, konieczne jest
kontynuowanie nauki w branzowe;j szkole II stopnia lub w liceum og6lnoksztatcacym dla dorostych, co
prowadzi do uzupehienia wyksztatcenia do poziomu $redniego. Dopiero po spetnieniu tego warunku absolwent
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego. Odmiennie wyglada sytuacja w przypadku technikum, ktére stanowi
szkole ponadpodstawowa konczaca si¢ uzyskaniem wyksztatcenia $redniego oraz kwalifikacji zawodowych;
absolwent technikum ma zatem mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego bez koniecznosci

podejmowania dodatkowej edukacji.
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Tabela 19 Opinie i przekonania na temat szkot ksztatcgcych w zawodach
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Uwazam, ze szkoty dajace konkretny
zawdd (technika, szkoty branzowe) oferuja
ksztatcenie na wysokim poziomie. 4,1%| 9,9%| 14,0%|34,5%|11,9%| 46,4% | 39,6%
W szkole dajgcej konkretny zawdd
(technika, szkoty branzowe) jest ciezka,
intensywna praca. 3,6%|12,6%| 16,3%| 25,5%| 6,8%| 32,3%|51,5%
Sadze, ze szkoty dajace konkretny zawdd
(technika, szkoty branzowe) dobrze
przygotowujg do pracy. 2,7%| 6,2% 8,9% | 42,5% | 20,6% | 63,2% | 27,9%
Woybierajac szkote dajgcy konkretny zawdéd
(technikum, szkote branzowg) ma sie
mniej czasu wolnego. 4,8%| 18,0%| 22,8%|17,6%| 85%| 26,1%|51,1%
Moim zdaniem szkoty dajgce konkretny
zawdd (technika, szkoty branzowe) oferuja
gorsze wyksztatcenie niz licea
ogoblnoksztatcace. 15,3% | 23,7%| 39,0% | 14,2%| 8,4%| 22,5%|38,5%
Uwazam, ze po ukonczeniu szkoty dajacej
konkretny zawdd (technikum, szkoty
branzowej) tatwiej znalez¢ prace niz po
liceum. 48%| 9,3%| 14,1%|28,4%|22,3%| 50,6% | 35,3%
Po szkole dajgcej konkretny zawod
(technikum, szkole branzowej) zarabia sie
wiecej niz po liceum ogdlnoksztatcgcym. 9,7%| 15,8% | 25,5%| 14,5%| 6,5%| 21,1%|53,4%
Po szkole dajgcej konkretny zawdd
(technikum, szkole branzowej) nie
dostanie sie dobrej pracy. 29,7%|32,9% | 62,6%| 55%| 4,0% 9,5% | 27,8%
Dzieki ukonczeniu szkoty dajacej
konkretny zawdd (technikum, szkoty
branzowej) od razu moge zarabiac. 3,6%| 7,4%| 11,0%|33,5%|21,2%| 54,6% | 34,4%
Po szkotach dajacych zawdd (technikum,
szkole branzowej) trudniej zda¢ mature. 9,8%|21,2% | 31,0%| 14,6%| 62%| 20,8% |48,2%
Ludzie po szkotach dajgcych konkretny
zawad (technikach, szkotach branzowych)
sg potrzebni, bo bez nich wiele rzeczy by
nie dziafato. 2,5%| 6,8% 9,4% | 30,8% | 24,2% | 55,0% | 35,6%
Uczniowie ze szko6t branzowych/technikow
sq gorzej traktowani przez innych. 20,5% | 20,1% | 40,5% | 13,7% | 4,9%| 18,6% | 40,8%
Ludzie czesto bardziej szanujg ucznidéw
liceum niz szkét branzowych/technikéw. | 12 9% | 14,5% | 27,4%| 23,4% | 11,9%| 35,3% | 37,4%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Kolejnym ocenianym przez ucznidw aspektem byty emocje oraz nastawienie wobec edukacji
zawodowej. Podejscie badanych w tym zakresie byto zréznicowane, cho¢ w wielu

przypadkach przewazaty postawy neutralne lub umiarkowanie pozytywne.

Mysl o nauce w szkole zawodowej generalnie nie budzita w uczniach negatywnych emocji —
ze stwierdzeniem tym nie zgadzalo si¢ 57,7% badanych. Jeszcze wyzszy odsetek
respondentéw (68,0%) nie zgadzat si¢ z teza, ze odczuwalby wstyd z powodu uczeszczania do
szkoty dajacej konkretny zawod, przy czym odmienne stanowisko wyrazito jedynie 11,0%
ucznidw. Mniej jednoznaczne opinie dotyczyty kwestii odczuwania dumy. Jedynie 32,1%
badanych deklarowato, Ze bytoby dumnych z nauki w szkole zawodowej, natomiast az 50,1%
respondentéw nie miato w tej kwestii sprecyzowanego zdania. Réwniez w odniesieniu do
prestizu zawodow wyuczonych w szkotach branzowych dominowaty raczej sceptyczne lub
niejednoznaczne opinie — przekonanie o ich wysokim prestizu wyrazito 17,4% uczniow,

podczas, gdy okoto jedna czwarta badanych nie zgadzata si¢ z tym stwierdzeniem.

W kontekscie zainteresowania edukacjg zawodowa wyniki wskazywaly na umiarkowanie
pozytywne nastawienie. Prawie potowa uczniow (46,6%) deklarowala, ze bytaby
zainteresowana naukg w szkole dajacej konkretny zawdd, natomiast 29,7% nie wykazywato
takiego zainteresowania. Odnoszac si¢ do praktycznego wymiaru ksztalcenia, jakim sa
praktyki zawodowe, wiekszo$¢ badanych prezentowata pozytywne nastawienie. Ponad
potowa uczniow (53,3%) nie zgadzala si¢ ze stwierdzeniem, ze udziat w praktykach

zawodowych nie jest interesujacy, podczas gdy 17,6% respondentéw podzielato t¢ opinig.
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Interesuje mnie nauka w szkole dajacej

konkretny zawéd (technikum, szkole

branzowej). 14,4% | 15,4% | 29,7% | 23,8% | 22,8% | 46,6% | 23,6%

Nauka w szkole dajgcej konkretny zawéd

(technikum, szkole branzowej) to powdd do

dumy. 51%|12,7%|17,8% | 21,8% | 10,3% | 32,1% | 50,1%

Wstydzit(a)bym sie, gdybym chodzit(a) do

szkoty dajacej konkretny zawdd (technikum,

szkoty branzowej). 46,8% | 21,2% | 68,0% | 5,9%| 5,1%| 11,0%|21,0%

Zawody wyuczone w szkotfach

branzowych/technikach maja dla mnie

wysoki prestiz. 8,1%|17,1% | 25,2% | 12,1%| 5,3%| 17,4% | 57,5%

Mysl o nauce w szkole

branzowej/technikum budzi we mnie

negatywne emocje. 30,6% | 27,1% | 57,7% | 10,5% | 4,5% | 14,9% | 27,4%

Udziat w praktykach zawodowych nie brzmi

interesujco. 30,8% | 22,5% | 53,3% | 11,9% | 5,7%| 17,6% | 29,1%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Kolejnym analizowanym aspektem byly plany oraz deklarowane dziatania uczniow zwigzane

z edukacja zawodow3a. Ponad polowa badanych (58,9%) deklarowata, ze chetnie

uczestniczytaby w wydarzeniach promujacych szkoly ksztatcace w konkretnych zawodach,

podczas gdy odmienne stanowisko wyrazito 12,0% respondentow. W konteks$cie planow

edukacyjnych 43,2% uczniow wskazato, ze planuje podjecie nauki w szkole zawodowe;,

natomiast 28,1% nie rozwazato takiej sciezki. 23,4% badanych zgadzato si¢ ze

stwierdzeniem, ze szkota dajaca zawod nie jest miejscem dla nich, podczas gdy 47,0%

ucznidow nie zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem.
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Chetnie uczestniczytbym w wydarzeniach

promujgcych szkoty dajgce zawdd (np. targi

edukacyjne, dni otwarte). 58%| 6,2%|12,0%|30,8% | 28,1% | 58,9% | 29,1%

Planuje is¢ do szkoty ksztatcenia

zawodowego (technikum, szkoty

branzowej). 14,6% | 13,5% | 28,1% | 20,0% | 23,2% | 43,2% | 28,7%

Szkota dajaca zawdd (technikum, szkota

braniowa) to nie jest miejsce dla mnie. 26,6% | 20,4% | 47,0% | 12,9% | 10,5% | 23,4% | 29,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Ostatni analizowany zestaw stwierdzen dotyczyt opinii ucznidw na temat nastawienia innych

0sOb wobec ksztatcenia zawodowego, w tym rodzicow lub opiekundw, rowiesnikow oraz

nauczycieli. Uzyskane wyniki wskazywatly na zr6znicowane, cho¢ w wielu przypadkach

raczej neutralne lub umiarkowanie pozytywne postawy. Ponad potowa uczniow (58,2%) nie

zgadzala si¢ ze stwierdzeniem, Ze ich rodzina odradza im wybor szkoty ksztatcenia

zawodowego, podczas gdy odmienne zdanie wyrazito 20,2% badanych. W odniesieniu do

opinii nauczycieli dominowaty odpowiedzi ,,trudno powiedziec”; az 62,6% respondentow nie

potrafito jednoznacznie ocenié, czy nauczyciele dobrze postrzegali ksztatcenie zawodowe,

natomiast 26,5% badanych zgadzato si¢ z tym stwierdzeniem. Podobnie zréznicowane byly

opinie dotyczace réwiesnikow. 41,9% ucznidow przyznato, ze ich koledzy i kolezanki racze;j

pozytywnie wypowiadali si¢ o szkotach ksztatcenia zawodowego, jednak az 45,0%

respondentéw miato trudnos$¢ z jednoznaczng oceng. Jednoczesnie wigkszos¢ badanych nie

zgadzala si¢ ze stwierdzeniem, Ze ich znajomi czesto $mieja si¢ z 0sOb uczeszczajacych do

szkot zawodowych. Odmienne zdanie wyrazit jedynie co 6smy uczen.
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Tabela 22 Postawa znaczqcych innych wobec ksztatcenia zawodowego
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Moja rodzina odradza mi wybor szkoty

ksztatcenia zawodowego (technikum, szkoty

branzowej). 37,6%|20,5%|58,2% | 12,5% | 7,7%|20,2% | 21,6%

Moi nauczyciele dobrze oceniajg ksztatcenie

zawodowe (technika, szkoty branzowe). 42%| 6,6%|10,8% |20,1% | 6,5% |26,5% | 62,6%

Moje kolezanki i koledzy raczej pozytywnie

wypowiadajg sie o szkotach ksztatcenia

zawodowego (technikach, szkotach

branzowych). 4,2%| 8,9%|13,1%|29,5% |12,5% | 41,9% | 45,0%

Moi znajomi czesto Smiejg sie z 0sdb

ChOdZQCVCh do szkot braniowych/technikéw. 40,3% [20,9% | 61,2%| 6,9%| 5,1%|12,0%|26,8%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

W celu identyfikacji postaw ucznidéw wobec ksztatcenia zawodowego utworzono
wielozmiennowy wskaznik postawy uczniow wobec ksztatcenia zawodowego na podstawie
13 pozycji. Rzetelnos¢ skali oceniono za pomoca wspoétczynnika Alfa Cronbacha, ktéry
wyniost o = 0,800, co wskazuje na zadowalajaca spdjno$¢ wewnetrzng. Ze wzgledu na
zréznicowany charakter analizowanych zmiennych (komponentéw postawy) oraz
eksploracyjny charakter badania, uzyskany poziom rzetelnosci uznano za w peini

wystarczajacy.

Wskaznik postaw wobec ksztatcenia zawodowego zostal skonstruowany na podstawie
zestawu zmiennych odpowiadajacych trzem komponentom postawy: poznawczemu,
afektywnemu oraz behawioralnemu. Takie podej$cie pozwolito na uwzglednienie w analizie
ztozonosci postaw uczniéw, obejmujacych zarowno przekonania, uczucia, podejmowane

dzialania jak i1 przekonania o spotecznym odbiorze szkolnictwa zawodowego.

Zmienne wchodzace w sktad utworzonego wskaznika postawy wobec ksztatcenia

zawodowego:
Komponent poznawczy (przekonania i oceny)

e Uwazam, ze szkoty dajace konkretny zawdd (technika, szkoty branzowe) oferuja

ksztatcenie na wysokim poziomie.
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e Sadze, ze szkoty dajace konkretny zawod (technika, szkoty branzowe) dobrze
przygotowuja do pracy.

e Uwazam, ze po ukonczeniu szkoly dajacej konkretny zawdd (technikum, szkoty
branzowej) tatwiej znalez¢ pracg niz po liceum ogdlnoksztatcagcym

e Po szkole dajacej konkretny zawod (technikum, szkole branzowej) zarabia si¢ wigce]
niz po liceum ogolnoksztatcacy

e Dzigki ukonczeniu szkotly dajacej konkretny zawod (technikum, szkoty branzowej) od
razu moge zarabiac.

e Zawody wyuczone w szkotach branzowych/technikach majg dla mnie wysoki prestiz.

e Moim zdaniem szkoty dajace konkretny zawodd (technika, szkoly branzowe) oferuja
gorsze wyksztalcenie niz licea ogdlnoksztatcace.

e Po szkotach dajacych zawdd (technikum, szkole branzowej) trudniej zda¢ maturg.

e Po szkole dajacej konkretny zawod (technikum, szkole branzowej) nie dostanie si¢

dobrej pracy.
Komponent afektywny (emocje i odczucia)

o Wstydzil(a)bym sie, gdybym chodzit(a) do szkoty dajacej konkretny zawdd
(technikum, szkoty branzowe;).
e Nauka w szkole dajacej konkretny zawdd (technikum, szkole branzowej) to powdd do

dumy.
Komponent behawioralny

e Planuje i8¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum, szkoty branzowej).
e Interesuje mnie nauka w szkole dajacej konkretny zawod (technikum, szkole

branzowej).

Wskaznik ten obliczono jako $rednig wartosci poszczegdlnych pozycji. Zastosowanie $redniej
pozwolilo na zachowanie oryginalnej skali pomiarowe;j (1-5), co przede wszystkim
umozliwilo porownywanie migdzy réznymi grupami. Im wyzsze uzyskane wartosci
wskaznika tym bardziej pozytywna jest postawa uczniow wobec ksztalcenia zawodowego; 1
odwrotnie, im nizsze warto$¢, tym postawa wobec ksztatcenia staje si¢ bardziej negatywna.

Wartos$¢ srodkowa skali (3) interpretowana jest jako postawa obojetna (neutralna).
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Odpowiedzi badanych byly zr6znicowane, na co wskazuje warto$¢ odchylenia standardowego
wynoszaca 0,584. Srednia warto$¢ wskaznika postawy wobec ksztalcenia zawodowego
wyniosta 3,379, natomiast mediana 3,385, co sugeruje wzglednie symetryczny rozktad
wynikow. Jednocze$nie zakres uzyskanych wartosci, od 1,385 do 5,000; wskazuje, ze w
badanej grupie wystepowaty zardGwno osoby o negatywnych, jak i bardzo pozytywnych

postawach wobec ksztalcenia zawodowego.

Tabela 23 Wskaznik postawy wobec ksztatcenia zawodowego - statystyki

Srednia | Mediana Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe
Wskaznik postawy wobec 3,379 3,385 0,584 1,385 5,000
ksztatcenia zawodowego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Zadecydowano dodatkowo o zastosowaniu kategoryzacji wartosci na trzy typy postaw
(negatywne, obojetne/neutralne oraz pozytywne)'?, co zwiekszyto uzyteczno$¢ wskaznika w

analizach porownawczych pomigdzy badanymi grupami.

Na podstawie analizy wskaznika uzna¢ nalezy, ze wigkszos¢ ucznidw prezentuje pozytywne
podejscie wobec ksztatcenia zawodowego (55,7%), co takze wskazuje na brak jednoznacznie
uksztattowanej opinii w tym obszarze. Postawy neutralne wystepowaty rzadziej, chociaz
nadal wykazuje je prawie 1/3 wszystkich uczniow (32,8%). Jednocze$nie odsetek postaw

negatywnych jest niewielki (11,5%).

Wykres 14 Wskaznik postawy uczniow wobec ksztatcenia zawodowego

= postawa negatywna = postawa neutralna = postawa pozytywna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

13 Przyjeto nastepujace zakresy interpretacyjne dla warto$ci srednich: warto$ci od najnizszej do 2,74
klasyfikowano jako postawe negatywna (1), wartosci od 2,75 do 3,25 jako postawe neutralng (2), natomiast
wartosci od 3,26 do najwyzszej jako postaweg pozytywna (3).
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Przeprowadzone analizy nie wykazaly istotnych zaleznosci' pomiedzy postawami uczniow
wobec ksztatcenia zawodowego a plcig 1 miejscem zamieszkania. Oznacza to, ze czynniki te
nie odgrywaty istotnej roli w ksztalttowaniu postaw wobec szkot zawodowych. Stwierdzono
natomiast istotnie statystyczne réznice przy uwzglednieniu $rednich ocen'® oraz w podziale na
wyksztatcenie rodzicow'®. Najwyzszy odsetek postaw pozytywnych odnotowano wérdd
ucznidow deklarujacych najnizsze oceny — do 2,5 (70,0%). Rowniez uczniowie ze $rednig 3,1-
3,5 stosunkowo czesto prezentowali postawe pozytywna (58,0%), podobnie jak osoby ze
$rednig 2,6-3,0 (57,1%). Wraz ze wzrostem $redniej ocen powyzej poziomu 4,5 obserwowany
jest jednak spadek odsetka postaw pozytywnych — w grupie ucznidow posiadajacych $rednig
ocen 4,6-5,0 wynosit on juz 51,8%, natomiast w§rdd ucznidow z najwyzszg srednia (powyzej
5,0) tylko 39,5%. Jednocze$nie w tej ostatniej grupie odnotowano najwyzszy odsetek postaw
neutralnych (38,9%) oraz negatywnych (21,6%). Postawy negatywne najrzadziej
wystepowaty natomiast wsrdd ucznidw z nizszymi srednimi ocen (np. 2,0% w przedziale 2,6-

3,0), natomiast ich udzial wyraznie wzrastal wraz z osigganiem najwyzszych ocen.

Powyzsze zalezno$ci moga swiadczy¢ o tym, ze wraz ze wzrostem $redniej ocen maleje
sktonno$¢ do pozytywnego postrzegania ksztalcenia zawodowego. Uczniowie osiagajacy
najwyzsze wyniki cze$ciej przyjmuja postawy neutralne lub negatywne, co moze takze
wynika¢ z preferowania dalszej edukacji w liceum ogolnoksztalcacym zamiast Sciezki

ksztalcenia zawodowego.

Tabela 24 Postawy uczniow a srednia ich ocen

Wskaznik postawy uczniéw wobec ksztatcenia
zawodowego
postawa postawa postawa
negatywna neutralna pozytywna
Twoja srednia ocen z | do 2,5 5,0% 25,0% 70,0%
ostatniego semestru | 2,6-3,0 2,0% 40,8% 57,1%
to: 3,1-3,5 8,7% 33,3% 58,0%
3,6-4,0 7,5% 29,6% 62,8%
4,1-4,5 11,2% 28,1% 60,8%
4,6-5,0 12,7% 35,5% 51,8%
powyzej 5,0 21,6% 38,9% 39,5%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100
14 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p>0,05 w tescie Chi-kwadrat
15 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w te$cie Chi-kwadrat
16 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w tescie Chi-kwadrat
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Postawy wobec szkolnictwa zawodowego roznicujg si¢ takze wraz ze wzrostem kapitatu
edukacyjnego w rodzinie. Najwyzszy odsetek postaw pozytywnych odnotowano wsrod
ucznidw, ktorych rodzice posiadaja wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe (60,5%) oraz
w grupie, gdzie co najmniej jeden z rodzicow ma wyksztatcenie co najwyzej srednie (60,7%).
Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia rodzicow obserwowany jest spadek odsetka
postaw pozytywnych. Wsrdd uczniow, ktérych co najmniej jeden rodzic posiada
wyksztalcenie wyzsze, odsetek ten wynosit 53,4%, natomiast w przypadku, gdy oboje maja
wyksztatcenie wyzsze — juz tylko 47,6%. Jednocze$nie w tej ostatniej grupie odnotowano

najwyzszy poziom postaw negatywnych (20,4%).

Warto réwniez zauwazy¢, ze w przypadku uczniow, dla ktorych nieznany jest poziom
wyksztatcenia rodzicéw, dominowaty postawy pozytywne (58,0%), przy umiarkowanym

udziale postaw negatywnych (7,5%).

Tabela 25 Wskaznik postawy wobec ksztatcenia zawodowego a wyksztatcenie rodzicow

Wskaznik postawy uczniéw wobec
ksztatcenia zawodowego
postawa postawa postawa
negatywna neutralna pozytywna
Wyksztatcenie Oboje rodzice majg wyksztatcenie
rodzicow zawodowe lub podstawowe 7,2% 32,2% 60,5%
Co najmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie co najwyzej srednie 6,4% 32,9% 60,7%
Co najmniej jeden rodzic ma
wyksztatcenie wyzsze 14,8% 31,8% 53,4%
Oboje rodzicéw ma wyksztatcenie
wyzsze 20,4% 32,0% 47,6%
Nieznane jest wyksztatcenie obojgu
rodzicow 7,5% 34,4% 58,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Jednoczes$nie zaobserwowano zaleznosci (istotne statystycznie) miedzy postawami uczniéw a

poziomem ich wiedzy oraz zaangazowania w proces poszukiwania informacji o ksztalceniu

zawodowym.

Znajomos$¢ oferty szkot zawodowych w najblizszej okolicy wigzata si¢ z bardziej

pozytywnym nastawieniem uczniéw wobec tego typu ksztalcenia. Wérod osob deklarujacych
takg wiedzg¢ az 60,7% prezentowato postawe pozytywna, podczas gdy wsrod ucznidw, ktorzy
nie posiadali tej wiedzy, odsetek ten byt nizszy (50,2%). Jednocze$nie brak wiedzy czesciej

wigzat si¢ z postawami neutralnymi (38,9% vs 28,8%).
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Jeszcze wyrazniejszg zalezno$¢ odnotowano w przypadku samodzielnego poszukiwania
informacji. Uczniowie aktywnie poszukujacy informacji o szkotach zawodowych znacznie
czesciej prezentowali postawy pozytywne (68,4%) niz osoby, ktore nie podejmowaly takich
dziatan (46,1%). W tej drugiej grupie czesciej wystepowatly takze postawy neutralne (39,7%
vs 23,7%) oraz negatywne (14,2% vs 7,9%).

Podobna tendencja widoczna byta w odniesieniu do rozméw z rodzicami. Uczniowie, ktorzy
rozmawiali z rodzicami lub opiekunami o kontynuowaniu nauki w szkole zawodowej,
najczesciej prezentowali postawy pozytywne (68,8%), podczas gdy wsrdd osob
nieprowadzacych takich rozmoéw odsetek ten byt wyraznie nizszy (35,4%). Jednoczes$nie w tej

grupie czgsciej wystepowaly postawy neutralne (44,7%) oraz negatywne (19,8%).

Rozwazanie podj¢cia ksztalcenia zawodowego ma rowniez zwigzek z postawami uczniow
wobec tego typu edukacji. Wsrod osob zdecydowanie rozwazajacych taka Sciezke az 84,1%
prezentowalo postawe pozytywna, natomiast w grupie raczej rozwazajacej — 74,1%. Wraz ze
spadkiem poziomu zainteresowania wyraznie maleje odsetek postaw pozytywnych — wsrod
uczniéw niezdecydowanych wynosit on 49,3%, a wsrod tych, ktdrzy raczej nie rozwazaja
takiej opcji — 24,2%. Najnizszy poziom postaw pozytywnych odnotowano wsrod uczniow
zdecydowanie odrzucajacych ksztatcenie zawodowe (14,0%), gdzie jednocze$nie dominowaty

postawy negatywne (48,8%).

Jeszcze silniejszg zalezno$¢ obserwuje si¢ w przypadku deklaracji dotyczacej planow
edukacyjnych. Wsrod uczniow zdecydowanie planujacych podjecie nauki w szkole
zawodowej az 91,4% charakteryzowato si¢ postawa pozytywna, a wsrod raczej planujacych —
74,5%. Z kolei w grupie osob niezdecydowanych odsetek postaw pozytywnych wynosit
48,1%. Wsrod ucznidw nieplanujacych wyboru tej Sciezki dominowaty postawy neutralne

(54,7%) oraz negatywne (16,2% do 47,8%), a pozytywne wystepowaly rzadziej.

Istotng role odgrywato rowniez otoczenie spoteczne. Uczniowie, ktdrzy byli zachecani przez
bliskich do wyboru szkoly zawodowej, czesciej prezentowali postawy pozytywne (69,9%) niz
ci, ktérzy nie do§wiadczali takiego wsparcia (39,8%). Jednoczesnie brak zachety wigzat sie z

wyzszym odsetkiem postaw neutralnych (43,2%) oraz negatywnych (17,0%).
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Tabela 26 Wskaznik postawy uczniow wobec ksztatcenia zawodowego w podziale na zmienne

* K %
*

*
* *

* y k

Wskaznik postawy uczniéw wobec

ksztatcenia zawodowego®’

postawa postawa postawa
negatywna neutralna pozytywna
Czy wiesz, jakie szkoty dajgce Tak 10,5% 28,8% 60,7%
konkretny zawdd (szkoty Nie 10,8% 38,9% 50,2%
branzowe, technika) dziatajg w | Trudno
Twojej okolicy? powiedziet 13,4% 35,8% 50,7%
Czy w okresie od poczagtku Tak 7,9% 23,7% 68,4%
roku szkolnego samodzielnie Nie 14,2% 39,7% 46,1%
poszukiwates/ poszukiwatas Nie pamietam
informacji o szkotach dajgcych
konkretny zawéd? 12,5% 35,6% 51,9%
Czy w okresie od poczatku Tak 6,7% 24,5% 68,8%
roku szkolnego Nie 19,8% 44,7% 35,4%
rozmawiate$/rozmawiatas z Nie pamietam
rodzicami (opiekunami) o
kontynuowaniu nauki w szkole
zawodowe;j? 12,0% 39,9% 48,1%
Czy rozwazasz podjecie Zdecydowanie tak 3,6% 12,3% 84,1%
ksztatcenia zawodowego Raczej tak 3,7% 22,1% 74,1%
(technikum lub szkota Trudno
branzowa)? powiedziec¢ 7,2% 43,5% 49,3%
Raczej nie 22,2% 53,6% 24,2%
Zdecydowanie nie 48,8% 37,2% 14,0%
Planuje is¢ do szkoty Zdecydowanie sie
ksztatcenia zawodowego nie zgadzam 47,8% 39,1% 13,0%
(technikum, szkoty Raczej sie nie
branzowej). zgadzam 16,2% 54,7% 29,1%
Trudno
powiedzie¢ 5,4% 46,5% 48,1%
Raczej sie
zgadzam 2,3% 23,2% 74,5%
Zdecydowanie sie
zgadzam 1,2% 7,5% 91,4%
Czy jakies osoby w Twoim Tak, zachecaja
otoczeniu zachecaja Cie do mnie 6,5% 23,5% 69,9%
wyboru szkoty Nie, nie zachecaja
branzowej/technikum, czy tez | mnie
nie? 17,0% 43,2% 39,8%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Podsumowanie

Podsumowujac, postawy ucznidéw wobec ksztalcenia zawodowego byly zréznicowane, jednak

czesciej przyjmowatly charakter pozytywny. Na postawy uczniow wptywalo posiadane

17 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<0,001 w tescie Chi-kwadrat
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wyksztalcenie rodzicéw (im byto ono wyzsze, tym czgsciej prezentowali oni postawy

negatywne) oraz Srednia ocen z przedmiotow, uzyskana w ostatnim roku. Kluczowym

czynnikiem ro6znicujacym postawy okazat si¢ takze poziom wiedzy — uczniowie lepiej

poinformowani czy aktywnie poszukujacy informacji czg¢éciej prezentowali pozytywne

nastawienie. Istotng role odgrywato takze otoczenie spoteczne, zwltaszcza rozmowy z

rodzicami oraz wsparcie ze strony najblizszych, ktére sprzyjaty bardziej przychylnym

opiniom o edukacji zawodowej. Jednocze$nie zauwazalne byly utrzymujace si¢ stereotypy i

obawy, szczegodlnie dotyczace ograniczen dalszej edukacji oraz koniecznos$ci wczesnego

wyboru $ciezki zawodowej.

Tabela 27 Weryfikacja hipotez badawczych

zaleza zarowno od
cech
indywidualnych,
jak i
uwarunkowan
rodzinnych oraz

srodowiskowych.

zawodowego niz

dziewczeta.

Hipoteza ogolna H1po‘Eezy Metgda Wynik
szczegbtowe analizy
Postawy uczniow | Chlopcy czesciej | Test Analiza odpowiedzi w podziale na pte¢
klas siodmych prezentuja Chi-kwadrat | nie wskazuje na istotne zréznicowanie
wobec ksztalcenia | pozytywne poziomu wiedzy uczniow.
zawodowego sa postawy wobec
zroznicowane i ksztalcenia

Uczniowie z
nizszg $rednig
ocen czesciej
wyrazaja
aprobate dla
ksztatcenia
zawodowego niz

uczniowie z

Test
Chi-kwadrat

Postawy uczniow sg istotnie
zroznicowane w zaleznosci od Sredniej
ocen. Najwyzszy odsetek postaw
pozytywnych odnotowano wsrod uczniow
z najnizszymi wynikami, natomiast wraz
ze wzrostem $redniej ocen ich udziat
maleje (np. powyzej 5,0 wynosi 39,5%),

przy jednoczesnym wzroscie postaw

URZAD PRACY

W OPOLU

= Edukacji

OPOLSKIE CENTRUM
ROZWOIU GOSPODARKI

WYZSZ3. neutralnych (38,9%) i negatywnych
(21,6%).

Pozytywne Test Postawy ucznidéw sg istotnie

postawy wobec Chi-kwadrat | zréznicowane w zaleznosci od

ksztatcenia wyksztatcenia rodzicow. Najwyzszy

zawodowego odsetek postaw pozytywnych odnotowano

czesciej wsrod uczniow, ktorych rodzice posiadaja

wystepujg u wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe
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Hipoteza ogdlna Hlpo‘Eezy Metgda Wynik
szczegOlowe analizy
ucznidéw, ktdrych (60,5%) oraz co najwyzej Srednie
rodzice ukonczyli (60,7%), natomiast wraz ze wzrostem
szkote poziomu wyksztatcenia rodzicow ich
zawodowa. udzial maleje (oboje rodzicow z
wyksztatceniem wyzszym; 47,6%), przy
jednoczesnym wzroscie postaw
negatywnych (20,4%).
Dezaprobata Test Negatywne stereotypy dotyczace
wobec Chi-kwadrat, | ksztalcenia zawodowego wykazuja
ksztatcenia korelacja umiarkowany zwiazek z ksztattowaniem
zawodowego Spearmana si¢ postaw ucznidow wobec tego typu

wynika gtownie z
negatywnych
stereotypow tego

typu ksztalcenia.

edukacji. Analiza korelacji rang
Spearmana wskazuje, ze wskaznik
postawy pozostaje istotnie powiazany z
przekonaniami o charakterze
stereotypowym. Zaobserwowano
umiarkowana zalezno$¢ pomiedzy
postawa a opinia, ze szkoty ksztatlcace w
zawodzie oferuja gorsze wyksztatcenie
niz licea ogo6lnoksztatcace (p = -0,472), co
oznacza, ze im silniejsze przekonanie o
nizszej jakosci ksztatcenia zawodowego,
tym bardziej negatywna postawa wobec
tego typu szkol. Podobng zaleznosé¢
odnotowano w odniesieniu do
przekonania, ze ukonczenie szkoly
zawodowej ogranicza szanse na uzyskanie
dobrej pracy (p = 0,465). Stabszy, cho¢
nadal istotny zwigzek wystepowat w
przypadku opinii, ze absolwenci szkot
zawodowych maja trudnosci ze zdaniem

egzaminu maturalnego (p = -0,330).

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100
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Plany edukacyjne 1 motywacje

Niniejszy rozdziat poswigcony jest analizie planéw edukacyjnych ucznidw oraz czynnikow
ksztaltujacych ich motywacje w zakresie wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego. Celem rozdziatu jest identyfikacja kluczowych
czynnikow wptywajacych na rozwazanie przez uczniéw ksztatcenia zawodowego, w tym roli
poziomu wiedzy o dostepnych kierunkach, postaw wobec tego typu edukacji oraz znaczenia

opinii najblizszego otoczenia.

Prawie potowa uczniow bioracych udzial w przedmiotowym badaniu rozwaza podjgcie
ksztatcenia zawodowego (46,7%, w tym co piaty badany zdecydowanie rozwaza taka
mozliwos$¢). Ponad co czwarty badany miat jednak problem z jednoznaczna odpowiedzig na
to pytanie (26,7%), za$ 25,4% respondentéw nie bierze pod uwage kontynuowania nauki w

technikum lub szkole branzowe;j.
Wykres 15 Rozwazanie podjecia ksztalcenia zawodowego

Czy rozwazasz podjecie ksztatcenia zawodowego (technikum lub
szkota branzowa)?

30,0% 9

’ 26,7% 27,8%
25,0%

20,0%

20,0% 17,6%
15,0%
10,0% 7,8%

- l

0,0%

Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzieé Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Prawie potowa bioracych udziat w badaniu uczniow (46,7%) przyznata, ze ich otoczenie
zacheca ich do wyboru szkoly branzowej/ technikum. Odpowiedzi negujacej udzielit co
czwarty ankietowany (25,4%). Prawie co trzeci badany miat trudnos$ci z udzieleniem

jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie (27,8%).

58

W 4 ~
WOJEWODZKI =" '’ Opolskie A J JEDNOSTKA SAMORZADU
‘ URZAD PRACY i‘ Centrum Wojewédztwa Opolskiego
OPOLSKIE CENTRUM

v W OPOLU ) Edukacji  orousxie centaum




s Sfinansowane przez * X %
ﬁ_ PLAN gglesckzapospollta Unie Europejska *: :*
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU Eat

Wykres 16 Zachecanie do wyboru szkoly zawodowej przez otoczenie

Czy jakies osoby w Twoim otoczeniu zachecaja Cie do wyboru
szkoty branzowej/technikum, czy tez nie?

Zdecydowanie tak | 20.0%
Raczeitak I 257
Trudno powiedzie¢ |, 2750
Raczejnie [ 7 %
zdecydowanie nie | NNENGTNGEGEG@G .3

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Najczesciej do wyboru szkoty dajacej konkretny zawod zachgcali ucznidw rodzice, na
ktérych wskazata ponad potowa badanych (53,8%). Kolejng czesto wymieniang grupa
spoleczng byli koledzy i kolezanki (23,9%). Rzadziej wskazywano na innych czlonkow

rodziny (12,2%) a najrzadziej na nauczycieli/ doradcéw zawodowych (4,0%).
Wykres 17 Osoby, ktore zachecajg uczniow do wyboru szkoly dajqcej konkretny zawod

Kto zacheca uczniéw do wyboru szkoty zawodowej:
Rodzice | 559

Kotedzy  kotezanki | N 23,9
Inni cztonkowie rodziny _ 12,2%

Nauczyciele/doradca zawodowy - 4,0%
Inne osoby: - 6,2%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=552

Najczesciej wskazywanym powodem, dla ktérego badani uczniowie biora pod uwage nauke

w szkole ksztatcenia zawodowego jest che¢ zdobycia konkretnego zawodu (63,8%). Rzadziej

wskazywanymi powodami byta tatwo$¢ znalezienia pracy po szkole zawodowej (37,5%) oraz

W . ~
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zainteresowanie zajeciami praktycznymi (34,2%). Che¢ szybszego rozpoczecia pracy
zawodowej wyraza 28,4% badanych. Pozostale powody wskazywane byly rzadziej. Jak

pokazata analiza, najwazniejszymi powodami byly te zwigzane z przyszta pracg zarobkows.

Wykres 18 Powody, dla ktorych uczniowie rozwazajq podjecie nauki w szkole dajgcej konkretny zawod (pytanie wielokrotnej
odpowiedzi)

Dlaczego bierzesz pod uwage nauke w szkole dajacej konkretny
zawod?

Chce zdoby¢ konkretny zawod | ©: c°
tatwiej znalez¢ prace po szkole zawodowej niz po
I :7.5%

liceum

Interesujg mnie zajecia praktyczne | NN 34.2%
Chce szybciej rozpoczaé prace zawodowa | NN 28.4%

Mam w rodzinie/otoczeniu osoby z
: I 5.3%
wyksztatceniem zawodowym

Styszatem/am dobre opinie o szkotach
zawodowych

I 17.3%

W mojej okolicy sg atrakcyjne szkoty 0
zawodowe/kierunki B 11.3%

Inne: | 1,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=548

Uczniowie, ktorzy zadeklarowali, Ze nie rozwazaja nauki w szkole branzowej lub technikum
zapytani zostali dodatkowo o powod swojej decyzji. Najczesciej wskazywanym powodem
byta che¢ nauki w liceum ogolnoksztatcacym (77,1%). Ponad co trzeci badany (37,9%) nie
chce réwniez wezesniej wybiera¢ zawodu, a co czwarty (24,3%) nie zna ciekawych
kierunkow. Prawie co piaty uczen przyznal, ze styszat zle opinie o szkotach ksztatcenia
zawodowego (18,9%) oraz nie ma innego pomystu na dalsza $ciezke edukacyjna (18,2%). Do
najrzadziej wskazywanych powodow nalezaty natomiast te zwigzane z nadmierng iloscia
nauki (3,6%) oraz odradzaniem wyboru tej §ciezki przez znajomych/ rowiesnikow (6,1%).
Najczesciej wskazywano wobec tego powody zwigzane z osobistymi preferencjami (cheé
nauki w innej szkole), czy checig wyboru $ciezki zawodowej w pdzniejszym czasie. Co
ciekawe jednak, relatywnie wysoki odsetek badanych wskazal na brak wiedzy w zakresie
kierunkow ksztalcenia, co wskazywac¢ moze na pewne luki informacyjne w zakresie dostepnej

w regionie oferty edukacyjne;j.
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Wykres 19 Powody, dla ktorych uczniowie nie rozwazajq nauki w szkole dajgcej konkretny zawod (pytanie wielokrotnej

odpowiedzi)

Dlaczego nie rozwazasz nauki w szkole dajacej konkretny
zawod?

Chce uczy¢ sie w liceum ogélnoksztatcagcym
Nie chce wczesnie wybiera¢ zawodu
Nie znam ciekawych kierunkéw

Styszatem/am zte opinie o szkotach zawodowych

Nie mam innego pomystu na moja dalsza sSciezke
edukacyjna

Rodzice nie zachecajg mnie do wyboru szkoty
zawodowej

Uwazam, ze szkoty zawodowe majg nizszy prestiz

Oferta szkét zawodowych w mojej okolicy jest mato
atrakcyjna
Nie chce pracowac w szkole branzowej/technikum
podczas praktyk

Moi réowiesnicy odradzajg mito

I, 7. 1%
I 37.9%

I 24,3%

I 13,9%

B 18.2%

I 17.5%

. 15,1%

B 13,6%

B 11,8%

M 6%

W szkole branzowej/technikum jest duzo wiecej nauki

0,
ze wzgledu na ksztatcenie ogdle oraz zawodowe W 36%

Inne powody:

1%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=280

Uczniowie wypowiadali si¢ takze na temat tego, jakie czynniki mogg wplywac na wybor
szkoly dajacej konkretny zawdd. Najczesciej wskazywanymi powodami byta mozliwosé
szybkiego zdobycia zawodu (53,8%) oraz tatwiejsze znalezienie pracy (48,2%). Rzadziej
wskazywano na praktyczne zajecia i naukowe zawodu (30,5%) oraz krotsza droge do
niezaleznosci finansowej (26,8%). Wsparcie i zacheta ze strony rodzicow byla istotnym
czynnikiem dla 17,6% ucznidéw, podobnie jak blisko$¢ szkoty (17,1%). Prawie co siodmy
badany wymienit rowniez dobre warunki nauki 1 praktyk (15,3%). Pozostate powody
wskazywane byly juz rzadziej. Podsumowujac, do kluczowych czynnikow, ktére moga
wplywac na wybor szkoty oferujacej ksztatcenie w konkretnym zawodzie, nalezg przede
wszystkim aspekty zwigzane z ulatwieniem wejscia na rynek pracy. Uczniowie wskazuja w
tym kontekscie na mozliwo$¢ szybszego zdobycia zawodu, wigksze szanse na zatrudnienie
oraz potencjalnie korzystniejsze warunki finansowe. Istotne znaczenie przypisywane jest

rowniez praktycznemu wymiarowi ksztatcenia, w tym mozliwo$ci nabycia umiejetnosci

zawodowych. Jednoczesnie opinie najblizszego otoczenia ucznidow a zwlaszcza rowiesnikow,
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w mniejszym stopniu takze rodzicOw — nie stanowig dla zdecydowanej wigkszosci badanych
czynnika rozstrzygajacego przy wyborze szkoty. Na uwage zasluguje rowniez fakt, ze jedynie
5,8% respondentow zadeklarowalo jednoznacznie i kategorycznie brak mozliwosci
przekonania ich do wyboru szkoty zawodowej. Moze to sugerowac, iz znaczna czgs¢
badanych nie posiada jeszcze w petni uksztattowanych planéw edukacyjnych 1 pozostaje

otwarta na rozne $ciezki ksztatcenia.
Wykres 20 Czynniki, ktore wpltywajq, lub mogq wplywacé na wybor szkoty dajgcej konkretny zawod

Jak uwazasz, jakie czynniki wptywaja (lub mogtyby wptynaé) na wyboér
szkoty dajacej konkretny zawod?

Mozliwosé szybkiego zdobycia zawodu
tatwiejsze znalezienie pracy

Praktyczne zajecia i nauka zawodu
Krétsza droga do niezaleznosci finansowej
Wsparcie i zacheta ze strony rodzicéw
Bliskos$¢ szkoty

Dobre warunki nauki i praktyk

Dobrze wiem, gdzie moge pracowac po takiej
szkole

Opinia kolegéw/kolezanek

Duzy wybér zawodéw w ktérych mozna sie uczy¢é w
mojej okolicy
Spotkania z absolwentami szkét zawodowych,
ktorzy dobrze sobie radza

Wieksze wsparcie ze strony nauczycieli/doradcow
zawodowych

Inne

Nic by mnie nie przekonato

0,0%

I 53,8%
I 48,2%
I 30,5%
I 26,8%

I 17,6%

I 17.1%

I 15.3%

I 14,6%

I 12,2%

B os%

Bl 5.2%
M 37%
Bl 45%
E 5.8%
10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

50,0% 60,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

Jednym z kluczowych celéw badania byto

zidentyfikowanie czynnikéw wptywajacych na

wybor Sciezek edukacyjnych przez ucznidéw, ze szczegodlnym uwzglednieniem decyzji

dotyczacych ksztalcenia zawodowego. Na

etapie konceptualizacji przyjgto, ze istotne

znaczenie moga mie¢ przede wszystkim uwarunkowania spoteczne (w tym wptyw rodzicéw,
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rowiesnikoOw oraz nauczycieli), poziom wiedzy na temat szkolnictwa zawodowego 1 jego
oferty, a takze postawy uczniow wobec tego typu ksztatcenia w kontekscie przysztej

aktywnos$ci zawodowe;.

Plany w zakresie ksztalcenia zawodowego — wptyw réznych czynnikow na
sciezki edukacyjne miodziezy

W niniejszym podrozdziale okreslono, w jakim stopniu rézne czynniki demograficzne,
spoleczne i poznawcze wptywaja na plany edukacyjne mtodziezy. Analizie poddano m.in.
znaczenie opinii rodziny, nauczycieli oraz rowie$nikow, a takze poziom wiedzy uczniéw na
temat szkot ksztatcenia zawodowego. Celem tej czgsci raportu bylto ustalenie, ktore z
analizowanych czynnikdw moga sprzyja¢ wyborowi szkoty branzowej lub technikum.
Ogotem do szkoty ksztatcenia zawodowego planowato pdjs¢ 43,2% ucznidw. Brak takich
planoéw zadeklarowato 28,1% badanych, zas 28,7% miato problem z udzieleniem

jednoznacznej odpowiedzi.
Wykres 21 Plany pojscia do szkoly ksztalcenia zawodowego

Planuje iS¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).

35,0%
30.0% 28,7%
25,0% 23,2%
20,0%
20,0%
0,

15 0% 14,6% 13,5%
10,0%

5,0%

0,0%

Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Che¢ pojscia do szkoty ksztalcenia zawodowego czesciej deklaruja chiopey (52,2%) niz
dziewczeta (33,8%), podczas gdy dziewczgta czesciej odrzucaja te Sciezke (35,3% wobec
21,2%). Uczniowie z najnizsza $rednig ocen (do 2,5) najczesciej wybieraja szkoty zawodowe
(65,0%), natomiast wsrdd uczniow z najwyzszymi wynikami (powyzej 5,0) odsetek ten spada
do 25,1%, przy jednocze$nie wysokim poziomie braku zainteresowania tg §ciezka (44,3%).

Znaczenie ma rdwniez znajomos¢ wyksztatcenia rodzicow. Uczniowie znajacy wyksztalcenie
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obojga rodzicéw czgsciej planujg wybdr szkoty zawodowej (44,6%) niz ci, ktorzy nie majg
takiej wiedzy (40,3%). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia rodzicéw ros$nie odsetek
ucznidow deklarujacych brak zamiaru podjecia nauki w szkole ksztalcenia zawodowego. W
przypadku uczniéw, ktérych oboje rodzice posiadaja wyksztatcenie wyzsze, odsetek takich

deklaracji wynosit 45,1%.

Odwrotng tendencje obserwuje si¢ wsrod uczniow, ktorych przynajmniej jeden z rodzicow
posiada wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe; w tej grupie az 48,7% badanych

deklarowato zamiar podjecia nauki w szkole zawodowe;.

Uczniowie, ktorych szkota podstawowa znajduje si¢ na wsi czgsciej deklaruja wybor szkoty
zawodowej (45,0%) niz uczniowie ucze¢szczajacy do szkol funkcjonujacych na terenie miast

(40,2%), a jednoczesnie rzadziej odrzucaja te sciezke (24,3% vs 34,3%).
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Tabela 28 Czynniki spoteczno-demograficzne a plany pdjscia do szkoty zawodowej

* y k

OPOLSKIE CENTRUM

Planuje i$¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).
@ 2 £ | - ke
% vs | B | o =3 | %
el 2 |EF 08 |5 |23 %
28| ¢z o |2 g o 2
38|25 88| 2 | 85| 8¢8 o
s TRz § s3] B
5 2 s S| 23 b $3| & 3
N ¢© o N Z N o N N = 4 =
Ptec: Dziewczyna 18,0% | 17,3% | 35,3% | 16,3% | 17,4% | 33,8% | 31,0%
Chtopak 11,4% | 9,8% | 21,2% | 23,5% | 28,7% | 52,2% | 26,6%
Srednia ocenz | do 2,5 0,0% | 5,0% 5,0% | 20,0% | 45,0% | 65,0% | 30,0%
ostatniego 2,6-3,0 4,1% | 4,1% 8,2% | 24,5% | 34,7% | 59,2% | 32,7%
semestru: 3,1-3,5 6,0% | 4,7% | 10,7% | 26,7% | 30,7% | 57,3% | 32,0%
3,6-4,0 8,8% | 11,5% | 20,4% | 19,0% | 34,1% | 53,1% | 26,5%
4,1-4,5 13,8% | 13,5% | 27,3% | 22,7% | 17,3% | 40,0% | 32,7%
4,6-5,0 20,2% | 22,4% | 42,5% | 18,4% | 17,1% | 35,5% | 21,9%
powyzej 5,0 28,7% | 15,6% | 44,3% | 12,0% | 13,2% | 25,1% | 30,5%
Znajomosé Uczen nie zna
wyksztatcenia | wyksztatcenia
rodzicow: rodzicow 8,5% | 10,8% | 19,3% | 23,6% | 16,7% | 40,3% | 40,3%
Uczen zna
wyksztatcenie tylko
jednego rodzica 14,1% | 12,8% | 26,8% | 17,4% | 25,5% | 43,0% | 30,2%
Uczen zna
wyksztatcenie
obojga rodzicow 17,6% | 149% | 32,5% | 18,9% | 25,7% | 44,6% | 22,9%
Wyksztatcenie | Oboje rodzice majg
rodzicow wyksztatcenie
zawodowe lub
podstawowe 8,6% | 13,2% | 21,7% | 18,4% | 30,3% | 48,7% | 29,6%
Co najmniej jeden
rodzic ma
wyksztatcenie co
najwyzej Srednie 8,7% | 12,7% | 21,4% | 21,4% | 30,6% | 52,0% | 26,6%
Co najmniej jeden
rodzic ma
wyksztatcenie
wyzsze 18,6% | 14,4% | 33,0% | 20,1% | 23,9% | 43,9% | 23,1%
Oboje rodzicow ma
wyksztatcenie
wyzsze 28,2% | 17,0% | 45,1% | 14,6% | 20,4% | 35,0% | 19,9%
Nieznane jest
wyksztatcenie
obojgu rodzicéw 8,5% | 10,8% | 19,3% | 23,6% | 16,7% | 40,3% | 40,3%
Lokalizacja SP | Miasto 18,6% | 15,7% | 34,3% | 16,4% | 23,8% | 40,2% | 25,5%
Wies 12,2% | 12,1% | 24,3% | 22,2% | 22,8% | 45,0% | 30,7%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Kolejnym analizowanym czynnikiem moggcym mie¢ wptyw na plany uczniéw w zakresie

pojscia do szkoty zawodowej jest zachecanie ich do uczeszcezania do tego rodzaju szkoty.

Wyniki badania wskazuja, ze wigkszo$¢ uczniow zachecanych do wyboru szkoly zawodowej

planuje faktycznie i$¢ do takiej szkoty (60,1%). Dla poréwnania, w grupie uczniow, ktorzy

nie doswiadczaja takiej zachety, odsetek ten wynosi jedynie 24,1%% (44,2% ucznidow nie

zachgcanych nie planuje pojscia do szkoty zawodowej).

Tabela 29 Czynniki wplywajgce na plany podjecia ksztatcenia zawodowego — wplyw znaczgcych innych'$

Planuje i$¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum, szkoty
branzowej).
‘@ + € S k7 ° 3
2 o o9 o 2 ‘e 2
§E | < = & 2 & S| 3
28| Y| 83| ¢ | B¢ g2 2
T © — @© © T — T © S o
> oo U N = > ] > N o N c
O N N © ~ O N O © o 9 T
o |8 leg| § |2 888 2
NS e ¥ | 27T o N X RN =
17. Czy jakie$ osoby | Tak,
w Twoim otoczeniu | zachecaja
zachecajg Cie do mnie 6,0% 7,7%| 13,7%| 26,1%| 34,0% 60,1% | 26,1%
wyboru szkoty Nie, nie
branzowej/techniku | zachecaja
m, czy tez nie? mnie 243%| 19,9%| 44,2%| 13,1%| 11,0% 24,1% | 31,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Jak wskazano wczesniej, istotnym elementem analizy byto okreslenie wptywu najblizszego

otoczenia uczniéw na podejmowane przez nich decyzje edukacyjne. Wsrod uczniow, ktorych

rodzina nie odradza wyboru szkoty zawodowej, odsetek badanych planujacych taki wybor

wynosi 53,4%; w grupie respondentow, ktdrych rodzina odradza wybdr szkoty zawodowej,

odsetek 0sob zdecydowanych na taki wybor jest nizszy 1 wynosi 32,0%. W przypadku osob,

ktore nie majg jednoznacznej opinii co do stanowiska rodziny, obserwuje si¢ najwyzszy

poziom niepewnosci — az 45,4% ucznidow nie wie czy planuje i8¢ do szkoty zawodowe;.

Rowniez pozytywna opinia nauczycieli o ksztalceniu zawodowym sprzyja wigkszemu

zainteresowaniu tg sciezkg wsrod uczniow. Wsrod uczniow, ktorzy zgadzajg sie, ze

nauczyciele dobrze oceniajg ksztatcenie zawodowe, az 49,7% deklaruje chg¢ wyboru szkoty

zawodowej. W grupie ucznidw, ktdrzy natomiast nie zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem, ze ich

nauczycie wyrazaja pozytywna opini¢ na temat szkot zawodowych, odsetek planujacych

18 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
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wybor takiej szkoly jest nizszy (39,5%), a tym samym wigcej osob deklaruje brak takiego

zamiaru (37,0%).

Pozytywne opinie rowiesnikéw réwniez sprzyjaja wyborowi szkoly zawodowej. W
przypadku ucznidow, ktorzy zgadzaja si¢, ze ich koledzy i kolezanki pozytywnie wypowiadaja
sie o szkotach zawodowych, ponad potowa (54,4%) planuje wybor takiej szkoty.
Jednoczesnie stosunkowo niewielki odsetek nie planuje tej Sciezki (26,5%). Wsrdd osob,
ktore nie zgadzajg si¢ z pozytywna opinig réwiesnikow, odsetek planujacych wybor szkoty
zawodowej jest wyraznie nizszy (34,0%), a wicksza czgs$¢ badanych deklaruje brak takiego

zamiaru (40,3%).

Co ciekawe, osoby, ktore nie zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem, ze ich znajomi czgsto $miejg si¢
z 0s0b chodzacych do szkoét branzowych/ zawodowych, niemal w rownym stopniu planuja

wybor szkoty zawodowej (46,1%) jak osoby, ktdre si¢ z tym stwierdzeniem zgadzaja (47,0%)

Podsumowujac, analiza wskazuje, ze w kontek$cie otoczenia spotecznego najwigkszy wptyw
na decyzje edukacyjne ucznidw maja rodzice, a w dalszej kolejnosci grupa roéwiesnicza.

Wptyw nauczycieli nie zostat potwierdzony lub nalezy go uznaé¢ za marginalny.
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Tabela 30 Czynniki wplywajgce na rozwazanie podjecia ksztatcenia zawodowego — otoczenie spoteczne

* K %
*
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Planuje is¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).
@
e T | E o 2 ks
kg + € [\ ? S < 5
Qo ° 22| T | 2 k3
s |2 |EE| B 5 |25 | %
2 v [T 3 2 3 N 4
SE|wE|SD| & S E| @ 8 2
©
S5 os |88 ¢ [S5|8T| 2
@) -E ﬂn" % ~ 3 ﬂl) @) -E ~ + o
[0} (8} v QO (8} ()] -
S| 8| = o © S | © 5 2
N |l c®| Z2R o N K| -8 (=
Moja rodzina
odradza mi Nie zgadzam sie
wybor szkoty 10,5% | 10,6% | 21,1%| 23,4%| 30,0%| 53,4%| 255%
ksztatcenia
zawodowego Zgadzam sie
(technikum 27,0%| 20,7% | 47,7%| 16,2%| 15,8%| 32,0%| 20,3%
SZkO’fY ) Trudno powiedzie¢
branzowej).?? 143%| 14,3%| 28,6% | 14,3%| 11,8%| 26,1%| 45,4%
Moi nauczyclle.le Nie zgadzam sie
dobrze oceniajg
ksztatcenie 18,5% | 18,5%| 37,0%| 20,2%| 19,3%| 39,5%| 23,5%
zawodowe Zgadzam sie
(technika, szkoty 14,0% | 14,7% | 28,8% | 21,9% | 27,7%| 49,7% 21,6%
branzowe).? Trudno powiedzie¢ | 14,2%| 12,0%| 26,3% | 19,2%| 21,9%| 41,1%| 32,7%
Moje kolezanki i
koledzy raczej | Nje zgadzam sie
pozytywnie 26,4%| 13,9%| 40,3% | 20,1%| 13,9%| 34,0%| 25,7%
wypowiadajg sie
o szkotach Zgadzam sie
ksztatcenia 12,1%| 14,3%| 26,5%| 22,1%| 32,3%| 54,4%| 19,1%
zawodowego
(technikach, Trudno powiedzieé
szkotach
branzowych)* 13,5%| 12,5%| 26,1% | 18,0%| 17,4%| 35,4%| 38,6%
Moi znajomi Nie zgadzam sie
Czesfgsm'elqs'e 14,9% | 15,2%| 30,0%| 20,2%| 25,9%| 46,1%| 23,9%
z0s0
chodzacych do Zgadzam sie
szkot 14,4% | 13,6% | 28,0% | 24,2% | 22,7%| 47,0%| 25,0%
bra'mliowych/tec Trudno powiedzieé
hnikéw.? 14,2%| 9,5%| 23,7%| 17,6%| 17,3%| 34,9%| 41,4%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100
19 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
20 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p=0,012 w teScie Chi-kwadrat.
2! Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
22 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
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Analiza wynikow badania wskazuje, ze wyzszy poziom wiedzy na temat szkot oferujacych

ksztalcenie zawodowe przektada si¢ na wiekszg sktonno$¢ uczniow do wyboru tej $ciezki

edukacyjnej. Wsrdd ucznidw, ktorzy deklaruja, ze wiedza, jakie szkoty zawodowe dziatajg w

ich okolicy, niemal potowa (47,3%) planuje wybor takiej szkoty. W grupie ucznidow, ktorzy

nie majg takiej wiedzy, odsetek planujacych wybor szkoly zawodowej jest nizszy (39,4%), a

wyraznie wigkszy jest poziom niezdecydowania (35,5%). Podobng tendencj¢ wida¢ wsrod

0s0b, ktdre nie potrafig okresli¢, czy znaja takie szkolty — 38,5% z nich planuje wybor szkoty

zawodowej, natomiast az 36,4% nie ma zdania w tej kwestii.

Tabela 31 Czynniki wplywajgce na rozwazanie podjecia ksztatcenia zawodowego — wiedza o szkotach?

Planuje i$¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).
+
<
& ©
E 3 T | € 2 g
& & | +€ | § | @ & N
w N v @ o o 3 b7
= 2 €S ® | < S S
© c — © N © S —~ 3
2 Ky g 3 iy 3 o x o
o € b g o 7 o £ v ©
T © — ® ©° — T © T o
3 N [J] = > [J] L>)~ N N [ =
ge) N o N © N T
26 & | 28| 2|28 88 | 2
N N o Z N o N N = = -
Czy wiesz, jakie szkoty | Tak 15,3% | 15,7% | 31,0% | 19,0%| 28,3%| 47,3%|21,7%
dajace konkretny Nie 15,8%| 9,4%| 251%|19,2%| 202%| 39,4% | 35,5%
zawdd (szkoty
branzowe, technika) | Trudno
dziataja w Twojej powiedzieé
okolicy? 12,8% | 12,2% 25,1% | 22,1%| 16,4% 38,5% | 36,4%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Podobng prawidtowo$¢ zaobserwowano w zakresie ogdlnej wiedzy o systemie ksztatcenia

zawodowego. Wraz ze wzrostem poziomu wiedzy wyraznie ros$nie odsetek uczniéw

planujacych wybor szkoty zawodowej. Wérdd osob o najnizszym poziomie wiedzy (brak

umiejetnosci wskazania kierunkdéw 1 r6znic) odsetek ten wynosi 37,8%, a az 36,1% badanych

pozostaje niezdecydowanych. Uczniowie posiadajacy ogolng wiedze czegsciej deklarujg chec

wyboru szkoty zawodowej (45,2%), a poziom niezdecydowania spada do 25,9%.

Jeszcze wyrazniej zaleznos$¢ ta widoczna jest w grupie osob, ktore dobrze orientujg si¢ w

ofercie edukacyjnej — ponad potowa z nich (51,7%) planuje wybor szkoty zawodowej, a tylko

2 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
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18,6% nie ma zdania. W przypadku uczniéw z najwyzszym poziomem wiedzy szczegodtowej,

rowniez wysoki odsetek deklaruje wybor tej $ciezki (45,8%).

Wyniki te pokazuja, ze im wigksza wiedza o szkotach zawodowych i ich ofercie, tym wicksza

sktonno$¢ do wyboru tej $ciezki edukacyjnej oraz mniejszy poziom niezdecydowania.

Tabela 32 Czynniki wplywajgce na rozwazanie podjecia ksztalcenia zawodowego — wiedza o kierunkach ksztalcenia

24

Planuje i$¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).

Zdecydowanie sie nie

zgadzam

Raczej sie nie zgadzam

Nie (raczej nie +
zdecydowanie nie)

Raczej sie zgadzam
Zdecydowanie sie

zgadzam

Tak (zdecydowanie
tak + raczej tak)

Trudno powiedzieé¢

Styszatam/em o szkotach
branzowych i technikach, ale nie
potrafie wskazac konkretnych
kierunkdéw ani réznic miedzy nimi.

13,3%

12,8%

26,1%

20,0% | 17,7%

37,8%

36,1%

Wiem, czym sg szkoty branzowe i
technika, potrafie wymienic kilka
przyktadowych kierunkow, ale
moja wiedza jest ogdlna i nie
obejmuje szczegdtéw
dotyczacych réznic miedzy typami
szkot.

14,7%

14,1%

28,9%

19,7% | 25,5%

45,2%

25,9%

Orientuje sie w ofercie
edukacyjnej, rozumiem réznice
miedzy szkotami branzowymi a
technikami, potrafie wskazac
konkretne przykfady kierunkdéw i
wyjasni¢, czym sie réznia.

17,9%

11,7%

29,7%

21,4% | 30,3%

51,7%

18,6%

Znam duzo kierunkéw w obu
typach szkoéft, potrafie
szczegdtowo opisac réznice oraz
wymagania zwigzane z
poszczegdlnymi Sciezkami
ksztatcenia.

16,7%

20,8%

37,5%

16,7% | 29,2%

45,8%

16,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPL, N=1100

Uczniowie, ktdrzy maja pozytywne przekonania na temat ksztalcenia zawodowego — zar6wno

w zakresie przygotowania do pracy, jak i szans na zatrudnienie — znacznie cze¢sciej planuja

wybor tej Sciezki edukacyjnej. Osoby, ktore zgadzaja si¢ z opinia, ze szkoly zawodowe

24 Istotno$¢ statystyczna na poziomie p=0,003 w tescie Chi-kwadrat.
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dobrze przygotowuja do pracy, wyraznie czgsciej planujg wybor tej ciezki edukacyjnej — az
51,7% z nich deklaruje taka che¢, a tylko 23,7% nie bierze jej pod uwage. Z kolei uczniowie,
ktorzy nie zgadzajg si¢ z tym stwierdzeniem, znacznie rzadziej planujg wybor szkoty
zawodowej (33,7%). Podobna zalezno$¢ obserwowana jest w przypadku przekonania, ze po
ukonczeniu szkoty zawodowej tatwiej znalez¢ pracg. Osoby zgadzajace si¢ z tym
stwierdzeniem w wiekszosci planujg wybor tej Sciezki (54,8%), natomiast jedynie 22,1% ja

odrzuca.

Wsrod ucznidow, ktdrzy nie zgadzajg si¢ z tym przekonaniem, sytuacja jest odwrotna — tylko

31,0% planuje wybor szkoly zawodowej, a az 45,8% nie zamierza jej wybierac.

Tabela 33 Czynniki wplywajqce na rozwazanie podjecia ksztatcenia zawodowego — postrzeganie szkot zawodowych w
kontekscie przysziej pracy zarobkowej %

Planuje is¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej).
— Q O
w 2 S o 'S 2
@ + € S @ s < ]
o v o 3 (] 2® ]
'c 2 ‘e & c o & 'S
© S c — © N @© -g ‘o 2
2 3 8 g3 (8 2 O N g_
o o ‘% E o o yr o € o 8
T © — © T T — T © T o o
c®| TR | 2> | @ cS | S| s
gol 8822 | 8§ | 8% | 55| 2
N S r ¥ Z 3R 4 N = S =
Sasize, ze szkoty Nie zgadzam
dajace konkretny i
zawdd (technika, € 27,6% | 12,2%| 39,8%| 20,4%| 13,3%| 33,7%| 26,5%
koty branz ;
Zzsr;'e ranzowe) | zgadzamsie | 1150 | 12,0%| 23,7%| 22,2%| 29,5%| 51,7%| 24,6%
przygotowujg do Trud.no '
pracy. powiedzieC | 176%| 16,6%| 34,2%| 150%| 12,1%| 27,0%| 38,8%
Uwazam, ze po Nie zgadzam
ukonczeniu szkoty sie 23,2% | 22,6%| 45,8%| 19,4% 11,6% | 31,0%| 23,2%
dajacej konkretny | Zgadzamsie | 12,0%| 10,1%| 22,1%| 21,7%| 33,0%| 54,8%| 23,2%
zawad (technikum,
szkoty branzowej)
tatwiej znalez¢ Trud.no .
prace niz po liceum powiedzie¢
ogoblnoksztatcagcym. 14,9% | 14,7%| 29,6%| 17,8% 13,7%| 31,4%| 38,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
Uczniowie, ktorzy zgadzali si¢ ze stwierdzeniem ,,planuje i$¢ do szkoty ksztatcenia
zawodowego”, statystycznie czegsciej prezentowali pozytywna postawe wobec szkolnictwa

zawodowego (64,8%) niz negatywna (6,3%). Z kolei respondenci, ktorzy nie planowali

2 Dla obu zmiennych istotno$¢ statystyczna jest na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
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wyboru szkoly zawodowej, zdecydowanie czg$ciej charakteryzowali si¢ postawg negatywna

(80,2%), natomiast postawy pozytywne wystepowaty w tej grupie znacznie rzadziej (10,4%).

Tabela 34 Wskaznik postawy wobec szkolnictwa zawodowego a plany pojscia do szkoly ksztalcenia zawodowego®s

Wskaznik postawy wobec szkolnictwa zawodowego
postawa postawa postawa
negatywna neutralna pozytywna

Planuje is¢ do szkoty | Nie zgadzam sie 80,2% 39,9% 10,4%
ksztatcenia Zgadzam sie 6,3% 19,4% 64,8%
zawodowego

(technikum, szkoty Trud.no .

branzowej). powiedzie¢ 13,5% 40,7% 24,8%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
Podsumowanie

Podsumowujac, plany edukacyjne mtodziezy w zakresie wyboru szkot ksztatcenia
zawodowego sg wynikiem oddziatlywania wielu wzajemnie powigzanych czynnikow. Istotne
znaczenie majg cechy indywidualne ucznidéw — wybor tej Sciezki czesciej deklaruja chtopecy
oraz osoby osiagajace nizsze wyniki w nauce. W pewnym stopniu znaczenie ma takze
kontekst srodowiskowy, w tym miejscowos¢, w ktorej dziata szkota podstawowa oraz poziom

wiedzy o wyksztalceniu rodzicow.

Wyrazny wptyw na decyzje ucznidéw ma takze otoczenie spoteczne. Zachecani do wyboru
szkoty zawodowej uczniowie czgsciej faktycznie planuja podjecie tej sciezki edukacyjne;.
Wiedza uczniéw na temat szk6t zawodowych oraz ich oferty edukacyjnej sprzyja tym
planom, cho¢ sama w sobie nie stanowi czynnika decydujacego. Kolejnym czynnikiem
roznicujgcym postawy uczniéw okazujg si¢ przekonania dotyczace zawodowych efektow
ksztatcenia. Pozytywne postrzeganie tej Sciezki — zwlaszcza w kontekscie przygotowania do

pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia — wyraznie sprzyja jej wyborowi.

26 jstotno$¢ statystyczna na poziomie p<,001 w tescie Chi-kwadrat.
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Tabela 35 Weryfikacja hipotez badawczych

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez N
Unie Europejska £
NextGenerationEU * ok

* K %
*

) Hipotezy Metoda Wynik
Hipoteza ogdlna )
szczegotowe analizy
Decyzja uczniow Wyzszy poziom Test Poziom wiedzy o kierunkach

klas siodmych o
rozwazaniu
ksztalcenia
zawodowego jest
uwarunkowana
kombinacja
czynnikow
indywidualnych,
rodzinnych i

srodowiskowych.

wiedzy o kierunkach

Chi-kwadrat

ksztatcenia zawodowego jest

zawodowych powiagzany z planami edukacyjnymi
zwigksza uczniéw. Wraz ze wzrostem wiedzy
prawdopodobienstwo ros$nie sktonno$¢ do wyboru tej
rozwazania $ciezki, a jednoczesnie maleje
ksztatcenia poziom niezdecydowania. Zalezno§¢
zawodowego. ta ma jednak charakter umiarkowany,
co wskazuje, ze wiedza nie jest
jedynym czynnikiem wplywajacym
na decyzje uczniow.
Negatywne Test Postawa rodzicow wobec ksztalcenia
nastawienie Chi-kwadrat | zawodowego wyraznie réznicuje

rodzicow wobec
szkot zawodowych
zmniejsza Szanse, ze
uczen rozwazy te

sciezke.

plany edukacyjne uczniow. Osoby,
ktorych rodzice nie odradzaja
wyboru tej $ciezki, czesciej
rozwazaja jej podjecie, natomiast
sprzeciw rodziny wigze si¢ z
wigkszym odsetkiem uczniow
rezygnujacych z tej opcji. Wsrod
0s06b niemajacych jednoznacznej
opinii obserwuje si¢ najwyzszy

poziom niezdecydowania.

Uczniowie, ktorzy
postrzegaja
ksztatcenie
zawodowe jako
dajace wigksze
szanse zatrudnienia,
czesciej deklaruja

gotowo$¢ wyboru tej

Test
Chi-kwadrat

Przekonania dotyczace korzysci
zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym istotnie wptywaja na
decyzje uczniow. Osoby
postrzegajace te Sciezke jako
zwickszajaca szanse zatrudnienia
oraz dobrze przygotowujgca do pracy

czesciej deklarujg cheé jej wyboru.

sciezki. Brak takiego przekonania wigze si¢
73
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) Hipotezy Metoda Wynik
Hipoteza ogdlna )
szczegblowe analizy
natomiast z wigksza sktonno$cig do
odrzucenia tej formy edukacji.
Decyzja uczniow o Test Wplyw $rodowiska spotecznego jest

podjeciu ksztalcenia
zawodowego lub
rezygnacji z niego
jest istotnie zwigzana
zZ wplywem
srodowiska ucznia,
w szczegolnosci
opiniami i
postawami rodzicow,
rowiesnikow oraz

szkoty.

Chi-kwadrat

wyraznie widoczny w planach
edukacyjnych uczniéw. Najwicksze
znaczenie majg opinie i postawy
rodzicow, a takze — w mniejszym
stopniu — rowie$nikéw. Pozytywne
nastawienie otoczenia sprzyja
wyborowi ksztalcenia zawodowego,
natomiast brak wsparcia lub
negatywne opinie wigzg si¢ z
wigkszym niezdecydowaniem lub
rezygnacjg z tej Sciezki. Rola
nauczycieli jest zauwazalna, jednak
mniej wyrazna niz wptyw

najblizszego otoczenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100
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Analiza danych zastanych

Niniejszy rozdzial przedstawia analiz¢ danych zastanych dotyczacych dopasowania oferty
ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie opolskim do potrzeb rynku pracy. Material ma
strukture¢ modutowg i1 obejmuje kilka wzajemnie uzupetniajacych si¢ czesci analitycznych. W
pierwszej kolejnosci zaprezentowano analize zgodnosci oferty edukacyjnej z Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw publikowana w Monitorze Polskim, ze szczegélnym
uwzglednieniem struktury ksztalcenia oraz zr6znicowania terytorialnego. Nastepnie dokonano
oceny dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w oparciu o Barometr Zawodow, w
tym identyfikacji zawodow deficytowych i nienauczanych. Kolejna cz¢$¢ rozdziatu
poswigcona jest relacji pomiedzy skalg ksztatcenia a popytem na prace, z wykorzystaniem
danych administracyjnych oraz prognostycznych. W dalszej czesci przeanalizowano zjawisko
niedopasowania zawodowego, w tym wystepowanie zawodoéw nadwyzkowych w ujeciu
powiatowym oraz skal¢ ksztatcenia w tych zawodach. Uzupelnieniem catosci jest analiza
terytorialnej dostepnosci oferty edukacyjnej, obejmujaca rozmieszczenie placowek i
kierunkow ksztatcenia, a takze wskazniki nasycenia. Rozdziat zamyka analiza elastycznosci
wybordow edukacyjnych w czasie, pozwalajaca oceni¢ trwato$¢ deficytow 1 nadwyzek

zawodowych oraz kierunki zmian w strukturze ksztatcenia.

Dopasowanie zawodowe

Monitor Polski

Cel analizy
Ocena stopnia dopasowania oferty ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie opolskim do
zapotrzebowania rynku pracy, wyrazonego w Prognozie zapotrzebowania na pracownikow
(Monitor Polski). Doktadniej:

o sprawdzenie, w jakim stopniu zawody wskazane jako istotne (szczegélnie, istotne,

umiarkowane) sg obecne w ofercie edukacyjne;,

e analiza zrdznicowania terytorialnego (miedzy powiatami) tego dopasowania,

e ocena struktury ksztatcenia (jakie kategorie zawodow dominujg),

o oraz identyfikacja potencjatu i ograniczen systemu edukacji w zakresie zwigkszenia

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

75

L D
WOJEWODZKI -~ %o, o icvie ~

((‘ URZAD PRACY "i"‘o Centrum ‘e NF
OPOLSKIE CENTRUM

URZAD PRACY W OPOLU = L(H”\‘l(:l‘ ROZWOJU GOSPODARKI

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego




KRAJOWY . Sfinansowane przez **
‘\\_ PLAN ngsclf:OSPOIIta Unie Europejska { }
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

Metoda analizy
Zastosowano analiz¢ ilo§ciowa o charakterze porownawczym i opisowym, obejmujaca:
o analize zgodnosci listy zawoddéw z Monitora Polskiego z ofertg ksztalcenia w regionie
o analize wskaznikowg (procentowq):
o odsetek zawodoéw z MP obecnych w edukacji,
o udziat kategorii zawodéw MP w strukturze ksztatcenia
o analizg terytorialng (powiatowa)
o analize struktury i czestosci:
o liczba zawodow: bez powtorzen (réznorodnos¢ oferty) 1 z powtorzeniami
(intensywnos¢/skale ksztatcenia)
o czestos¢ wystepowania zawodow (ile szkot je oferuje)
o statystyki opisowe
o $rednia, mediana,
o zakresy wartosci,
o poréwnania miedzy powiatami
Zrodla danych
Monitor Polski 2025, dane Kuratorium o zawodach nauczanych w wojewodztwie opolskim.
Analiza
Monitor Polski (MP) publikuje coroczng Prognoze zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, ktoéra zawiera
zestawienia zawodow sklasyfikowanych jako szczegolnie istotne, istotne lub umiarkowane
istotne?’. Nalezy doda¢, ze przed 2025 rokiem publikowane dokumenty zawieraly podziat na

dwie kategorie: istotne i umiarkowanie istotne”®.

Lista opublikowanych w Monitorze Polskim zawodow w 2025 roku zawiera tacznie 148
pozycji, ktore sg podzielone na zawody szczegoélnie istotne (36), istotne (50) oraz
umiarkowanie istotne (62). Na potrzeby analizy zredukowano liste¢ z Monitora Polskiego o
zawody nauczane w szkotach policealnych oraz branzowych II stopnia. Celem tej redukc;ji
byto ograniczenie listy do zawodoéw mozliwych do bezposredniego odniesienia do oferty
edukacyjnej analizowanych szkot. Ostatecznie wykorzystywana lista zawiera 124 zawody,

gdzie 34 stanowig zawody szczegodlnie istotne, 44 istotne, a 46 umiarkowanie istotne.

27 OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACIJI z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy [27.02.2026]
28 Por. https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20240000085/0/M20240085.pdf [27.02.2026]
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W kontekscie dopasowania oferty edukacyjnej do wskazanych zawodow nalezy zauwazy¢, ze
nie wszystkie z nich znajdujg odzwierciedlenie w systemie ksztatcenia w wojewodztwie
opolskim. Najwyzszy odsetek kierunkéw nauczanych w regionie dotyczy zawodow
umiarkowanie istotnych (71,7%). W przypadku zawodéw istotnych udziat ten wynosi 70,5%,
natomiast dla zawodow szczegdlnie istotnych — 55,9%. Lacznie ksztalcenie prowadzone jest

dla 66,9% zawoddw ujetych w analizowanej klasyfikacji.

Wykres 22 Odsetek szczegolnie istotnych, istotnych i umiarkowanie istotnych kierunkow ksztatcenia zawodowego, ktore sq
nauczane w wojewodztwie opolskim

100,0%
90,0%
80,0%
70,5% 71,7%
70,0% 66,9%
60,0% 55,9%
40,0%
Szczegolnie istotne Istotne Umiarkowanie istotne tacznie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Monitora Polskiego na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych w
wojewddztwie opolskim udostepnionych przez Kuratorium, Ni=34, N2=44, N3=46, N=124%’

W analizie zgodno$ci oferty ksztalcenia zawodowego z lista zawodow istotnych kluczowym
punktem odniesienia powinien by¢ poziom dla wojewodztwa. To w skali calego regionu
nalezy ocenia¢, czy struktura ksztalcenia pokrywa si¢ z lista zawodow uznanych za istotne.
Dopiero taka perspektywa umozliwia wtasciwe uchwycenie relacji mi¢dzy potrzebami rynku
pracy a ofertg edukacyjna, poniewaz lista zawodow jest opracowywana i obowigzuje dla

wojewoOdztwa jako calo$ci, a nie dla pojedynczych powiatow.

Jednoczes$nie nalezy zachowac ostroznos¢ przed nadinterpretacja danych powiatowych.
Analizowanie zgodno$ci wylacznie w ujeciu powiatowym mogloby prowadzi¢ do blednego
wniosku, ze w kazdym powiecie powinna istnie¢ petna oferta ksztalcenia we wszystkich
zawodach uznanych za szczego6lnie istotne. Taki wniosek bylaby nie tylko nieuzasadniony
metodologicznie, ale takze niecelowy 1 niewykonalny z perspektywy organizacyjnej oraz

demograficznej. Dlatego dane powiatowe moga petni¢ funkcje pomocnicza, lecz nie powinny

2 N| — liczba zawoddw szczegdlnie istotnych, N, — liczba zawodow istotnych, N3 — liczba zawodow
umiarkowanie istotnych, N — liczba wszystkich zawodow
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stanowi¢ samodzielnej podstawy do formutowania wnioskéw o kompletnosci oferty
ksztalcenia.

Analiza danych wskazuje, ze udziat zawodow ujetych w klasyfikacji, ktére znajduja
odzwierciedlenie w ofercie ksztatcenia, jest wyraznie zréznicowany terytorialnie, przy czym
we wszystkich powiatach najczes$ciej nauczane sg zawody z kategorii istotnych. Na tle
regionu zdecydowanie wyrdznia si¢ m. Opole, gdzie nauczanych jest 54,5% zawodow
istotnych, 50,0% zawoddéw umiarkowanie istotnych oraz 41,2% zawodow szczegolnie
istotnych. Oznacza to, ze stolica wojewddztwa zapewnia najszersze pokrycie oferty

edukacyjnej wzgledem wszystkich analizowanych kategorii zawodow.

W pozostatych powiatach poziom ten jest wyraznie nizszy. W przypadku zawodow
umiarkowanie istotnych odsetek kierunkéw nauczanych waha si¢ od okoto 15% do 50%, przy
czym najnizsze warto$ci obserwowane sg m.in. w powiatach glubczyckim, opolskim 1
krapkowickim (po 15,2%), a najwyzsze (oprocz miasta Opole) w powiecie nyskim (30,4%)

oraz brzeskim 1 oleskim (po 28,3%).

Dla zawodoéw istotnych zakres warto$ci jest nieco wyzszy i w wigkszo$ci powiatow miesci si¢
w przedziale od 29% do 55%. Najnizsze odsetki odnotowano w powiatach namystowskim 1
krapkowickim (po 29,5%), natomiast najwyzsze (oprocz miasta Opole) w powiecie

kluczborskim (45,5%) oraz nyskim i kedzierzynsko-kozielskim (po 43,2%).

Z kolei w odniesieniu do zawodow szczegodlnie istotnych udziat kierunkéw nauczanych w
powiatach przyjmuje wartosci od 8% do 42%. Najnizszy poziom wystepuje w powiecie
namystowskim (8,8%), natomiast najwyzsze wartosci (oprocz miasta Opole) w powiatach
kedzierzynsko-kozielskim 1 oleskim (po 26,5%). W wiekszosci pozostatych powiatow odsetek

ten oscyluje wokot 15-20%.

Ogolnie mozna zauwazy¢, ze znaczace réznice miedzy powiatami dotyczg zawodow
szczegoblnie istotnych — to w tej kategorii czgéciej pojawiaja si¢ zardwno bardzo niskie, jak 1
relatywnie wyzsze wartosci, co wskazuje na nierownomierne dopasowanie oferty ksztalcenia
do najwazniejszych potrzeb regionalnego rynku pracy, wyartykutowanego w oparciu o dane

zawarte w Obwieszczeniu ministra edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
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zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy’”.

Wykres 23 Odsetek szczegolnie istotnych, istotnych i umiarkowanie istotnych kierunkow ksztatcenia zawodowego, ktore sq

nauczane w wojewodztwie opolskim w podziale na powiaty

55,9%
wojewodztwo opolskie 70,5%

71,7%

m. Opole

26,5%

oleski 38,6%

28,3%

26,5%
kedzierzynsko-kozielski 43,2%
23,9%
20,6%
strzelecki 38,6%

19,6%

20,6%
kluczborski 45,5%
26,1%
17,6%
nyski 43,2%
30,4%
17,6%
krapkowicki 29,5%
15,2%
14,7%
prudnicki 36,4%
21,7%
14,7%
opolski 34,1%
15,2%
14,7%
brzeski 38,6%
11,8%
gtubczycki 38,6%
15,2%
8,8%
namystowski 29,5%

21,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

B Szczegllnie istotne  mIstotne  ® Umiarkowanie istotne

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Monitora Polskiego na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych w

wojewdodztwie opolskim udostepnionych przez Kuratorium, Ni=34, N2=44, N3=46

Chociaz odsetek zawodow znajdujacych si¢ w Monitorze Polskim, a nienauczanych w

opolskich szkotach ksztalcenia zawodowego, jest wzglednie wysoki (33,1%), zwlaszcza

30 OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy [27.02.2026]
31N — liczba zawodéw szczegolnie istotnych, N, — liczba zawodow istotnych, N3 — liczba zawodow
umiarkowanie istotnych
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wsérod zawodow szczegolnie istotnych (44,1%), warto przeanalizowac rzeczywiste

mozliwosci szkot w tym zakresie.

W analizie zastosowano dwa uj¢cia liczby zawodéw. Zawody bez powtdrzen oznaczaja
unikatowe kierunki ksztatcenia — kazdy zawdd jest liczony tylko raz, niezaleznie od tego, ile
szkot go oferuje. Natomiast zawody z powtorzeniami obejmujg wszystkie wystgpienia danego
kierunku: jesli w powiecie kilka szkot prowadzi ksztatcenie w tym samym zawodzie, kazde z
tych wystapien jest wliczane oddzielnie. Pierwszy wskaznik pokazuje wigc rdznorodnosé
oferty, drugi natomiast skumulowang liczbe¢ mozliwosci ksztatcenia, uwzgledniajaca

powtarzajace si¢ kierunki.

Srednia liczba nauczanych kierunkow ksztatcenia, bez powtdrzen, w powiatach (wraz z m.
Opolem, w ktérym nauczanych jest 69 zawodow) wynosi w zaokragleniu 37, natomiast
mediana 37,5, co oznacza, ze przeci¢tny powiat oferuje ksztatcenie w okoto 37-38 zawodach.
Najmniej nauczanych kierunkéw ksztatcenia odnotowano w powiecie namystowskim (26),
opolskim (28) oraz gltubczyckim i krapkowickim (po 29). Wigkszo$¢ powiatow miesci si¢
jednak w przedziale od okoto 30 do 40 zawodow — dotyczy to m.in. powiatow prudnickiego
(31), strzeleckiego (37), brzeskiego (38) oraz kilku powiatow osiggajacych poziom 40
(kedzierzynsko-kozielskiego, kluczborskiego, nyskiego i oleskiego).

Z kolei, srednia liczba zawodow (z powtorzeniami) wynosi w zaokragleniu 55, a mediana
48,5. Wiekszos¢ powiatow lokuje si¢ jednak w przedziale od okoto 40 do 55 kierunkow
ksztatcenia zawodowego — naleza do nich m.in. krapkowicki (41), kedzierzynsko-kozielski
(43), prudnicki (46) oraz opolski (51) i brzeski (54). Wyzsze warto$ci obserwowane sg w
powiatach oleskim (68) oraz nyskim (85), co moze §wiadczy¢ o wigkszej liczbie szkot 1 w
konsekwencji czestszym powielaniu kierunkow ksztatcenia. Zdecydowanie wyrdznia si¢
jednak m. Opole, gdzie liczba ta wynosi az 135, czyli ponad dwukrotnie wigcej niz $rednia i

niemal trzykrotnie wigcej niz mediana.

Analizujac liczebnosci kierunkéw ksztatcenia zawodowego, dane te ukazuja ograniczong
mozliwos¢ uzyskania wysokiego odsetka nauczania zawodow z list Monitora Polskiego.
Jednoczes$nie w wielu powiatach istnieje potencjat aby odsetek ten byt wiekszy: brzeski,
ghubezycki, krapkowicki, m. Opole, nyski, oleski, opolski, prudnicki. Sg to powiaty, dla
ktorych réznica migedzy liczbg zawodow z powtdrzeniami, a liczbg zawodow bez powtorzen

jest wieksza badz rowna 10. Traktujac liczbe zawodow z powtorzeniami jako miare wielkosci
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oferty ksztatcenia zawodowego, mozna przyjaé, ze odsetek kierunkow z listy Monitora
Polskiego realizowanych w szkotach mogtby przyktadowo wynies¢ 100% dla wojewodztwa
(86 zawodow bez powtorzen, 663 zawodow z powtodrzeniami), 93,1% dla miasta Opola czy
57,4% w przypadku powiatu nyskiego - przy zatozeniu, ze szkoly prowadza wylacznie

ksztatcenie w zawodach z listy Monitora Polskiego, ktore nie powtarzajg si¢.

Warto zaznaczy¢, ze powiaty kedzierzynsko-kozielski, kluczborski, namystowski i strzelecki
charakteryzuja si¢ zr6znicowang oferta nauczania — liczba nauczanych kierunkow z
powtdrzeniami i bez dla tych powiatow jest porownywalna. Jednak w catym wojewodztwie
nauczanych jest tagcznie 663 kierunkow ksztalcenia z powtdrzeniami oraz 86 bez powtorzen.
Oznacza to, ze cho¢ poszczegdlne szkoty w ramach powiatow moga odpowiada¢, w ramach
swoich mozliwosci, na zapotrzebowanie wskazywane przez Monitor Polski, to jednak oferta

wojewoOdzka charakteryzuje si¢ niskim zroznicowaniem.

Wykres 24 Liczba kierunkow nauczanych w wojewddztwie opolskim w podziale na powiaty

brzeski

gtubczycki
kedzierzynsko-kozielski
kluczborski
krapkowicki

m. Opole

namystowski

nyski

oleski

opolski

prudnicki

strzelecki
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M Liczba nauczanych zawodoéw bez powtérzen B Liczba nauczanych zawoddéw z powtorzeniami

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie o zawodach nauczanych w wojewddztwie opolskim udostepnionych przez

Kuratorium
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Lista zawodow nauczanych (bez powtorzen) w wojewodztwie opolskim na 2025 rok
obejmuje 86 pozycji, z czego 81 znajduje si¢ w Monitorze Polskim, co oznacza, ze 94,2%
oferty ksztatcenia zawodowego odpowiada wykazowi MP. Wéréd nich 20 zawodow (23,3%)

ma status szczego6lnie istotnych, a 31 (36,0%) — istotnych.

Analiza struktury zawoddw nauczanych (z powtdrzeniami) w podziale na klasyfikacje
Monitora Polskiego pokazuje stosunkowo spojny obraz w skali wojewddztwa, przy
jednoczesnych réznicach migdzy powiatami. Na poziomie catego wojewddztwa dominuja
zawody istotne (50,1%), nastepnie umiarkowanie istotne (30,0%), a najmniejszy udziat maja
zawody szczegoélnie istotne (18,9%). Zawody niewystgpujace w wykazie MP stanowig
marginalny odsetek (1,1%), co oznacza wysokie powiazanie oferty ksztalcenia z klasyfikacja.
W pierwszej kolejnosci uwaga skierowana zostanie na powiaty o najbardziej zréznicowanej
ofercie (w stosunku do ich mozliwos$ci): kedzierzynsko-kozielski, strzelecki, kluczborski,
namystowski. We wszystkich z nich najwigkszy udziat stanowig zawody istotne, utrzymujace
si¢ na zblizonym poziomie okoto 48,6-50,0%. W grupie powiatow kluczborskiego,
strzeleckiego i1 kedzierzynsko-kozielskiego struktura ksztatcenia jest wzglednie spdjna —
udzial zawodow umiarkowanie istotnych w przedziale 25,6-30,0%, natomiast zawodow
szczegoblnie istotnych od 20,0% do 25,6%. Nieco odmienng struktura charakteryzuje si¢
powiat namystowski, w ktorym wyraznie wyzszy jest udziat zawodoé6w umiarkowanie
istotnych (38,5%), natomiast udziat zawodow szczegdlnie istotnych jest relatywnie niski
(11,5%). Oznacza to, ze mimo, iz powiaty te oferuja zr6znicowang ofert¢ ksztatcenia

zawodowego, to jednak sg to gtownie zawody istotne i umiarkowanie istotne.

W wigkszosci powiatow obserwowany jest podobny uktad: najwigkszy udziat maja zawody
istotne, na poziomie w przedziale 45-59%. Najwigksze zrdznicowanie dotyczy zawodow
szczegoOlnie istotnych. Ich udzial waha si¢ od 11,5% w powiecie namystowskim do 26,8% w
powiecie krapkowickim. Zawody niewystepujace w wykazie MP pojawiaja si¢ sporadycznie
— poza poziomem wojewddztwa (1,1%) widoczne sg jedynie w m. Opolu (4,4%) oraz
powiecie krapkowickim (2,4%). Ogoétem struktura ksztalcenia zawodowego w regionie jest
zdominowana przez zawody istotne, przy umiarkowanym udziale zawodow umiarkowanie

istotnych 1 relatywnie nizszym — szczegdlnie istotnych.

Chociaz wigkszo$¢ zawodow nauczanych w wojewddztwie opolskim znajduje si¢ w wykazie
Monitora Polskiego, pozadane jest, aby w strukturze ksztatcenia dominowaly zawody uznane

za szczegolnie istotne. Na ponizszym wykresie przedstawiono po prawej stronie ich rozktad w
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wariancie analizy wykluczajacej powtarzanie si¢ nauczanych zawodow. Zestawienie to
pokazuje, ze w powiatach prudnickim, brzeskim, opolskim, oleskim oraz w mies$cie Opolu

rzadziej dochodzi do wielokrotnego nauczania zawodow szczegolnie istotnych.

Wykres 25 Zwody nauczane w wojewddztwie opolskim (z powtorzeniami) w podziale na klasyfikacje Monitora Polskiego

1,1%
wojewddztwo opolskie 50,1% 23,3%

krapkowicki 46,3% 24,1%

kedzierzynsko-kozielski 25,0%
strzelecki 22,9%
kluczborski 20,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Brak w wykazie MP ~ m Umiarkowanie istotne H Istotne B Szczegllnie istotne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Monitora Polskiego na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych w

wojewdédztwie opolskim udostepnionych przez Kuratorium, N=663%

Zdiagnozowane zjawisko potwierdza ponizsza tabela, w ktorej wida¢, ze w czolowce
najczesciej nauczanych zawodow dominuja te wskazane przez Monitor Polski jako istotne.
Szczegolnie istotnych nauczanych kierunkow ksztatcenia jest o 10 mniej i koncentruja si¢ w
drugiej polowie tabeli. Analizujac tacznie czestos¢ nauczania poszczegoélnych zawodoéw oraz
ich status w Monitorze Polskim, wida¢ wyraznie, ze trzon oferty edukacyjnej tworza przede
wszystkim zawody oznaczone jako istotne (kolor niebieski). Wsrod kierunkow o najwyzszych

liczebnosciach znajdujg si¢ bowiem m.in. mechanik pojazdéw samochodowych (27), stolarz

32 N-liczba zawodow dla wojewddztwa, kazdy z powiatdow ma podstawe oprocentowania rowng liczbie
nauczanych zawodow z powtorzeniami — patrz Wykres 3
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(27), cukiernik (23), technik informatyk (23), murarz-tynkarz (20), §lusarz (19), monter

zabudowy 1 robdot wykonczeniowych w budownictwie (18).

Druga wyrazng grupe stanowig zawody umiarkowanie istotne (kolor pomaranczowy). Co

wazne, do tej kategorii naleza trzy z szesciu najczesciej nauczanych kierunkow: kucharz (27)

oraz sprzedawca (27), a takze fryzjer (25). Zawody szczegolnie istotne (kolor zielony) sa

obecne w ofercie, jednak ich natezenie jest wyraznie mniejsze niz zawodow istotnych.

Najwyzsza liczebnos$¢ w tej kategorii osiaga elektryk (28), a nastgpnie operator obrabiarek

skrywajacych (15), blacharz samochodowy (14), elektromechanik (10) oraz technik mechanik

(10) oraz technik elektryk (8). Pozostate kierunki szczegodlnie istotne — takie jak dekarz,

technik mechatronik, monter sieci przemystowych czy automatyk — majg juz niewielkie

liczebnosci (1-7 szkot oferujacych dane kierunki). Wskazuje to, ze cho¢ zawody o

strategicznym znaczeniu dla rozwoju technologicznego sa obecne w strukturze ksztatcenia, to

nie stanowig jej dominujacej czesci.

Najmniejsza grup¢ — pod wzgledem liczebnosci uczniéw — tworzg zawody niewystepujace w

Monitorze Polskim (kolor szary). Co charakterystyczne, sa to niemal wylacznie kierunki o

bardzo niskim natg¢zeniu, takie jak drukarz offsetowy, jezdziec czy zlotnik-jubiler. Oznacza

to, ze oferta w zawodach catkowicie poza prognoza ma raczej charakter marginalny.

Tabela 36 Nauczane zawody w wojewddztwie opolskim — czestosci

WOJEWODZKI
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Zawdd Czestos¢ nauczanych kierunkéw
Elektryk 28
Mechanik pojazdéw samochodowych 27
Stolarz 27
Kucharz 27
Sprzedawca 27
Fryzjer 25
Cukiernik 23
Technik informatyk 23
Murarz-tynkarz 20
Slusarz 19
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 18
Monter sieci i instalacji sanitarnych 17
Technik logistyk 17
Magazynier-logistyk 16
Piekarz 16
Operator obrabiarek skrawajacych 15
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 15
Lakiernik samochodowy 15
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Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 15
Blacharz samochodowy 14
Technik ekonomista 13
Technik programista 11
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 11
Elektromechanik 10
Technik mechanik 10
Technik architektury krajobrazu 10
Technik pojazdéw samochodowych 10
Technik hotelarstwa 10

Technik elektryk

Krawiec

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Dekarz

Technik mechatronik

Tapicer

Technik budownictwa

Technik spedytor

Kelner

Rolnik

Technik reklamy

Monter izolacji przemystowych

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik fotografii i multimediow

Technik handlowiec

Technik ustug fryzjerskich

Pracownik obstugi hotelowej

Technik weterynarii

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Technik spawalnictwa

Technik technologii zywnosci

Technik transportu kolejowego

Technik aranzacji wnetrz

Technik organizacji turystyki

Technik rachunkowosci

Jezdziec

Operator proceséw introligatorskich

Technik elektromobilnosci

Technik robotyk

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik eksploatacji portow i terminali

Technik ochrony srodowiska

Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej
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Fotograf

Technik renowacji elementéw architektury

Technik rolnik
Drukarz offsetowy

Eksperymentalny - Technik aranzacji wnetrz
Ztotnik-jubiler

Automatyk

Ciesla

Kierowca mechanik
Mechatronik

Technik automatyk

Elektronik

Mechanik pojazdéw kolejowych

Przetwdrca miesa
Technik elektronik
Technik ortopeda
Technik teleinformatyk
Mechanik motocyklowy
Ogrodnik

Technik geodeta
Technik hodowca koni
Technik lesnik

Technik masazysta

RlRr|lR|IRP|IP|IRP[IRPRIRPIPIPR[PIP|IP|IRP|IRP|P|RP[FP (R |R|R[N|INN

Technik zeglugi srédlgdowe;j
Ogodtem 663

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Monitora Polskiego na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych w
wojewaddztwie opolskim udostgpnionych przez Kuratorium, kolor zielony — zawody szczegdlnie istotne, kolor niebieski —
zawody istotne, kolor pomaranczowy — zawody umiarkowanie istotne, kolor szary — zawody nie ujete w MP

Barometr zawodow

Cel analizy

Celem analizy jest ocena stopnia dopasowania oferty ksztalcenia zawodowego w
wojewddztwie opolskim do potrzeb rynku pracy, okre§lonych w Barometrze Zawodow.
Analiza ma rowniez na celu identyfikacj¢ zawodow deficytowych, ktdre nie sg obecne w
systemie edukacji, a takze wskazanie obszarow niedopasowania mi¢dzy edukacjg a

zapotrzebowaniem rynku.

Metoda analizy
Zastosowano analiz¢ poréwnawczo-klasyfikacyjna, obejmujaca:
e przyporzagdkowanie zawodow nauczanych w regionie do grup zawodow wyrdznionych

w Barometrze Zawodow,
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o analize struktury ksztalcenia pod wzgledem udziatu zawodow deficytowych i
niedeficytowych,
o identyfikacje zawodow deficytowych nieobecnych w ofercie edukacyjne;j,

e analize zr6znicowania przestrzennego (na poziomie powiatow).

Zrodla danych
W analizie wykorzystano: dane o zawodach deficytowych z Barometru Zawodow na 2025
rok, dane dotyczace zawodow nauczanych w wojewodztwie opolskim udostepnione przez

Kuratorium O$wiaty, dane z Monitora Polskiego na 2025 rok.

Analiza

Barometr Zawodow stanowi drugie, obok Monitora Polskiego, zrodto informacji o
zapotrzebowaniu na pracownikow. Portal zawiera uaktualniang raz na rok prognoze
zapotrzebowania na zawody podzielone na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i
nadwyzkowe. Barometr Zawodoéw wyrdznia si¢ odmiennym nazewnictwem zawodow.
Zostato ono dopasowane do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcoOw oraz osoby

poszukujace pracy>.

Dane zamieszczone na portalu na 2025 rok wskazaty 40 zawodow deficytowych, ktore
przedstawiono w Zatacznik 6. W celu przeprowadzenia dalszej analizy kazdy nauczany
zawod w wojewodztwie opolskim w 2025 roku przyporzadkowano do odpowiedniej grupy
zawodow zgodnie z klasyfikacjg Barometru Zawodow. Nastepnie sprawdzono, w jakim
stopniu poszczegdlne grupy zawodow sg reprezentowane w strukturze nauczanych kierunkow

ksztalcenia.

Zgodnie z Barometrem najczgs$ciej nauczanymi kierunkami ksztatcenia zawodowego sa
zawody niedeficytowe (49,0%), co oznacza, ze oferta szkolnictwa branzowego 1 technicznego
tylko w ograniczonym stopniu odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy sygnalizowane w
Barometrze Zawodow. Wérod kierunkéw deficytowych najwigkszy udzial w strukturze
nauczanych zawodoéw w wojewodztwie opolskim maja elektrycy, elektromechanicy 1
elektromonterzy (9,2%) oraz mechanicy pojazdow samochodowych (6,0%), co wskazuje, ze
to wlasnie te kwalifikacje sg najczegsciej rozwijane w systemie edukacji. Istotne udziaty
odnotowano takze w przypadku blacharzy i lakiernikéw samochodowych (4,4%), kucharzy

(4,1%), robotnikdéw obrébki drewna i stolarzy (4,1%) oraz murarzy i tynkarzy (3,8%).

33 https://barometrzawodow.pl/strona/metodologia
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Pozostale zawody deficytowe wystepuja w znacznie mniejszych odsetkach, najczgsciej w
przedziale 0,2-2,9%. Taki rozktad wskazuje na czg¢$ciowa zgodnos¢ systemu edukacji z
potrzebami rynku pracy, jednak nadal widoczne sg obszary, w ktorych oferta ksztatcenia

moglaby zosta¢ lepiej dostosowana do lokalnych prognoz zatrudnienia.

Uwaga: w ponizszym zestawieniu nie uwzgledniono grup zawodoéw deficytowych, dla
ktorych nie wystepuja zadne nauczane kierunki ksztatcenia zawodowego w ramach szkot
branzowych I stopnia oraz technikow w wojewodztwie opolskim. Dotyczy to nastepujacych
grup: betoniarzy i zbrojarzy, operatorow i mechanikow sprzetu do robot ziemnych oraz

robotnikéw budowlanych.
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Wykres 26 Odsetek nauczanych kierunkow ksztatcenia zawodowego uznanych za deficytowe w Barometrze Zawodow

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy [IIIIEIEIEGGGNGGNGNGNNNNNNNNNEE 0.2%
Mechanicy pojazdéw samochodowych |GGG 6,0%
Blacharze i lakiernicy samochodowi [ NNNENEGgGGEEEEEEEE /4%
Kucharze NG /,1%
Robotnicy obrébki drewna i stolarze |GG /1%
Murarze itynkarze |G 3,3%
Slusarze NG 2,9%

Pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

Monterzy instalacji budowlanych | 2,6%

I 2,7%

Magazynierzy I 2,1%
Piekarze 1IN 2,1%
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych NN 2,3%
Dekarze i blacharze budowlani [ 1,4%
Tapicerzy I 1,1%
Mechanicy-monterzy maszyniurzadzern [l 0,8%
Spawacze M 0,5%
Ciesle i stolarze budowlani | 0,2%

Fizjoterapeuciimasazysci [ 0,2%

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow

0,
siodtowych I 0.2%

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci | 0,2%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0%10,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru zawodow na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych

w wojewaodztwie opolskim udostgpnionych przez Kuratorium Oswiaty, N=663

Analizowane grupy zawodow deficytowych z Barometru Zawodow obejmuja profesje
nauczane w szkotach branzowych I stopnia oraz technikach, jednak zaklasyfikowanie catej
grupy jako deficytowej nie oznacza automatycznie, ze wszystkie mieszczace si¢ w niej
zawody majg taki sam poziom deficytu. Niektore z nich mogg charakteryzowac si¢ znacznie
wigkszym zapotrzebowaniem niz inne. Dlatego kluczowym moze by¢ przeprowadzenie
dodatkowej analizy klasyfikacyjnej, ktorej celem bedzie wskazanie zawodow spetniajacych

jednoczesnie trzy kluczowe kryteria: uznanie za szczego6lnie istotne, istotne lub umiarkowanie
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istotne wedtug Monitora Polskiego; wystepowanie w kategorii zawodoéw deficytowych
wedtug Barometru Zawodow; oraz brak ich obecnosci w ofercie edukacyjnej wojewodztwa.

Ponizsza Tabela 37 przedstawia zawody speiniajagce wymienione warunki.

Tabela 37 Zawody deficytowe wedtug Barometru zawodow i Monitora Polskiego, nienauczane w wojewddztwie opolskim w

2025 r.

Szczegdlnie istotne Umiarkowanie istotne
e Betoniarz-zbrojarz e Kominiarz
e Monter konstrukcji budowlanych e Monter izolacji budowlanych
e QOperator maszyn i urzadzen do robét e Technik robét wykonczeniowych w
ziemnych i drogowych budownictwie
e Technik elektroenergetyk transportu
szynowego
e Technik energetyk

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru zawodéw na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych

w wojewddztwie opolskim udostepnionych przez Kuratorium

Barometr Zawodow, w przeciwienstwie do Monitora Polskiego, prezentuje listy zawodow
deficytowych w podziale na poszczegolne powiaty. Ponizej przedstawiono zestawienie, ktore
dla kazdego powiatu pokazuje podziat na zawody deficytowe i niedeficytowe zgodnie z

wynikami Barometru Zawodow.

Struktura nauczanych zawodoéw w poszczego6lnych powiatach pokazuje duze zréznicowanie
migdzy obszarami, w ktorych dominuje ksztatlcenie w zawodach niedeficytowych, a tymi,
gdzie wigkszo$¢ oferty edukacyjnej obejmuje zawody deficytowe. Najwiekszy udziat
nauczanych zawodow niedeficytowych obserwuje si¢ w powiatach glubczyckim (79,5%),
namystowskim (76,9%) 1 prudnickim (76,1%), co oznacza, ze tamtejsza oferta szkot w
najmniejszym stopniu odpowiada na lokalne potrzeby rynku pracy wskazywane w
Barometrze Zawodow. W kilku powiatach, m.in. brzeskim, kluczborskim, strzeleckim oraz
oleskim, proporcje zaczynaja si¢ wyrownywac, a udzial zawodow deficytowych siega okoto
44-50%. Najbardziej dopasowana do lokalnego popytu jest natomiast oferta edukacyjna w
powiatach kedzierzynsko-kozielskim (51,2%), nyskim (51,8%), w miescie Opolu (53,3%),
krapkowickim (65,9%) oraz szczegdlnie opolskim, gdzie az 74,5% nauczanych kierunkéw to

zawody deficytowe.
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Wykres 27 Udzial nauczanych zawodow deficytowych i niedeficytowych w powiatach wojewodztwa wedtug Barometru
Zawodow

woj. opolskie 49,0%
opolski 25,5%
krapkowicki 34,1%
m. Opole 46,7%
nyski 48,2%

kedzierzynsko-kozielski 48,8%
oleski 50,0%
strzelecki 51,4%
kluczborski 52,5%
brzeski 55,6%
prudnicki 76,1%
namystowski 76,9%

gtubczycki 79,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zawody niedeficytowe B Zawody deficytowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru zawodéw na 2025 rok oraz danych o zawodach nauczanych

w wojewodztwie opolskim udostgpnionych przez Kuratorium, N=663

Skala ksztatcenia 1 popyt na prace

Cel analizy
Celem analizy jest okreslenie skali i struktury popytu na prace w podziale na grupy zawodow
oraz pordwnanie zapotrzebowania pracodawcow z podazg absolwentow szkolnictwa

zawodowego.

Metoda analizy
Porownawcza analiza iloSciowa popytu i podazy pracy w ukladzie zawodowym, oparta na

danych administracyjnych i internetowych.

Zrodla danych
W analizie wykorzystano: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 (pierwsze poirocze),
System Prognozowania Polskiego Rynku Pracy (Modul Internetowych Ofert Pracy oraz

Modut Prognostyczny) oraz publicznie dostepne dane Szkoty zawodowe - liczba uczniow w
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roku szkolnym 2025/2026 wg zawodow szkolnictwa zawodowego, klas, typu podmiotu, w tym

miodociani pracownicy oraz absolwenci z roku szkolnego 2024/2025.

Analiza

Dokument Zalacznik nr 1 do sprawozdania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej
o rynku pracy, zawiera informacje o skali bezrobocia rejestrowanego oraz wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. W Zatgczniku znajdujg si¢ informacje o liczbie
wolnych miejsc pracy w konkretnych zawodach pochodzace z danych powiatowych urzedow
pracy>>. Warto jednak podkreslié, Ze rejestrowany popyt na prace nie odzwierciedla w pelni
rzeczywistej liczby ofert funkcjonujacych na lokalnych rynkach pracy. Pracodawcy nie majg
obowigzku zgtaszania wolnych miejsc pracy do urzedow pracy, co oznacza, ze do systemu
trafia jedynie cze$¢ calego wolumenu ofert 1 nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie, jak duza
jest to czes¢. Z tego wzgledu dane dotyczace popytu rejestrowanego nalezy traktowac jako
fragment obrazu rynku pracy, a nie petng informacj¢ o zapotrzebowaniu na pracownikow.
Dodatkowo do powiatowych urzedéw pracy praktycznie nie trafiajg oferty zatrudnienia dla
specjalistow, poniewaz rekrutacja na stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji odbywa

si¢ gtownie poza systemem publicznych stuzb zatrudnienia.

W Systemie Prognozowania Polskiego Rynku Pracy dane maja inne Zrédto. Powiatowe
urzedy pracy przekazuja informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw zglaszanych przez
pracodawcow, natomiast System Prognozowania Polskiego Rynku Pracy (Modut
Internetowych Ofert Pracy) udostgpnia informacje w oparciu o oferty pracy zbierane z portali:

careerjet.pl, gazetapraca.pl, gratka.pl/praca, olx.pl/praca, praca.pl, pracuj.pl*®

. Nalezy
podkresli¢, ze dane w Systemie — Module Internetowych Ofert Pracy — s3 poddane procesowi

deduplikacji (unikania tych samych ofert)®’.

Innym Zrodlem jest zestawienie danych z pochodzace rowniez z Systemu Prognozowania
Polskiego Rynku Pracy, lecz z Modutu Prognostycznego. Zrodto to rozni sie zastosowana
metodologia. Modut Internetowych Ofert Pracy prezentuje informacje wylacznie na

podstawie ogloszen zamieszczanych na okreslonych portalach internetowych i1 obejmuje stan

34 https://dane.gov.pl/pl/dataset/1617/resource/1254780,szkoy-zawodowe-liczba-uczniow-w-roku-szkolnym-
20252026-wg-zawodow-szkolnictwa-zawodowego-klas-typu-podmiotu-w-tym-modociani-pracownicy-oraz-
absolwenci-z-roku-szkolnego-20242025/table?page=1&per page=20&qg=&sort= [07.04.2026]

35 https://form.stat.gov.pl/formaty/zestaw.php?rok-pbssp=2025&idzst=182 [26.02.2026]

36 https://prognozy.praca.gov.pl/pdf/3.Raport_metodologiczny.pdf s.22 [26.02.2026]

37 Tamze.
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faktyczny do 2025 roku. Modutl Prognostyczny jest natomiast zaawansowanym modelem
analitycznym, ktory szerzej ujmuje skalg popytu na poszczegolne zawody. W rezultacie
prognozowany popyt moze by¢ wyzszy niz ten wynikajacy z samych ofert internetowych.
Trafno$¢ wynikdéw generowanych przez ten modut zalezny jest od czynnikow zewnetrznych —
w przypadku wystgpienia istotnych zmian gospodarczych, takich jak pojawienie si¢
przetomowej innowacji technologicznej, prognozy mogg okaza¢ si¢ mniej adekwatne .
System Prognozowania Polskiego Rynku pracy oraz Zalacznik nr 1 sprawozdania o rynku
pracy MRPiPS-01 r6znig si¢ od Barometru Zawodoéw oraz Monitora Polskiego tym, ze
przedstawiajg liczbowa skale zapotrzebowania na pracownikow. Dzigki temu umozliwiaja
uchwycenie fragmentu rzeczywistosci dotyczacego zarowno rozktadu dostepnych ofert, jak i

skali zgtaszanego popytu na prace.

W dalszej analizie rozwazane sg wytacznie $redniej wielkosci grupy zawodow z Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci na 2025 rok, ktore zawieraja zawody nauczane w szkotach

branzowych I stopnia lub technikach.

Poniewaz w Systemie Prognozowania Polskiego Rynku Pracy (Module Internetowych Ofert
Pracy) wskazywana liczba poszukiwanych pracownikow jest wigksza niz w Zalaczniku 1
(2509538 vs 9325), pracodawcy bardziej sa sktonni do zamieszczania ofert pracy na portalach

internetowych niz zglaszania zapotrzebowania w urzedach pracy.

Analiza danych wskazuje na istotne zréznicowanie relacji migdzy skalg ksztatcenia
zawodowego a zapotrzebowaniem rynku pracy. W obszarze zawodow technicznych widoczne
sa przyklady relatywnie szerokiej oferty edukacyjnej, ktora jednak nie zawsze przektada si¢
na adekwatng odpowiedz na potrzeby rynku pracy. W grupie technikow nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych nauczanych jest 64 zawodow, a liczba absolwentéw wynosi 810,
podczas gdy liczba ofert pracy to 634 (IOP) i1 72 (Zalacznik nr 1). Moze to sugerowac
nadwyzke podazy pracy wzgledem zapotrzebowania. Jednoczesnie w bardziej
wyspecjalizowanych grupach, takich jak kontrolerzy proceséw przemystowych, mimo
istnienia 1 nauczanego zawodu, nie odnotowano absolwentow, przy jednoczesnym
wystepowaniu 1089 ofert pracy (IOP) 1 84 w Zataczniku nr 1, co wskazuje na wyrazng luke

migdzy systemem edukacji a rynkiem pracy.

3% Suma danych miesiecznych (od stycznia do czerwca) dla 2025 roku.
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Zréznicowanie to widoczne jest rowniez w obrebie zawodoéw zwigzanych z technologiami. W
przypadku technikow teleinformatycznych 1 wsparcia uzytkownikow nauczane sg 4 zawody, a
liczba absolwentow wynosi 543, przy stosunkowo umiarkowanej liczbie ofert pracy (116 w
IOP i 7 w Zalaczniku nr 1). Jednak w tej grupie odnotowano najwyzszy wzrost popytu
(13,1%), co moze wskazywac na rosnace znaczenie tego obszaru i potencjalne zblizanie si¢

do réwnowagi miedzy podaza a popytem w przysztosci.

W sektorze ustugowym obserwuje si¢ zaréwno przypadki nadpodazy, jak i niedoboréw. W
grupie fryzjeréw i kosmetyczek, przy 2 nauczanych zawodach, liczba absolwentéw wynosi
304, podczas gdy liczba ofert pracy to 180 (IOP) i 115 (Zatacznik nr 1), co sugeruje znaczng
nadwyzke podazy pracy. Z kolei w grupie kelnerow 1 barmandéw, mimo 2 nauczanych
zawodow, liczba absolwentow jest bardzo niska (4 osoby), przy 219 ofertach pracy (IOP) i 91

w Zalaczniku nr 1.

Szczegodlnie wyrazne niedopasowania widoczne sa w sektorze budowlanym 1 przemystowym.
W grupie robotnikow robot stanu surowego nauczanych jest 10 zawodow, jednak liczba
absolwentow wynosi jedynie 30, podczas gdy liczba ofert pracy osigga 1001 (IOP) i 109
(Zatacznik nr 1). Podobnie w przypadku robotnikéw robdt wykonczeniowych — 7 nauczanych
zawodow, 126 absolwentdéw 1 584 ofert pracy (IOP) oraz 338 w Zataczniku nr 1. Dane te
wskazuja, ze mimo istnienia rozbudowanej oferty edukacyjnej, liczba 0sob konczacych te

kierunki pozostaje niewystarczajaca wzgledem potrzeb rynku pracy.

Analiza pokazuje rowniez, ze sama liczba nauczanych zawodow nie przektada si¢
automatycznie na skal¢ ksztatcenia. W niektorych grupach, mimo stosunkowo duzej liczby
kierunkow, liczba absolwentow pozostaje niska (np. formierze, spawacze i pokrewni: 4
zawody, 13 absolwentow, 597 ofert pracy w IOP 1 143 w Zalaczniku nr 1), co moze
$wiadczy¢ o niskiej atrakcyjnosci tych kierunkow lub ograniczonej dostepnosci ksztalcenia. Z
kolei w innych przypadkach niewielka liczba zawodoéw wiaze si¢ z duzg liczba absolwentow,
jak wsrod pracownikow sprzedazy (3 zawody, 234 absolwentow), co moze prowadzi¢ do

wiekszej konkurencji na rynku pracy.

Uwzgledniajgc prognozowang zmiang popytu do 2030 roku, mozna wskaza¢ grupy zawodow,
w ktorych obecne niedopasowania mogg si¢ poglebiac. Dotyczy to zwlaszcza zawodow
budowlanych (wzrost 0 6,0% 1 7,7%) oraz technologii teleinformatycznych (13,1%), gdzie juz

obecnie widoczne s3 napigcia migdzy podaza a popytem. Z kolei w zawodach o malejgcym
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popycie, takich jak pracownicy sprzedazy (—1,6%) czy wybrane zawody przemystowe,
utrzymywanie wysokiej liczby absolwentow moze w przysztosci prowadzi¢ do narastania

nadpodazy.
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Tabela 38 Zgtaszany popyt na pracownikow w 2025 roku
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C 1N |28 m|axw S o z| 0= (S
Grupy zawodéw S |S38|<R|w0| N2 |aZ2|al N
Technicy i inny Sredni personel
Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 136 64 810 634 72| 8,11| 8,23 1,5%
Kontrolerzy (sterowniczy) procesdéw przemystowych 38 1 0| 1089 84| 1,58| 1,57| -0,6%
Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 30 9 86 35 6| 1,56| 1,47| -58%
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodlagdowej i lotnictwa (z wytgczeniem sit
zbrojnych) 41 8 13 6 0| 0,39| 0,39 0,0%
Technicy medyczni i farmaceutyczni 25 90 8| 2,92| 3,11 6,5%
Technicy weterynarii®! 2 1 78 - 6 - - -
Inny $redni personel do spraw zdrowia 30 4 20 257 63| 4,44| 4,59 3,4%
Sredni personel do spraw finansowych 19 2 222 297 54| 8,65| 8,74 1,0%
Posrednicy ustug biznesowych 27 4 502 212 34| 3,96| 4,03 1,8%
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej 49 3 267 55 39 2,1 2,13 1,4%
Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzadzen
teleinformatycznych 18 4 543 116 7| 2,52 2,85| 13,1%
Pracownicy biurowi
39 Suma z pierwszych sze$ciu miesiecy 2025 roku.
40 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w okresie sprawozdawczym ogdtem.
4! Grupa zawodow nie ujeta w SPPRP.
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Grupy zawoddw 4 |ZF v | <N|w»nO| N a = |a<= N
Pracownicy obstugi biurowej 4 1 0 780 618 | 12,66 12,77 0,9%
Pracownicy do spraw informowania klientéw 16 2 114 150 70| 1,68 1,72 2,4%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 7 1 37 84 68| 1,12 1,12 0,0%
Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 12 1 72 679 378| 12,55| 12,65 0,8%
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Kucharze 2 1 123 297 97 3,2| 3,24 1,3%
Kelnerzy i barmani 5 2 4 219 91| 1,42| 1,44 1,4%
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 11 2 304 180 115| 4,95| 5,15 4,0%
Gospodarze obiektow 10 1 0| 309| 666%| 3,39 3,42| 0,9%
Pozostali pracownicy ustug osobistych 25 1 1 120 14| 0,43| 0,43 0,0%
Pracownicy sprzedazy w sklepach 12 3 234| 1128 397| 20,1| 19,78 | -1,6%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni 30 10 30| 1001 338 | 18,55| 19,67 6,0%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 43 7 126| 584 364| 10,13| 10,91 7,7%
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 16 2 17| 223 35| 2,93| 3,05 4,1%
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i
pokrewni 26 4 13 597 143| 5,66| 5,64| -0,4%
Kowale, Slusarze i pokrewni 30 3 168 536 234| 9,23| 8,98| -2,7%
Mechanicy maszyn i urzadzen 30 4 311 411 106| 7,16| 7,22 0,8%
4 Wszystkie wskazane miejsca pracy dotycza robotnika gospodarczego, ktory nie jest zawodem nauczanym w szkotach.
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Grupy zawodéw S| SN Z|ISE| S| £83|183 N
Rzemieslnicy 66 8 0 14 19| 0,64| 0,63| -1,6%
Robotnicy poligraficzni 28 3 1 34 40| 0,86 0,84| -2,3%
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 30 2 282 672 126| 8,78| 9,06 3,2%
Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 23 3 3 88 71 2,32| 2,35 1,3%
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni 22 4 95 161 170 3,21| 3,13| -2,5%
Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 24 1 98 176 84| 3,11 3,03| -2,6%
Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 31 6 29 149 24| 2,88 2,82| -2,1%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy maszyn i urzadzen goérniczych i pokrewni 26 6 0 11 24| 0,42| 0,35]| -16,7%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwérstwa i obrébki wykonczeniowej
metalu 29 2 0 7 3 1,73 1,7 -1,7%
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobédw chemicznych i fotograficznych 41 1 0 13 15| 1,99 1,94 -2,5%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych i
papierniczych 22 1 0 40 78| 3,52 3,45| -2,0%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych 23 1 0 22 43| 1,15 1,14| -0,9%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkcji papieru 27 1 0 34 22 25| 2,41| -3,6%
Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwérczych 40 2 0 89 20| 1,04 1,02| -1,9%
Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli 7 1 13 372 53| 4,97| 5,05 1,6%
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 38 3 28 421 133| 7,12 7,18 0,8%
Pracownicy wykonujacy prace proste
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 10 1 0 365 192| 8,56| 8,78 2,6%
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Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle® 24 6 0 - 186| 3,06 3,02| -1,3%
Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw** 4 1 1 - 168 - -
Inni pracownicy wykonujgcy prace proste 19 1 28| 1634 184 1,37| 1,36| -0,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych rzqgdowych ,, Szkoly zawodowe - liczba uczniéw w roku szkolnym 2025/2026 wg zawodow szkolnictwa zawodowego, klas, typu podmiotu, w tym
miodociani pracownicy oraz absolwenci z roku szkolnego 2024/2025”, danych z Zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (pierwsze potrocze), Systemu Prognozowania
Polskiego Rynku Pracy (Modut Internetowych Ofert Pracy) oraz ,,OBWIESZCZENIA MINISTRA EDUKACJI z dnia 19 marca 2024 r. sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego 45

43 Grupa zawodow nie ujeta w SPPRP.
4 Grupa zawodow nie ujeta w SPPRP.
4 https://dziennikustaw.gov.pl/D2024000061101.pdf [22.04.2026]
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Niedopasowanie zawodowe

Cel analizy

Celem analizy jest:
o identyfikacja zawodow nadwyzkowych w powiatach wojewodztwa opolskiego,
e okreslenie skali tego zjawiska w uktadzie terytorialnym (na poziomie powiatow),
e ocena skali ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych

e oszacowanie ryzyka niedopasowania edukacja-rynek pracy.

Metoda analizy
Analiza ma charakter jako$ciowy i iloSciowy:
e analiza pordwnawcza liczby zawodow nadwyzkowych w uktadzie powiatow
e analiza struktury branzowej zawodoéw nadwyzkowych
e interpretacja przyczyn nadwyzek na podstawie komentarzy eksperckich
o obliczenie wskaznikéw udziatu uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach nadwyzkowych

e analiza zr6znicowania wskaznikow na poziomie wojewddztwa i powiatow.

Zrodia danych

Analiza opiera si¢ na danych z Barometru Zawodow na 2025 rok, ktére dostarczajg informacji
o zawodach nadwyzkowych w uktadzie powiatowym wraz z komentarzami eksperckimi, oraz
na danych dotyczacych liczby uczniéw ksztalcacych si¢ w poszczegdlnych zawodach w

wojewodztwie opolskim, pochodzacych z portalu dane.gov.pl, za rok szkolny 2024/2025.

Analiza

Zgodnie z danymi zawartymi w Barometrze Zawodow na rok 2025, najczgsciej
wskazywanymi nadwyzkowymi zawodami w powiatach wojewddztwa opolskiego sa zawody
zawarte w branzy finansowo-prawnej, konkretnie jest to zawdd ekonomista (w 8 z 12
powiatow). Rzadziej wystgpowaly zawody nadwyzkowe z branzy administracyjno-biurowej
(zawod pracownicy administracyjni i biurowi) — w trzech powiatach. W dwoch powiatach w
ten sposob oceniono rowniez branz¢ handlowa (sprzedawcy 1 kasjerzy), gastronomiczno-
turystyczng (pracownicy biur podrdzy 1 obstugi turystycznej) 1 kulturalno-spoteczna
(filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy). Zawody nadwyzkowe w pojedynczych
powiatach stanowig zawody zawarte w branzy spozywczej (specjali$ci technologii Zywnosci i
zywienia), ustugowej (fryzjerzy), rolno-handlowo-lesnej (rolnicy i hodowcy) oraz

mechaniczno-motoryzacyjnej (monterzy maszyn 1 urzadzen).

100

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

'Y
WOJEWODZKI -~ %o, o icvie ~

((‘ URZAD PRACY "i"‘o Centrum ‘e NF
OPOLSKIE CENTRUM

URZAD PRACY W OPOLU = L(H”\‘l(:l‘ ROZWOJU GOSPODARKI




s Sfinansowane przez * X %
ﬁ_ PLAN gglesckzapospollta Unie Europejska *: :*
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU Eat

Wykres 28 Branze nadwyzkowe w powiatach wojewddztwa opolskiego — liczba powiatow

finansowo-prawna 8
administracyjno-biurowa [IIIININGGEGEGEGNN 3
handlowa NG 2
gastronomiczno-turystyczna | °
kulturalno-spoteczna [IIININEGEGEE 2
spozywcza I 1
ustugowa I 1
rolno-hodowlano-lesna I 1
mechaniczno-motoryzacyjna | 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru Zawodéw na 2025 rok

Najwiecej zawodow nadwyzkowych (4 zawody) znajduje si¢ w powiecie brzeskim. O jeden
zawo6d nadwyzkowy mniej obecny jest w powiatach: ghubczycki, namystowski, oleski. Dwa
nadwyzkowe zawody znajduja si¢ w powiecie strzeleckim, po jednym za§ w powiatach:
nyski, kluczborski, krapkowicki, opolski, miasto Opole. W powiatach prudnickim oraz

kedzierzynsko-kozielskim nie ma zawoddéw nadwyzkowych.

Wykres 29 Liczba zawodow nadwyzkowych w poszczegolnych powiatach wojewddztwa opolskiego

brzeski I

oleski NG 3

namystowski I 3

glubczycki I 3

strzelecki GGG

m. Opole
opolski
krapkowicki
kluczborski
nyski

kedzierzynsko-kozielski

RN

prudnicki

o

0,5

RN

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru Zawodéw na 2025 rok

W ponizszej Tabela 39 przedstawiono podziat na powiaty wojewddztwa opolskiego wraz ze

szczegotowym wskazaniem zawodow, ktore w danym powiecie sg nadwyzkowe.
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Uwzgledniono tylko te z zawodow, ktore sg mozliwym kierunkiem edukacji w ramach
ksztalcenia zawodowego — wykluczono wigc branze¢ kulturalno-spoteczng (filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy). W powiecie brzeskim, w ktérym zawodow
nadwyzkowych jest najwiecej, sa to: ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi,
pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej oraz specjalisci technologii zywnosci i
zywienia. Poniewaz w Barometrze Zawodow dostepne sg komentarze do przedstawianych
statystyk, warto przyjrze¢ si¢ powodom, dla ktorych zawody te sa oceniane jako
nadwyzkowe. W kazdym zawodzie powodem jest brak nowych ofert pracy, a ciagly naptyw
absolwentow — szczegolnie wsrodd pracownikéw biur podrozy i obstugi turystycznej oraz

pracownikow administracyjnych i biurowych.

W powiecie glubczyckim zawodem nadwyzkowym sg ekonomisci, mechanicy-monterzy
maszyn i urzgdzen oraz rolnicy i hodowcy. W powiecie namystowskim réwniez sg to
ekonomisci, a takze pracownicy administracyjni i biurowi oraz sprzedawcy i kasjerzy. W
powiecie oleskim sg to zawody: ekonomista, fryzjer, sprzedawcy i kasjerzy. Zadna z

nadwyzek w tych powiatach nie zostata jednak skomentowana.

W powiecie strzeleckim wskazywano juz tylko dwa zawody nadwyzkowe: ekonomiste oraz
pracownikow biur podrdzy i obstugi turystycznej. Ekonomisci stanowia najczesciej nadwyzke
z miejscowego technikum, znajduja oni jednak prace w pokrewnych zawodach. Z kolei w
przypadku pracownikéw biur podrozy, absolwenci rowniez radzg sobie poprzez szukanie

pracy w innych zawodach, szczego6lnie jesli znaja jezyki obce.

W powiecie kluczborskim, nyskim oraz w calym wojewddztwie opolskim nadwyzka dotyczy
ekonomistow, ktorzy podobnie jak ekonomisci w pozostatych powiatach, radza sobie poprzez
znajdowanie pracy w podobnych zawodach. W pozostalym powiecie krapkowickim, w
ktorych nadwyzka jest obecna, dotyczy ona pracownikow administracyjnych i biurowych. W
pozostatych powiatach, nadwyzka nie wystgpuje lub dotyczy $ciezek niezwigzanych z
ksztalceniem zawodowym (powiat opolski, kedzierzynsko-kozielski, prudnicki oraz miasto

Opole).
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Tabela 39 Szczegotowe zawody nadwyzkowe w powiatach wojewodztwa opolskiego

specjalisci technologii
Zywnosci i Zywienia

mechanicy-monterzy
maszyn i urzadzen
podrézy i obstugi
rolnicy i hodowcy
sprzedawcy i kasjerzy

administracyjni i
< | turystycznej

biurowi
pracownicy biur

fryzjerzy
pracownicy
tacznie

Powiat
brzeski

&

gtubczycki

namystowski

oleski

strzelecki

<« |« |« |« | « | ekonomisci
&
&

kluczborski

krapkowicki N4
nyski

opolski

m. Opole
kedzierzynsko-kozielski
prudnicki
wojewddztwo opolskie |

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru Zawodéw na 2025 rok

AN

R O0C|I0O|IO|R([RIRINWIWI W|H>

Na podstawie danych dostepnych w Barometrze Zawodow oraz dostepnego spisu liczby
uczniow w zawodach dokonano rekodowania kierunkow ksztalcenia zgodnie z klasyfikacja
Barometru Zawodow (w przypisie dolnym kazdego z zawoddéw zaznaczono jakie kierunki
ksztatcenia byly brane pod uwage w obliczeniach). Do obliczeh uwzgledniono catkowita
liczbg ucznidow oraz liczbe ucznidw w poszczegdlnych zawodach nadwyzkowych w danym
powiecie. Na szaro zaznaczono w Tabela 40 zawody, ktore ocenione zostaly w Barometrze

Zawodow jako nadwyzkowe.

Uwzgledniajac ucznidw na terenie calego wojewodztwa opolskiego oraz uczniow
ksztalcacych si¢ we wszystkich zawodach (w roku szkolnym 2024/2025) ocenianych chociaz
w jednym powiecie jako nadwyzkowe (8 zawodow) dokonano og6lnego pomiaru uczniéw
zawodow nadwyzkowych. Wynidst on 0,16, a wigc 16% ucznidw w regionie uczy si¢ w

zawodach, ktére mogg by¢ potencjalnie nadwyzkowe (w niektorych z powiatow).

Warto jednak zauwazy¢, ze w podziale na poszczegdlne zawody nadwyzkowe w powiatach,
odsetek uczniéw ksztatcacych sie w zawodach ocenianych w ten sposéb jest niski lub bardzo

niski, co nie stanowi istotnego ryzyka trudnosci w zatrudnieniu. Niezaleznie od powiatu 1
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zawodu wskaznik obecnosci uczniow w danym zawodzie nadwyzkowym nie przekracza 0,18

(najwyzszg warto$¢ odnotowano w przypadku zawodu specjalisty technologii zywnosci i

zywienia, ktory jednak nie zostal ostatecznie zaklasyfikowany jako nadwyzkowy).

Tabela 40 Wskaznik obecnosci uczniow w zawodach nadwyzkowych w podziale na powiaty.

% | Bl R

g g — %l el X

t 3 = = o Slc9o g

g 2% | £ | 232 | §|§E =2

5. | s5|z8 | z8¢ | 8|25 3

e | >| 2= |E8Ll e8| |25 32

€ N c c L2 '3 -l = v ©

<] 5 c S (32 2382 | 2|&¢é T

c . £ N O .= 0| O9F% w L | s c (]

o N [S N7} o E - o < > c 8 g E

2 > e | fs532 CT65| 5|l as3l &

Powiat ()] =] € E Q © Qo Q Q9 o - v N %)
Brzeski [N=3 333] 0,02 | 0,02 0,00 0,04 0,02|0,00f 0,01 0,05
Gtubczycki [N=844] 0,03| 0,02 0,00 - -10,05| 0,18| 0,02
Namystowski [N=1 338] 0,03 | 0,03 0,00 - - -1 0,07| 0,02
Oleski [N=1401] 0,05| 0,07 0,03 0,03 -10,00| 0,02| 0,04
Strzelecki [N=1 968] 0,06 | 0,04 0,02 - 0,02|0,00| 0,03| 0,03
Kluczborski [N=2 082] 0,03 | 0,01 0,00 - -10,04| 0,04| 0,00
Krapkowicki [N=723] 0,07 | 0,04 0,07 - - - -1 0,11
Nyski [N=3 986] 0,03| 0,04 0,01 0,01 -10,00| 0,03 0,03
Opolski [N=572] -1 0,03 0,04 - - - -1 0,07
m. Opole [N= 8 476] 0,02| 0,04 0,01 0,03 0,01|0,00| 0,03| 0,02
kedzierzynsko-kozielski [N=2 747] | 0,04 | 0,04 0,01 0,02 - -1 0,05| 0,02
Prudnicki [N=1 144] 0,06 | 0,03 0,04 - - -1 0,06| 0,06
wojewddztwo opolskie [N=28 614] | 0,03 | 0,04 0,01 0,02 0,00|0,00| 0,04| 0,03

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru Zawodow na 2025 rok oraz danych z portalu dane.gov.pl, za

lata szkolne 2024/2025
Terytorialna dostepnos¢ oferty edukacyjnej

Cel analizy
Celem analizy jest:
e ocena dostgpnosci instytucjonalnej ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie
opolskim
o okreslenie relacji migedzy liczba placowek a liczbg potencjalnych kandydatow

(uczniow konczacych szkote podstawowa)

46 Technik ekonomista

47 Fryzjer, technik ustug fryzjerskich

8 Technik administracji

4 Technik organizacji turystyki

30 Rolnik, technik rolnik, technik hodowca koni

5! Technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci
52 Sprzedawca, technik handlowiec
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identyfikacja zréznicowania przestrzennego dostgpnosci szkolnictwa zawodowego w
uktadzie powiatow
ocena dostgpnosci oferty edukacyjnej pod wzgledem liczby kierunkow ksztalcenia

wskazanie obszarow o relatywnie wyzszej 1 nizszej dostepnosci edukacji zawodowe;j

Metody analizy

Analiza porownawcza liczby placowek ksztatcenia zawodowego, liczby nauczanych

kierunkow oraz liczby uczniéw w uktadzie powiatow:

konstrukcja wskaznika nasycenia (liczba placéwek na 1000 ucznidéw) jako miary
dostgpnosci instytucjonalnej

analiza zr6znicowania przestrzennego dostepnosci ksztalcenia zawodowego
konstrukcja wskaznika nasycenia kierunkami ksztatcenia (liczba kierunkéw na 1000
uczniow)

analiza zr6znicowania przestrzennego oferty edukacyjnej pod wzgledem liczby

kierunkow

Zrodla danych

Analiza opiera si¢ na danych dotyczacych liczby placowek ksztatcenia zawodowego, liczby

ucznidow konczacych szkole podstawowg oraz liczby kierunkow ksztalcenia w wojewodztwie

opolskim, udostgpnionych przez Kuratorium O$wiaty.

Analiza

Laczna liczba placowek szkot branzowych I stopnia oraz technikow w wojewodztwie

opolskim wynosi 80. Najwigcej placowek znajduje sie¢ w Opolu — 17. Kolejnym powiatem

pod wzgledem liczebnosci szkot jest powiat nyski (11). Po sze$¢ placowek jest w powiatach:

prudnickim, opolskim, kluczborski, kedzierzynsko-kozielskim. Najmniej, bo po dwie trzy

placowki, sg w powiatach: strzeleckim, namystowskim 1 glubczyckim.

105

e+ \'-o Opolskie
((‘- URZAD PRACY 'i“ Centrum ‘e NF
OPOLSKIE CENTRUM

URZAD PRACY W OPOLU = L(1Uk:](:l| ROZWOJU GOSPODARKI

WOJEWODZKI %%, ~~ ——-— ;
« JEDNOSTKA SAMORZADU

Wojewddztwa Opolskiego




s Sfinansowane przez * X %
ﬁ_ PLAN gzlesckzapospollta Unie Europejska *: :*
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU Eat

Wykres 30 Liczba placowek szkol branzowych I stopnia oraz technikéw w podziale na powiaty wojewodztwa opolskiego.

m. Opole 17
nyski I | 1
oleski GGG S
brzeski I 7
prudnicki I G
opolski NIIEEEEEGEGEGEEEEEEENNN
kluczborski I
kedzierzynisko-kozielski IEEEEEEEEEGGGGGGGNGNNNN
krapkowicki HEEEEEG—ENNN /4
strzelecki NG 3
namystowski I 3
gtubczycki I 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty

Lacznie w wojewodztwie opolskim znajduje si¢ 8324 ucznidow bedacych w ostatniej, tj. VIII
klasie szkoty podstawowej w roku szkolnym 2025/2026. Najwigcej uczniow znajduje si¢ w
Opolu — 1191. Nieznacznie mniej w powiecie opolskim (1080 ucznidéw) oraz nyskim (1069
ucznidow). Mniej ucznidw jest w powiecie brzeskim (813) oraz kedzierzynsko-kozielskim
(711). W powiecie strzeleckim znajduje si¢ 644 ucznidéw klasy VIII. Podobna ilo§¢ uczniow
znajduje si¢ w powiecie krapkowickim, kluczborskim i oleskim — od 540 do 530. Mniej niz
pot tysigca uczniow klas VIII znajduje si¢ w powiecie prudnickim (477) oraz namystowskim

(412). Najmniej ucznidéw jest w powiecie glubczyckim (323 osoby).

Wykves 31 Liczba uczniow VIII klasy szkoly podstawowej w podziale na powiaty wojewodztwa opolskiego

m. Opole I 1 191
opolski I | 080
nyski I 1 069
brzeski I S 3
kedzierzynsko-kozielski I /1 1
strzelecki IIEEEEEGEGEGEGEEEEEEEEEEE G644
krapkowicki I 540
kluczborski I 53/
oleski NG 530
prudnicki I /77
namystowski GGG 412
gtubczycki NI 323

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty
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W celu oceny dostepnosci instytucjonalnej ksztatcenia zawodowego w relacji do potencjalne;j
populacji kandydatow zastosowano wskaznik nasycenia®®. Dla celéw poréwnawczych

wskaznik przeliczono na 1000 uczniow>*.

Warto$¢ wskaznika oznacza liczbe szkot zawodowych przypadajacych na 1000 ucznidéw
konczacych szkote podstawowa. W celu oceny zréznicowania przestrzennego uzyskane
warto$ci zestawiono z wartoscig referencyjng dla calego wojewodztwa opolskiego, obliczong
wedlug analogicznego wzoru. Wskaznik wojewddzki stanowi punkt odniesienia pozwalajacy
okresli¢, czy poziom nasycenia w danym powiecie jest relatywnie wyzszy, zblizony czy
nizszy od $redniej regionalnej. Wyzsza warto$¢ wskaznika oznacza wigkszg dostepnosé
instytucjonalng ksztalcenia zawodowego w relacji do liczby potencjalnych kandydatow,
natomiast nizsza warto$¢ moze wskazywac na ograniczong dostepnos¢ oferty edukacyjne;j.
Na ponizszym Wykres 32 mozna zauwazy¢, ze w 6 z 12 powiatoéw wskaznik dostepnosci
szkot ksztatcenia zawodowego jest wyzszy niz dla calego wojewoddztwa opolskiego, w
ktérym wynosi on 9,6, w 6 powiatach za$ jest nizszy. Najwyzszy wskaznik dostepnosci jest w
powiecie nyskim — wynosi on 23,1 szko6t branzowych I stopnia oraz technikéw na 1000
ucznidow. Nieznacznie nizszy wskaznik jest w powiecie brzeskim — 21,7, oraz w Opolu — 20,9.
Wyzszy wskaznik niz dla wojewddztwa jest takze w powiecie kedzierzynsko-kozielskim
(14,6), opolskim (11,3) oraz oleskim (11,3). Nizszy wskaznik niz dla wojewodztwa
opolskiego, cho¢ najwyzszy sposrod 6 powiatow w ktorych wskaznik ten jest nizszy, jest w
powiecie kluczborskim (9,3). Taka sama dostepnos¢ placowek ksztatcenia zawodowego jest
w powiecie namystowskim, glubczyckim oraz prudnickim — 5,6 szkét na 1000 uczniow. W
powiecie krapkowickim wskaznik ten wynosi 3,7. Najnizszy wskaznik jest w powiecie

strzeleckim — 2,5, czyli ponad o$miokrotnie nizszy niz dla powiatu nyskiego.

3 Wn=S/U SP

gdzie:

Wn — wskaznik nasycenia

S — liczba szko6t zawodowych w danym powiecie

U_SP — liczba uczniéw w wieku koncowym szkoty podstawowej (uczniowie klasy VIII) w danym powiecie
3+ 'Wn1000 = (S /U_SP) x 1000
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Wykres 32 Wskaznik nasycenia — liczba placowek szkol branzowych I stopnia i technikow w wojewodztwie opolskim na 1000

uczniow

nysKki

brzeski

m. Opole
kedzierzynsko-kozielski
opolski

oleski

Wojewddztwo opolskie —tgcznie
kluczborski
namystowski

prudnicki

gtubczycki

krapkowicki

strzelecki

Liczba placowek na 1000 uczniéw

23,1

I 21,7

I 20,9

I 14,6

I 11,3
I 11,3

I ©,6
I ©,3
I 5.6
I 5.6
I 5.6
I 37

. 25

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty

Na ponizszej Mapa 1 w sposodb wizualny przedstawiono wskaznik w powiatach wojewddztwa
opolskiego. Jeden z najwyzszych wskaznikow widoczny jest w Opolu, co oznacza, ze w
miescie wojewodzkim oferta ksztatcenia zawodowego jest wysoko dostepna dla uczniow
konczacych szkote podstawowa. Wynika to przede wszystkim z koncentracji szkot w
wiekszym osrodku miejskim. W powiatach zachodnich wskaznik réwniez osigga wysoka
warto$¢. W czesci powiatdw centralnych i potnocno-wschodnich poziom wskaznika jest
umiarkowany, co wskazuje na stosunkowo dobrg dostepnos¢ szkot zawodowych. Z kolei w
czesci powiatow potnocnych i potudniowych wskaznik jest nizszy, czyli na 1000 uczniow
przypada tam mniej placowek. Warto jednak pamietaé, ze nizsza warto§¢ wskaznika w danym
powiecie nie musi oznacza¢ ograniczonego dostepu do ksztatcenia. Uczniowie czesto
wybieraja szkoty w Opolu lub w sasiednich powiatach, dlatego rzeczywista dostepnos¢ oferty

edukacyjnej moze by¢ wigksza niz wynika to z granic administracyjnych.
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Mapa 1 Liczba placowek szkol branzowych I stopnia oraz technikéw na 1000 uczniow w wojewédztwie opolskim

Liczba placowek na 1000 uczniow

Liczba placowek szkot branzowych | stopnia oraz technikow na 1000 uczniow
klasy VIII w wojewddztwie opolskim.

50 10.0 150 20.0

Created with Datawrapper

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty

Wskaznik nasycenia kierunkami ksztalcenia zawodowego® w wojewodztwie opolskim
wykazuje bardzo duze zr6znicowanie przestrzenne, przy czym wartos¢ dla catego regionu
wyniosta 10,3 kierunku na 1000 uczniéw. Najnizszy wskaznik nasycenia na poziomie
wojewodztwa wynika z faktu, ze w ujeciu regionalnym liczba ucznidéw jest sumag ucznidw ze
wszystkich powiatow, natomiast liczba zawodow obejmuje jedynie unikalne kierunki
ksztalcenia, a nie ich sume z poszczegolnych jednostek. W praktyce oznacza to, ze zawody

powtarzajace si¢ w wielu powiatach sa w skali wojewodztwa liczone tylko raz, podczas gdy

35 Kierunki ksztalcenia liczone bez powtorzen.
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liczba ucznidow znaczaco rosnie. W rezultacie relacja liczby zawodoéw do liczby ucznidéw jest
wyraznie mniej korzystna niz w powiatach, gdzie mniejszej liczbie uczniow towarzyszy

stosunkowo wigksza réznorodnos¢ oferty edukacyjne;.

Analiza wskazuje, ze najnizsze warto$ci odnotowano w powiecie opolskim (25,9) oraz
nyskim (37,4), a takze — cho¢ juz wyraznie wyzsze — w brzeskim (45,5). Wyzsze wskazniki
zaobserwowano w powiatach namystowskim (63,1) i1 prudnickim (65,0), natomiast najwyzsze
wartosci koncentrujg si¢ w powiatach kluczborskim (74,9), oleskim (75,5) oraz szczeg6lnie

glubczyckim (89,8), ktory zdecydowanie wyroznia si¢ na tle pozostatych.

Wykres 33 Wskaznik nasycenia — liczba kierunkow ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie opolskim na 1000 uczniow

gtubczycki  IINIIENEGEGEGEE c9,8
oleski NG 75,5
kluczborski - NN 74,9
prudnicki  INEEIEGEEE 5.0
namystowski I 63,1
m. Opole INNIENENEGEGEGGN 57,9
kedzierzynsko-kozielski [ NNNNINGNGNGNGNENNNEENENEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 56,3
strzelecki N 54,3
krapkowicki I 53,7
brzeski NG 45,5
nyski I 7.4
opolski NG 05,9
Wojewddztwo opolskie —tgcznie [ 10,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty

Analiza wskaznika nasycenia, rozumianego jako liczba kierunkéw ksztatcenia zawodowego
przypadajacych na 1000 uczniéw klas VIII, wskazuje na istotne zré6znicowanie migdzy
powiatami wojewddztwa opolskiego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze wskaznik ten nie odnosi
si¢ bezposrednio do bezwzglednej liczby oferowanych kierunkow, lecz do ich relacji

wzgledem liczby potencjalnych uczniow. W zwiazku z tym wysoka warto$¢ wskaznika nie
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musi oznacza¢ szerokiej oferty edukacyjnej, a raczej jej wiekszg dostepnos¢ w przeliczeniu na

ucznia.

W powiecie glubczyckim, mimo najwyzszej warto$ci wskaznika nasycenia, odnotowywany
jest niski udziat zawodoéw szczegodlnie istotnych w strukturze ksztatcenia (11,8%). Zgodnie z
Barometrem Zawodow zdecydowang wigkszo$¢ stanowig zawody niedeficytowe (79,5%).
W powiecie prudnickim rowniez odnotowywany jest niski udziat zawodow szczegolnie
istotnych — 14,7% zawodow z tej kategorii jest nauczanych, a ich udziat w strukturze wynosi
13% wedlug Monitora Polskiego, co plasuje powiat na jednej z ostatnich pozycji w regionie.
Struktura ksztalcenia jest dodatkowo zdominowana przez zawody niedeficytowe (76,1%)
wedlug Barometru Zawoddw, co wskazuje na ograniczong zgodno$¢ z zapotrzebowaniem

rynku pracy.

W powiecie namystowskim, pomimo stosunkowo wysokiej wartosci wskaznika nasycenia,
odnotowywane sg najnizsze wartosci dotyczace zawodow szczegolnie istotnych. Jedynie
8,8% zawodow z tej listy Monitora Polskiego jest faktycznie nauczanych, a ich udziat w
strukturze ksztalcenia wynosi 11,5%. Jednoczesnie 76,9% kierunkdéw stanowig zawody nie

deficytowe wedtug Barometru Zawodow.

W powiecie krapkowickim, przy przeci¢tnej wartos$ci wskaznika nasycenia (53,6),
odnotowywany jest najwyzszy udziat zawodow szczegolnie istotnych wedtug Monitora
Polskiego w strukturze ksztatcenia (26,8%). Jednoczesnie wysoki pozostaje udzial zawodow
deficytowych (65,9%) wedtug Barometru Zawodow wskazuje na relatywnie korzystne

dopasowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

W powiecie opolskim odnotowywana jest najnizsza warto$¢ wskaznika nasycenia (25,9),
jednak struktura ksztalcenia przedstawia si¢ relatywnie korzystnie. Udziat zawodow
szczegolnie istotnych z Monitora Polskiego wynosi 19,1%, natomiast najwyzszy w regionie
jest udzial zawodow deficytowych (74,5%) wedtug Barometru Zawodow, co wskazuje na
wysoka zgodno$¢ oferty edukacyjnej z zapotrzebowaniem rynku pracy mimo ograniczonej

dostgpnosci kierunkéw w przeliczeniu na ucznia.

Na Mapa 2 mozna zauwazy¢ wyrazne zroznicowanie przestrzenne liczby nauczanych
zawodow przypadajacych na 1000 uczniow w wojewodztwie opolskim. Najwyzsze wartosci

koncentruja si¢ w potudniowej czesci regionu, gdzie jeden z powiatow wyroznia si¢
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zdecydowanie najwyzszym wskaznikiem, co moze wskazywac na silniej rozwini¢tg oferte
szkolnictwa zawodowego lub wickszg dostepnos¢ specjalizacji. Relatywnie wysokie wartosci
widoczne sg takze w potnocno-wschodniej czgsci wojewddztwa. Z kolei centralne oraz
poludniowo-zachodnie obszary charakteryzuja si¢ nizszg liczbg kierunkoéw na 1000 ucznidéw,
co moze sugerowac bardziej ograniczong ofert¢ edukacyjng dla uczniow pod wzgledem
dostepnych kierunkow. Ogodlnie rozklad wskazuje na pewna peryferyjnos¢ centrow nizszej

dostepnosci oraz przewage bardziej wyspecjalizowanych obszarow na obrzezach regionu.

Mapa 2 Liczba zawodow na 1000 uczniow w wojewodztwie opolskim

Liczba zawodow na 1000 uczniow

Liczba kierunkdéw ksztatcenia zawodowego na 1000 uczniéw klasy VIII w
wojewddztwie opolskim.

20.0 40.0 60.0 80.0

Created with Datawrapper

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty
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Elastycznos¢ wyboréw edukacyjnych

Cel analizy

Celem analizy jest identyfikacja oraz ocena stopnia dopasowania struktury ksztalcenia
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy w wojewodztwie opolskim, w
szczegblnosci poprzez:

o okreslenie zawodow o trwatym, powtarzalnym i incydentalnym charakterze deficytu
oraz nadwyzki w latach 2020-2025,

o zidentyfikowanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ktore wystgpowaly
systematycznie w kolejnych latach, co pozwala odr6zni¢ trwale niedopasowania od
zjawisk sporadycznych,

e analizg liczby oraz udzialu uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach deficytowych i
nadwyzkowych w kolejnych latach szkolnych,

e oceng, czy zmiany w strukturze wyboréw edukacyjnych uczniéw odzwierciedlaja

zapotrzebowanie zglaszane przez rynek pracy.

Metody analizy
Zastosowano analizg ilo§ciowo-opisowg o charakterze pordwnawczym i czasowym,
obejmujaca:
1. Analize szeregu czasowego (2020-2025)
e pordéwnanie wystgpowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w kolejnych
latach,
o Kklasyfikacje zawodow wedlug liczby lat, w ktorych pojawialy si¢ jako deficytowe
lub nadwyzkowe.
2. Klasyfikacje zawodow wedlug trwalosci zjawiska
o deficyty/nadwyzki trwate (5-6 lat),
e deficyty/nadwyzki powtarzalne (3-4 lata),
e deficyty/nadwyzki incydentalne (1-2 lata).
3. Analizg struktury ksztatcenia zawodowego
e porownanie ogdlnej liczby ucznidéw z liczba uczniow ksztalcacych sie w zawodach
deficytowych i nadwyzkowych,
e analiz¢ dynamiki zmian liczebnych oraz udzialéw procentowych w kolejnych

latach szkolnych.
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Zrédla danych

Analiza opiera si¢ na danych z Barometru Zawodow, obejmujacych prognozy
zapotrzebowania na zawody w wojewodztwie opolskim w latach 2020-2025, oraz na danych
administracyjnych dotyczacych liczby uczniow szkot branzowych I stopnia oraz technikow

oraz nauczanych zawodow w tych szkotach, pozyskanych z portalu dane.gov.pl, za lata

szkolne 2020/2021-2025/2026.

Analiza

Analiza klasyfikacji zawodow deficytowych w latach 2020-2025 wedtug liczby lat ich
wystepowania pozwala wyr6zni¢ trzy wyrazne kategorie: deficyty trwate (5-6 lat),
powtarzalne (3-4 lata) oraz incydentalne (1-2 lata). W strukturze uwzgledniono tylko te grupy
zawodow, ktoére mozna zdoby¢ w szkole branzowej I stopnia lub technikum. Zasadnicza cz¢s¢
niedoboréw ma charakter utrwalony i koncentruje si¢ w kilku kluczowych segmentach
gospodarki regionalnej. Do grupy deficytow trwatych (5-6 lat) nalezy tacznie 21 zawody, w
tym 19 zawodow wystepujacych w deficycie przez szes$¢ lat oraz 2 zawody obecne w tej
kategorii przez pi¢¢ lat. Sg to przede wszystkim zawody budowlane, techniczne, transportowe
oraz gastronomiczne. W tej kategorii znajduja si¢ m.in. betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i1 blacharze budowlani, elektrycy, spawacze, §lusarze.

Deficyty powtarzalne (3-4 lata) obejmuja tagcznie 8 zawodow, z czego 6 wystepowato w
deficycie przez cztery lata, a 2 przez trzy lata. W grupie tej znajdujg si¢ m.in. fizjoterapeuci i

masazysci, fryzjerzy, pracownicy przetworstwa metali.

Najmniejsza kategori¢ stanowia deficyty incydentalne (1-2 lata), obejmujace 8 zawodow. W
tej grupie znajdujg si¢ m.in. mechanicy maszyn i urzadzen, monterzy maszyn i urzadzen, oraz

cukiernicy.

Zestawienie pokazuje, ze w analizowanym okresie dominowaly zawody o wieloletnim,
powtarzajacym si¢ statusie deficytowym, podczas gdy liczba zawoddéw o charakterze

incydentalnym byta wyraznie mniejsza.
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Tabela 41 Lista zawodow deficytowych w wojewddztwie opolskim w latach 2020-2025

Sfinansowane przez S
Unie Europejska £ x
NextGenerationEU * ok

Zawod

Liczba
lat w
deficycie

Betoniarze i zbrojarze

6

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

[e) NN NN Nie)!

Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

DO |DO|D

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

[e) NN NN Nie)!

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Slusarze

NENENIN RN NI EN RN EN EN EN ENEN RN TN EN EN PN 111

Kelnerzy i barmani

NINININ N RN N CN PN RN CN PN PN EN EN RN N EN PN RN 112

Blacharze i lakiernicy samochodowi

&

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Monterzy konstrukcji metalowych

AN RN AN AN N N N N N N N AN N A AN AN AN N N AN AN RN AN v L1 X |

Pomoce kuchenne

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

AN N N A A AN AN AN Y A N N AN AN N N AN AN N AN AN BN N AN AN AN v 17 4

Fizjoterapeuci i masazysci

Tapicerzy

AN AN AN AN AN AN N N N AN AN AN N AN AN A YN AN AN AN AN AN N AN AN AN AN B (1.

Fryzjerzy

Pracownicy przetwodrstwa metali

<

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

NEININENIN N NN N ENEN N ENEN RN IR IS EN PN RN PN AN EN PN EN N EN EN AN BN T T

NWwi bW O|O|O

Spedytorzy i logistycy

|« alalw

Sprzedawcy i kasjerzy

<

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Cukiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

v
v

Monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

v

RlR|R|R[N|INN

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Barometru Zawodoéw
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Analiza zestawienia zawodow nadwyzkowych w latach 2020-2025 pokazuje, ze ich liczba
jest wyraznie mniejsza niz liczba zawodow deficytowych w analogicznym okresie. W
kazdym roku kategoria nadwyzki obejmuje jedynie pojedyncze lub nieliczne zawody, podczas
gdy lista zawodow deficytowych jest rozbudowana i wielokrotnie dluzsza. Oznacza to
wyrazng asymetri¢ struktury rynku pracy — dominujg niedobory, a nie nadwyzki. Jedynym
zawodem o trwatym charakterze nadwyzki (6 lat) sg ekonomisci, ktorzy pojawiajg si¢ w tej
kategorii we wszystkich analizowanych latach. Poza tym przypadkiem nie wystepuja zawody
o0 cztero- ani trzyletnim, systematycznym statusie nadwyzkowym. Pozostate zawody
nadwyzkowe majg charakter krétkookresowy 1 incydentalny — pojawiaja si¢ wytacznie w
jednym lub sporadycznie w dwoéch latach. Dotyczy to pracownikow biur podrézy i1 obstugi
turystycznej (bedacych w nadwyzce dwa lata) oraz wybranych zawodow humanistycznych,
ktére nie sg nauczane w szkotach ksztalcenia zawodowego. Struktura ta wskazuje na brak

utrwalonych, szerokich grup zawodowych o statej nadwyzce podazy pracy.

W przeciwienstwie do kategorii deficytow, gdzie dominujg zawody o wieloletnim,
powtarzalnym charakterze, w przypadku zawodow nadwyzkowych przewazaja pojedyncze i
rozproszone wskazania. Oznacza to, ze w analizowanym okresie rynek pracy wojewodztwa
opolskiego charakteryzowat si¢ znacznie silniejszym i bardziej trwatym niedoborem kadr niz

nadmiarem pracownikéw w okre§lonych zawodach.

Za zawody deficytowe/nadwyzkowe uznano te, ktore w 2020-2025 roku powtarzaly si¢ co
roku, tak by uchwyci¢ zmiang¢ dostosowang do rynku pracy — w przeciwnym wypadku analiza
uwzglednialaby zawody, ktore bywaja deficytowe lub nadwyzkowe, ale tylko sporadycznie,
co jest zbyt okazjonalne by moéwi¢ o responsywnosci na potrzeby rynku pracy. W przypadku
zawodow deficytowych byli to:

e Betoniarze 1 zbrojarze,

e C(iesle i stolarze budowlani,

e Dekarze i blacharze budowlani,

e Elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy,

e Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych,

e Kucharze,

e Magazynierzy,

e Mechanicy pojazdéw samochodowych,

e Monterzy instalacji budowlanych,
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e Murarze i tynkarze,

e Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych,
e Operatorzy obrabiarek skrawajacych, ,

e DPiekarze,

e Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

e Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
e Robotnicy budowlani,

e Robotnicy obrobki drewna i stolarze,

e Spawacze,

e Slusarze.

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

* K %
*

*
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Wsréd zawodow nadwyzkowych uwzgledniono ekonomistow (technik ekonomista w tej

grupie).

W analizowanym okresie liczba uczniow w szkotach branzowych I stopnia oraz technikach

ogolem poczatkowo rosta z 21,3 tys. w 2020/2021 do wyraznego maksimum 25,0 tys. w

2023/2024, po czym spadta do 21,8 tys. w 2025/2026. Zblizony trend zaobserwowano w

przypadku ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodach deficytowych — ich liczba zwigkszata si¢ do

5,6 tys. w roku 2023/2024, a nastepnie malata, pozostajac jednak na poziomie nieco wyzszym

niz na poczatku analizowanego okresu. Odmiennie ksztaltowata si¢ liczba uczniow w

zawodach nadwyzkowych, ktora systematycznie malala w kazdym kolejnym roku (z 1262 do

975).
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Wykres 34 Udzial uczniow szkot branzowych I stopnia i technikow w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w
wojewaodztwie opolskim w latach 2020-2025
30000
25045
25000 22692 22620
21333 21574 21832
20000
15000
10 000
4613 4788 4778 5553 5171 4787
5000
1 262 1 221 1203 1191
0
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
M liczba uczniow M liczba uczniéw w zawodach deficytowych

M liczba uczniéw w zawodach nadwyzkowych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dane.gov.pl
Udziat ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodach deficytowych pozostawat w catym
analizowanym okresie na zblizonym poziomie (ok. 21-23%), przy czym najwyzszg wartos¢

odnotowano w roku szkolnym 2024/2025 (22,9%). Réwniez odsetek uczniow w zawodach

nadwyzkowych ulegat jedynie nieznacznym zmianom, mieszczac si¢ w przedziale od 5,9% do

4,5%. W ujeciu rok do roku réznice nie przekraczaly 2 punktéw procentowych, co nie
pozwala na formutowanie jednoznacznych wnioskéw dotyczacych trwalych tendencji

wzrostowych lub spadkowych.

Wykres 35 Udzial uczniow w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim w latach 2020-2025, w
procentach

25,0 216 22,2 22,2 229 599

IIIIII I =

odestek uczniéw w zawodach deficytowych odsetek uczniéw w zawodach nadwyzkowych
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0,0
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie dane.gov.pl
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Whnioski 1 rekomendacje

Tabela 42 Wnioski i rekomendacje

Whiosek

Rekomendacja

Badanie sondazowe

Poziom wiedzy ucznidéw klas siodmych na temat lokalnej oferty szkolnictwa zawodowego
nalezy ocenic¢ jako ograniczony i w duzej mierze powierzchowny. Cho¢ ponad potowa
badanych deklaruje, ze wie, jakie szkoly branzowe i technika funkcjonuja w ich okolicy
(51,1%), szczegdtowa analiza pokazuje, ze wiedza ta najcze¢sciej ma charakter ogolny 1
nie obejmuje znajomosci konkretnych kierunkow ani réznic miedzy typami szkot.
Najwicksza grupa uczniow (45,6%) wskazuje, ze potrafi jedynie wymieni¢ przyktadowe
kierunki bez znajomosci szczeg6tdw dotyczacych $ciezek ksztalcenia, natomiast 39,0%
deklaruje wylacznie ogdlng swiadomos$¢ istnienia szkot branzowych i1 technikdéw, bez
umiejetnosci wskazania konkretnych kierunkow czy réznic migdzy nimi. Jednoczes$nie
jedynie 13,2% uczniéw deklaruje dobrg orientacje w ofercie edukacyjnej, a zaledwie 2,2%
posiada pogtebiong wiedzg dotyczaca wymagan i specyfiki poszczegolnych Sciezek

ksztalcenia.

Warto rozwija¢ dzialania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego juz na wczesniejszych
etapach nauki, koncentrujac si¢ nie tylko na
prezentowaniu typow szkol, ale takze na
wyjasnianiu rdznic migdzy $ciezkami
ksztatcenia, specyfiki poszczegdlnych zawodow
oraz mozliwosci dalszego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego po ukonczeniu

danej szkoty.

Brak wiedzy uczniow o szkotach ksztalcenia zawodowego 1 dostepnych kierunkach
ksztatcenia wynika przede wszystkim z odraczania decyzji edukacyjnych oraz

niewielkiego zainteresowania tym obszarem na obecnym etapie nauki, a nie wylacznie z

Wprowadzenie bardziej angazujacych form

doradztwa zawodowego (warsztaty, wizyty
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Whiosek

Rekomendacja

ograniczonego dost¢pu do informacji. Wsrod uczniow, ktdrzy deklarowali brak wiedzy
lub trudnos¢ w ocenie swojej orientacji w tym zakresie, az 70,6% wskazalo, ze jeszcze si¢
tym nie interesowato. Jednoczes$nie 20,6% badanych zwrdcito uwage na brak rozmow i
informacji przekazywanych w szkole, a 13,4% deklarowato og6lny brak zainteresowania

szkotami branzowymi i technikami.

studyjne), ktore zwigksza zainteresowanie

tematem.

Wiedza uczniéw na temat zawodoéw nauczanych w okolicy jest czesto nieprecyzyjna i
opiera si¢ na uproszczonych lub btednych wyobrazeniach o systemie edukacji zawodowe;.
Uczniowie czgsto wskazywali szerokie lub niedookreslone kategorie zawodow, a takze
profesje wymagajace wyksztatcenia wyzszego, takie jak lekarz czy psycholog (11,5%), co

moze $wiadczy¢ o ograniczonej znajomosci struktury szkolnictwa zawodowego.

Rekomendowane jest przygotowanie bardziej
praktycznych i przystgpnych materiatow
informacyjnych prezentujacych konkretne
zawody, kwalifikacje oraz mozliwe $ciezki

dalszego ksztalcenia.

Najwazniejszym zroédtem wiedzy o szkolnictwie zawodowym pozostaje najblizsze
otoczenie spoleczne ucznidw. Informacje o szkotach branzowych i technikach badani
najczesciej czerpiag od rodziny (68,4%), z internetu (54,7%) oraz od rowiesnikow (51,4%),
natomiast znacznie rzadziej korzystajg ze wsparcia nauczycieli (24,1%) czy doradcéw

zawodowych (21,3%).

Warto wzmacniac¢ rol¢ szkotly jako Zrodta
rzetelnych informacji o mozliwosciach
ksztatcenia zawodowego, m.in. poprzez
rozwijanie systemowego doradztwa
zawodowego oraz angazowanie rodzicoOw w
dziatania informacyjne dotyczace oferty

edukacyjnej.

Poziom wiedzy uczniéw o szkolnictwie zawodowym jest powigzany z wiedzg o

wyksztalceniu rodzicow. Najnizszy poziom orientacji najczesciej deklarujg osoby, ktére

W dziataniach informacyjnych dotyczacych

szkolnictwa zawodowego warto uwzgledniaé
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nie znaja wyksztalcenia obojga rodzicow — az 48,5% z nich wskazuje, ze jedynie styszato
o szkotach branzowych i technikach, ale nie potrafi wskaza¢ konkretnych kierunkéw ani
roznic mi¢dzy nimi. Dla pordwnania, w$rdéd uczniow znajacych wyksztatcenie obojga
rodzicow odsetek ten wynosi 33,3%. Jednocze$nie uczniowie posiadajacy wiedze o
wyksztatceniu rodzicow czesciej deklarujg zarowno podstawowa wiedze o szkotach
ksztatcenia zawodowego (49,4%), jak 1 bardziej zaawansowang orientacj¢ w ofercie
edukacyjnej (15,2%). Wyniki wskazuja, ze wigksza $wiadomos¢ sytuacji edukacyjnej

rodziny moze sprzyjac lepszej orientacji uczniéw w mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

rowniez rodzicdw i opiekundéw. Szkoty moga
organizowa¢ wspolne spotkania informacyjne
dla uczniow i rodzicoOw oraz przygotowywac
materiaty wyjasniajace wspotczesne mozliwosci

ksztatcenia zawodowego.

Preferencje edukacyjne uczniéw wskazujg na utrzymujacg si¢ wysoka atrakcyjnosé liceow
ogolnoksztatcacych, ktdre najczesciej wybierane sg jako szkotla pierwszego wyboru
(42,9%). Jednoczesnie technikum dla wielu ucznidw stanowi opcje alternatywna i
posrednig migdzy liceum a szkolg branzowa, poniewaz az 61,3% badanych wskazuje je

jako drugi wybor.

Prawie potowa badanych uczniow rozwaza podjecie ksztatcenia zawodowego, czyli nauke
w technikum lub szkole branzowej (46,7%), a podobny odsetek deklaruje, ze planuje
pojs¢ do szkoty ksztalcenia zawodowego (43,2%). Jednoczesnie okoto jedna czwarta
uczniéw nie rozwaza tej sciezki (25,4%), a bardzo wysoki pozostaje poziom niepewnosci:
26,7% ucznidw nie potrafi jednoznacznie okresli¢, czy rozwaza ksztalcenie zawodowe, a
28,7% nie wie, czy planuje pojs$¢ do takiej szkoty. Oznacza to, ze decyzje edukacyjne

znacznej czg$ci ucznidw nie sg jeszcze ugruntowane, a wybor szkoty ksztalcenia

W dziataniach doradztwa edukacyjno-
zawodowego warto wzmacnia¢ przekaz
pokazujacy elastyczno$¢ i drozno$é Sciezek
ksztalcenia zawodowego, w tym mozliwos¢
dalszej nauki, zmiany specjalizacji oraz laczenia
zdobycia zawodu z przygotowaniem do studiow.
Szczegoblnie istotne jest ograniczanie
przekonania, ze wybor technikum lub szkoty
branzowej oznacza przedwczesne i
nieodwracalne zamknigcie innych mozliwosci

edukacyjnych.
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zawodowego moze by¢ wzmacniany lub ostabiany przez pdzniejsze doswiadczenia,

informacje 1 opinie otoczenia.

Wsrod ucznidow, ktdrzy nie rozwazaja ksztalcenia zawodowego, dominujagcym powodem
jest che¢ nauki w liceum ogolnoksztatlcacym (77,1%). Jednocze$nie ponad jedna trzecia
nie chce wczesnie wybiera¢ zawodu (37,9%), a co czwarty badany nie zna ciekawych
kierunkow (24,3%). Oznacza to, ze odrzucenie $ciezki zawodowej nie zawsze wynika z
negatywnej oceny szkot branzowych lub technikow. Czgsto jest zwigzane z
przekonaniem, ze liceum daje wigcej czasu na decyzj¢, albo z niewystarczajaca

znajomoscia dostgpnych kierunkow.

Preferencje dotyczace wyboru szkoty ponadpodstawowe;j sg silnie zwigzane z poziomem
wyksztatcenia rodzicow. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia rodzicow ros$nie
popularno$¢ liceum ogodlnoksztatcacego jako szkoty pierwszego wyboru — od 34,2%
wsrdd uczniow, ktorych rodzice majg wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe, do
60,2% wsrod uczniow, ktorych oboje rodzice majg wyksztatcenie wyzsze. Odwrotng
zalezno$¢ obserwuje si¢ w przypadku technikum, ktore jako pierwszy wybor najczesciej
wskazujg uczniowie z rodzin o nizszym kapitale edukacyjnym (44,4%), a najrzadziej
uczniowie, ktorych oboje rodzice majg wyksztatcenie wyzsze (16,1%). Wyniki wskazuja,
ze kapital edukacyjny rodziny istotnie wptywa na aspiracje oraz preferowane Sciezki

dalszego ksztalcenia.

W dziataniach doradczych warto szczegolnie
wzmacnia¢ $wiadomos¢ edukacyjng uczniow i
rodzicoOw dotyczaca mozliwosci dalszego
rozwoju po ukonczeniu technikum lub szkoty
branzowej, tak aby wybor $ciezki edukacyjne;j
byt oparty na zainteresowaniach i
predyspozycjach ucznia, a nie wytacznie na

utrwalonych wzorcach spotecznych.

WOJEWODZKI A%, ~

«» Opolskie
((“- URZADPRACY “Y* Centrum “wAwia \F
OPOLSKIE CENTRUM

URZAD PRACY W OPOLU ; [7 (“”\”(:“ ROZWOJU GOSPODARKI

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

122



KRAJOWY . Sfinansowane przez **
‘\\_ PLAN ngsclf:os')o“ta Unig Europejska { b
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

Whiosek

Rekomendacja

Rzeczywista rozpoznawalnos$¢ kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostepnych w okolicy
uczniow jest stosunkowo niska. Uczniowie rozpoznawali $rednio 36,3% kierunkow
dostepnych w promieniu 25 km oraz 39,6% kierunkéw w promieniu 15 km od szkotly
podstawowej. Jednoczes$nie wyniki byly silnie zréznicowane pomigdzy szkotami — w
przypadku promienia 15 km odsetek rozpoznawalno$ci wahat si¢ od 12,2% do 90,9%.
Oznacza to, ze poziom wiedzy o lokalnej ofercie edukacyjnej jest bardzo nierownomierny

1 zalezy od specyfiki poszczeg6lnych szkét oraz sSrodowisk lokalnych.

Warto rozwija¢ lokalne i regionalne systemy
informowania o ofercie szkolnictwa
zawodowego, uwzgledniajace specyfike
dostepnych kierunkow w najblizszym otoczeniu
uczniéw. Szczegdlnie istotne moze by¢
przygotowywanie jednolitych, fatwo dostepnych
zestawien kierunkow oraz wspotpraca szkot
podstawowych i ponadpodstawowych w

zakresie promocji oferty edukacyjne;.

Uczniowie wykazujg silng orientacj¢ na lokalne i regionalne osrodki ksztatcenia, przy
jednoczesnym zréznicowaniu atrakcyjnos$ci oferty edukacyjnej migdzy powiatami. Opole
stanowi gléwny os$rodek przyciagajacy uczniow jako miejsce do kontynuacji ksztatcenia
(wskazanie dotyczace wyboru miejsca ksztatcenia uzyskato wynik 21,7%, co stanowito
druga najczesciej wybierang odpowiedz ogotem (po opcji ,,jeszcze nie wiem”)), natomiast
w wielu powiatach ponad potowa ucznidow deklaruje che¢ kontynuowania nauki w
miejscu zamieszkania (np. kluczborski — 67,6%, namystowski — 64,4%). Jednoczesnie w
czgsci powiatow (np. krapkowicki — 22,1%) obserwuje si¢ niski poziom retencji uczniow i
silne ,,odptywy” do Opola (31,2%), co wskazuje na nierdwnomierng ocen¢ dostepnej

oferty edukacyjne;j.

Wzmocnienie lokalnej oferty ksztalcenia
zawodowego w powiatach o niskiej retencji
ucznidow poprzez rozwoj kierunkow
odpowiadajacych zaréwno oczekiwaniom
mtodziezy, jak i potrzebom lokalnego rynku
pracy, a takze dzialania ukierunkowane na

poprawe jakosci ksztatcenia 1 wizerunku szkot.
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Znaczna cze$¢ uczniow nie ma sprecyzowanych planow edukacyjnych, co s$wiadczy o
niskim poziomie gotowosci do podejmowania decyzji dotyczacych dalszej Sciezki
ksztatcenia. Brak decyzji dotyczacej wyboru szkoty deklarowato 28,0% uczniow, a w
niektorych powiatach odsetek ten przekraczat 30% (np. krapkowicki — 33,8%, brzeski —
32,8%).

W trakcie procesu doradztwa zawodowego
rekomenduje si¢ przygotowywanie materialow
dydaktycznych, ktore pokazywac begda nie tyko
dostepne kierunki edukacji, ale takze nastepstwa
wyboru okreslonego typu szkoly dla
uzupehiania wiedzy ogdlne;j. Jest to
dostarczanie wiedzy, ktéra umozliwia
podejmowanie indywidualnych decyzji

edukacyjnych.

Wigkszo$¢ badanych prezentuje pozytywna postawe wobec ksztatcenia zawodowego,
jednak skala tej przewagi nie oznacza pelnego przekonania ucznidow do takiej $ciezki.
Postawy pozytywne odnotowano u 55,7% ucznidéw, neutralne u 32,8%, a negatywne u
11,5%. Oznacza to, ze cho¢ ksztalcenie zawodowe nie jest przez uczniow odrzucane, to
znaczna cz¢$¢ badanych pozostaje niezdecydowana lub nie ma jeszcze wyraznie

uksztattowanej opinii.

Atutem szkolnictwa zawodowego jest jego praktyczny i zawodowy wymiar. Ksztatcenie
zawodowe jest przez uczniow relatywnie dobrze oceniane pod wzgledem uzytecznosci na
rynku pracy. 63,2% badanych zgodzito si¢, ze szkoly zawodowe dobrze przygotowuja do
wykonywania pracy, 50,6% uwazalo, ze po ich ukonczeniu tatwiej znalez¢ zatrudnienie

niz po liceum, a 54,6% wskazalo, Ze dzigki ukonczeniu szkoty dajacej zawdd mozna

Promocja szkolnictwa zawodowego powinna
opiera¢ si¢ przede wszystkim na eksponowaniu
jego praktycznych i zawodowych atutow, takich
jak mozliwo$¢ zdobycia konkretnych
kwalifikacji, szybszego wejScia na rynek pracy
oraz wysokiej uzytecznosci kompetencji
zawodowych. Warto wykorzystywac przyktady
absolwentoéw, wspolprace szkot z pracodawcami
oraz prezentowanie realnych $ciezek kariery po

ukonczeniu technikum lub szkoty branzowe;.
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szybciej zacza¢ zarabiaé. Jednoczesnie 62,6% uczniéw nie zgodzito si¢ z opinia, ze po

szkole ksztatcenia zawodowego nie mozna dosta¢ dobrej pracy.

Uczniowie rozwazajacy szkote ksztalcenia zawodowego najczesciej wskazujg cheé
zdobycia konkretnego zawodu (63,8%). Wazne sg takze argumenty zwigzane z
tatwiejszym znalezieniem pracy po szkole zawodowej (37,5%), zainteresowaniem
zajeciami praktycznymi (34,2%) oraz mozliwoscia szybszego rozpoczecia pracy
zawodowej (28,4%). Podobny obraz pojawia si¢ w pytaniu o czynniki, ktére moglyby
wplywaé na wybor szkoty dajacej zawdd: najczeséciej wskazywano mozliwosé szybkiego
zdobycia zawodu (53,8%) oraz tatwiejsze znalezienie pracy (48,2%). Oznacza to, ze
atrakcyjnos¢ szkolnictwa zawodowego jest dla ucznidw zwigzana przede wszystkim z

jego uzytecznos$cig na rynku pracy, a nie tylko z samg forma nauki.

Najczesciej wskazywang wada ksztatcenia zawodowego byta konieczno$¢ wezesnego
wyboru zawodu (29,5%). Uczniowie obawiali si¢ rowniez mniejszych mozliwosci
dalszego ksztalcenia niz po liceum (26,2%), ograniczonego wyboru kierunkéw (21,1%)
oraz gorszego przygotowania do matury 1 studiow (20,5%). Wyniki te pokazuja, ze czgsé
ucznidéw traktuje wybodr technikum lub szkoty branzowej jako decyzj¢ zamykajaca inne

mozliwosci, a nie jako elastyczng $ciezke taczaca zdobycie zawodu z dalszg edukacja.

W komunikacji o szkolnictwie zawodowym

nalezy mocniej podkresla¢ droznos¢ systemu

edukacji: mozliwo$¢ zdawania matury po szkole

branzowej (na drugim stopniu), kontynuowania
nauki, zdobywania kolejnych kwalifikacji oraz
zmiany lub rozwijania specjalizacji. Warto
pokazywac¢ konkretne przyktady absolwentow,

ktorzy po szkole ksztalcenia zawodowego
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kontynuowali nauke lub rozwijali kariere w

roznych kierunkach.

Uczniowie, ktérzy samodzielnie poszukiwali informacji o szkotach ksztatcenia
zawodowego, znacznie czgsciej prezentowali postawy pozytywne niz ci, ktorzy tego nie
robili (68,4% wobec 46,1%). Podobna zalezno$¢ dotyczy rozmow z rodzicami.
Pozytywne postawy wystepowaly u 68,8% uczniow, ktdérzy rozmawiali z rodzicami o
kontynuowaniu nauki w szkole ksztatcenia zawodowego, oraz tylko u 35,4% uczniow,
ktorzy takich rozmow nie prowadzili. Jednoczesnie 43,4% badanych nie poszukiwato
informacji o szkotach dajacych zawod, a 20,8% nie podejmowato ani samodzielnych

poszukiwan, ani rozmow z rodzicami.

Dziatania doradcze powinny aktywizowac
uczniéw. Warto wprowadza¢ zadania
wymagajgce samodzielnego sprawdzenia ofert
szkot, pordwnania kierunkow, udziatu w
spotkaniach z uczniami technikow i szkot
branzowych oraz rozmowy z rodzicami na

podstawie przygotowanych materiatow.

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych deklarowata zainteresowanie udzialem w dniach
otwartych szkét branzowych lub technikow: 39,8% chetnie wzigtoby udziat w takich
spotkaniach, a 38,6% prawdopodobnie zrobitoby to, gdyby pojawita si¢ okazja. L.acznie
brak zainteresowania zadeklarowato tylko 8,1% ucznidow. Oznacza to, ze bezposredni
kontakt ze szkota, zawodem, pracowniami i uczniami moze by¢ skutecznym narz¢dziem

zmniejszania niepewnosci.

Nalezy rozwija¢ dostepnos¢ dni otwartych,
targow edukacyjnych i wizyt zawodowo-
poznawczych. Powinny mie¢ one praktyczny
charakter: pokazywac¢ pracownie, sprzet,
przyktadowe zadania zawodowe, praktyki u
pracodawcow oraz mozliwe §ciezki po

ukonczeniu szkoly.

Najwyzszy odsetek postaw pozytywnych odnotowano wsrdd ucznidw z najnizsza $rednia

ocen, do 2,5 (70,0%), natomiast w grupie ucznidw ze §rednig powyzej 5,0 postawy

Komunikacja o szkolnictwie zawodowym

powinna by¢ kierowana takze do uczniow
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pozytywne wystepowaty juz tylko u 39,5%, a negatywne u 21,6%. Podobng zaleznos$¢
wida¢ w odniesieniu do wyksztalcenia rodzicow: pozytywne postawy czesciej
wystepowaly wsrod uczniow, ktorych rodzice majg wyksztatcenie zawodowe lub
podstawowe (60,5%) albo co najwyzej $rednie (60,7%), natomiast rzadziej wsrod
ucznidw, ktorych oboje rodzice maja wyksztatcenie wyzsze (47,6%), gdzie jednoczesnie

odnotowano najwyzszy udziat postaw negatywnych (20,4%).

osiggajacych bardzo dobre wyniki oraz do ich
rodzicow. W tej grupie warto szczegolnie
podkresla¢ ambitne $ciezki techniczne,
mozliwo$¢ zdania matury, kontynuowania nauki
na studiach, zdobywania kwalifikacji cenionych
na rynku pracy oraz rozwijania kariery w

zawodach specjalistycznych.

Uczniowie zachecani przez osoby z otoczenia do wyboru szkoty branzowej lub technikum
czesciej prezentowali postawy pozytywne niz uczniowie, ktorzy takiego wsparcia nie
otrzymywali (69,9% wobec 39,8%). Ponadto ponad potowa uczniéw rozmawiata z
rodzicami o kontynuowaniu nauki w szkole zawodowej (55,4%), a rozmowy te wyraznie

wigzatly si¢ z bardziej pozytywnym nastawieniem do tej §ciezki.

Prawie potowa uczniéw deklaruje, ze otoczenie zacheca ich do wyboru technikum lub
szkoty branzowej (46,7%). Wsrdd osob zachecajacych zdecydowanie najczescie]
pojawiaja sie rodzice (53,8%), znacznie rzadziej koledzy i kolezanki (23,9%), inni
cztonkowie rodziny (12,2%) oraz nauczyciele lub doradcy zawodowi (4,0%). Wynik ten
pokazuje, ze rodzice majg szczegdlnie silng pozycje w procesie ksztalttowania decyz;ji
edukacyjnych ucznidow, podczas gdy formalne wsparcie szkolne jest relatywnie stabo

widoczne.

Nalezy wzmacnia¢ pozytywny przekaz o
szkolnictwie zawodowym w $rodowisku ucznia:
w rodzinie, szkole 1 grupie rowiesniczej. Warto
organizowac spotkania informacyjne dla
rodzicdw, materiaty wyjasniajace rdznice
migdzy technikum, szkotg branzowg i liceum
oraz konsultacje pokazujace, ze wybor szkoty
ksztalcenia zawodowego nie musi oznaczac

rezygnacji z dalszej edukac;ji.
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Wsréd ucznidow, ktorych ktos zachgca do wyboru szkoty branzowej lub technikum, 60,1%
planuje po6js¢ do szkoty ksztatcenia zawodowego. W grupie uczniow, ktorzy nie
otrzymuja takiej zachety, odsetek ten wynosi jedynie 24,1%, a 44,2% nie planuje wyboru
tej Sciezki. Roznica ta wskazuje, ze wsparcie spoteczne nie jest wylacznie ttem decyzji
edukacyjnych, ale moze realnie wzmacnia¢ gotowos¢ ucznia do wyboru ksztatcenia

zawodowego.

Uczniowie, ktérych rodzina nie odradza wyboru szkoty zawodowej, znacznie czesciej
planuja taka Sciezke (53,4%) niz uczniowie, ktérym rodzina ja odradza (32,0%). W tej
drugiej grupie wyraznie ros$nie odsetek osob, ktére nie planujg wyboru szkoty zawodowej
(47,7%). Oznacza to, ze postawa rodziny moze dziata¢ zar6wno wzmacniajaco, jak i
blokujaco. Brak akceptacji ze strony najblizszych moze ogranicza¢ zainteresowanie
ucznia szkola zawodowa nawet wtedy, gdy sama $ciezka mogtaby odpowiadac jego

predyspozycjom.

W komunikacji z rodzicami warto
przeciwdziata¢ stereotypom dotyczacym szkot
ksztatcenia zawodowego, zwlaszcza
przekonaniu o ich nizszym prestizu lub
ograniczonych perspektywach. Nalezy
pokazywac¢ konkretne dane o zatrudnialnos$ci 1
ptacach, mozliwos$ciach kontynuacji nauki oraz

sciezkach kariery absolwentow.

Uczniowie, ktorzy wiedza, jakie szkoty ksztatcenia zawodowego dziatajg w ich okolicy,
czesciej planuja wybor takiej szkoly (47,3%) niz uczniowie, ktdrzy nie maja tej wiedzy

(39,4%). Jeszcze wyrazniej widac to przy poziomie wiedzy o ofercie ksztatcenia: wsrdd
uczniéw dobrze orientujacych si¢ w ofercie edukacyjnej 51,7% planuje wybodr szkoty

zawodowej, podczas gdy wsrdd osob o najnizszym poziomie wiedzy odsetek ten wynosi

Nalezy rozwija¢ systematyczne doradztwo

edukacyjno-zawodowe juz w klasach siédmych.

Powinno ono obejmowac konkretne kierunki,
wymagania, praktyki, mozliwe miejsca pracy i

dalsze $ciezki edukacyjne.
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37,8%. Wraz ze wzrostem wiedzy spada tez poziom niezdecydowania: z 36,1% w grupie

o najnizszej wiedzy do 18,6% w grupie dobrze zorientowane;.

Uczniowie przekonani, ze szkoty ksztalcenia zawodowego dobrze przygotowuja do pracy,
czesciej planujg ich wybdr (51,7%) niz uczniowie, ktdrzy nie zgadzaja si¢ z tym
stwierdzeniem (33,7%). Podobnie osoby uwazajace, ze po szkole zawodowej tatwiej
znalez¢ prace, znacznie cze$ciej planujg wybor tej Sciezki (54,8%) niz osoby, ktdre nie
podzielaja tego przekonania (31,0%). Oznacza to, ze kluczowe znaczenie ma nie tylko

sama wiedza o ofercie, ale takze sposob postrzegania wartosci ksztatcenia zawodowego.

Promocja szkolnictwa zawodowego powinna
opiera¢ si¢ na dowodach praktyczne;j
skutecznosci tej Sciezki: przyktadach
zatrudnienia absolwentéw, wspolpracy szkot z
pracodawcami, mozliwo$ciach praktyk, stazy
oraz kontynuacji nauki po technikum lub szkole

branzowe;.

Che¢ pojscia do szkoty zawodowej czesciej deklaruja chtopey (52,2%) niz dziewczeta
(33,8%). Czgsciej wybierajg ja takze uczniowie z nizszg Srednig ocen: w grupie ze $rednig
do 2,5 odsetek planujacych wybodr szkoty zawodowej wynosi 65,0%, podczas gdy wsrod
uczniéw ze srednig powyzej 5,0 spada do 25,1%. Znaczenie ma réwniez wyksztalcenie
rodzicow: gdy oboje rodzice majg wyksztatcenie wyzsze, 45,1% ucznidw nie planuje
wyboru szkoty ksztalcenia zawodowego, natomiast wsrdéd ucznidéw, ktérych rodzice maja
wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe, 48,7% deklaruje zamiar wyboru tej §ciezki.
Oznacza to, ze szkolnictwo zawodowe jest czesciej postrzegane jako wybodr okreslonych

grup ucznidow, co moze wzmacnia¢ jego selektywny lub stereotypowy obraz.

Nalezy przeciwdziata¢ przekonaniu, ze szkoty
ksztatcenia zawodowego sa Sciezka gtownie dla
ucznidéw z nizszymi wynikami w nauce. W
komunikacji warto pokazywac¢ ambitne kierunki
techniczne, mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
udzial w nowoczesnych branzach oraz przyktady
ucznidéw osiagajacych sukcesy edukacyjne i

zawodowe.

Analiza danych zastanych
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Ksztalcenie prowadzone jest tacznie dla 66,9% zawodow ujetych w analizowane;j
klasyfikacji Monitora Polskiego. Najwyzszy poziom pokrycia dotyczy zawodow
umiarkowanie istotnych (71,7%) 1 istotnych (70,5%), natomiast najnizszy stopien
zgodnos$ci wystepuje wsrdd zawodow szczegodlnie istotnych (55,9%). Oznacza to, ze
system edukacji zawodowej w regionie obejmuje znaczng cze$¢ zawodow wskazywanych
jako potrzebne na rynku pracy, ale nie koncentruje si¢ w wystarczajacym stopniu na tych,
ktore maja najwyzszy priorytet z perspektywy prognozy zapotrzebowania na

pracownikow sformutowanej we wskazanym dokumencie.

Nalezy stopniowo zwigksza¢ udzial zawodow
szczegoblnie istotnych w strukturze ksztatcenia,
zwlaszcza tam, gdzie istniejg juz zasoby
organizacyjne i kadrowe do uruchomienia lub
rozwini¢cia takich kierunkdw. Priorytet powinny
mie¢ zawody szczegdlnie istotne, ktore
jednoczes$nie wystepuja jako deficytowe w

wynikach badania Barometr Zawodow.

Na poziomie wojewodztwa oferta ksztatcenia zawodowego w duzym stopniu pokrywa si¢
z wykazem zawodow wskazanych w Monitorze Polskim. Ponad potowa zawodow
uznanych za szczegoélnie istotne, istotne lub umiarkowanie istotne jest nauczana w
regionie, a niemal cato$¢ unikalnej oferty ksztatcenia (98,1%) znajduje si¢ w wykazach
MP. Oznacza to, ze system edukacji zasadniczo funkcjonuje w ramach ram wyznaczanych

przez prognozy zapotrzebowania na pracownikow.

W regionie nauczanych jest 663 kierunki z powtorzeniami, czyli obejmujacych
wielokrotne uruchamianie tych samych kierunkow ksztatcenia w r6znych szkotach, przy
jednoczesnej liczbie zaledwie 86 zawodow bez powtorzen. Oznacza to, ze wiele szkot
prowadzi te same lub podobne kierunki, zamiast poszerza¢ wojewddzka pulg dostepnych
kwalifikacji. Potencjal do zwigkszenia zgodnos$ci z Monitorem Polskim widoczny jest

zwlaszcza w powiatach, w ktorych roznica miedzy liczbg kierunkow z powtdrzeniami i

Przy planowaniu naboru i modyfikacji oferty
ksztatcenia zawodowego warto stosowac
hierarchizacje¢ kierunkow: w pierwszej
kolejnosci wzmacnia¢ zawody szczegdlnie
istotne, nastepnie istotne, a dopiero w dalsze;j

kolejnosci umiarkowanie istotne.

W kontekscie obecnej struktury ksztatcenia, w
ktorej znaczng cze¢s¢ stanowig powtdrzenia,
rozumiane jako wielokrotne uruchamianie tych
samych kierunkéw w danym roku na poziomie
powiatu 1 wojewodztwa, oraz przy dominujagcym

udziale zawodow istotnych (50,1%) 1
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bez powtdrzen wynosi co najmniej 10: brzeskim, ghubczyckim, krapkowickim, m. Opolu, | umiarkowanie istotnych (30,0%), a relatywnie
nyskim, oleskim, opolskim i prudnickim. niskim udziale zawodow szczegoblnie istotnych
(18,9%), zasadne jest stopniowe ograniczanie

W strukturze zawodow nauczanych z powtorzeniami dominujg zawody istotne (50,1%), ) L i . .
skali tych powtorzen. W ich miejsce, o ile jest to

nastgpnie umiarkowanie istotne (30,0%), a zawody szczegdlnie istotne stanowig jedynie . ) L )
mozliwe organizacyjnie i kadrowo, rekomenduje

18,9%. Zawody o strategicznym znaczeniu dla rozwoju technologicznego i ) ) . ) .
si¢ zwickszanie udziatu ksztatcenia w zawodach

przemystowego regionu sg obecne, lecz rzadziej stanowig dominujacy trzon oferty L. )
szczegolnie istotnych oraz wiaczanie do oferty

edukacyjnej. Oznacza to, ze zgodnos¢ jakoSciowa (strukturalna) jest stabsza niz zgodnos¢ zawodow ujetych w wykazie Monitora
formalna (listowa). Polskiego, ktore obecnie nie sg nauczane.
Dziatanie to powinno by¢ realizowane w sposob
skoordynowany na poziomie regionalnym, tak
aby ograniczy¢ powielanie tych samych
kierunkow w wielu szkotach. RoGwnoczesnie
wskazana jest wigksza dywersyfikacja oferty
migdzy placowkami, polegajaca na ich
specjalizacji w roznych obszarach ksztatcenia,
zgodnych zaréwno z potrzebami rynku pracy,
jak 1 specyfika lokalnej gospodarki. Podejscie to
sprzyja zwigkszeniu roznorodnosci oferty

edukacyjnej oraz wzmocnieniu jej orientacji na
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zawody kluczowe dla rozwoju regionu, przy
jednoczesnym zachowaniu istniejacych
kierunkéw poprzez przesuwanie akcentow w
naborze, promocji i inwestycjach, a nie ich

automatyczng likwidacje.

Wedhuig Barometru Zawodow najwigkszy udzial zawodow niedeficytowych w strukturze
ksztatcenia wystepuje w powiatach ghubczyckim (79,5%), namystowskim (76,9%) 1
prudnickim (76,1%). Oznacza to, ze w tych powiatach oferta edukacyjna w najmniejszym
stopniu odpowiada na lokalne deficyty kadrowe wedlug BZ. Z kolei najbardziej korzystna
sytuacja wystgpuje w powiecie opolskim, gdzie 74,5% nauczanych kierunkdéw stanowia
zawody deficytowe, a takze w krapkowickim (65,9%), m. Opolu (53,3%), nyskim
(51,8%) 1 kedzierzynsko-kozielskim (51,2%).

W powiatach o wysokim udziale zawodow
niedeficytowych nalezy przeprowadzi¢ przeglad
oferty ksztatcenia pod katem jej zgodnosci z
Barometrem Zawodow. Szczegolnej uwagi
wymagaja powiaty gtubczycki, namystowski i
prudnicki, gdzie potrzebne jest wzmocnienie
kierunkoéw deficytowych albo lepsze powigzanie
obecnych kierunkow z realnymi sciezkami

zatrudnienia.

Wsréd zawodow deficytowych wedlug Barometru Zawodoéw i1 jednocze$nie ujetych w
Monitorze Polskim, ale nienauczanych w wojewodztwie, znajduja si¢ m.in. betoniarz-
zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, operator maszyn 1 urzadzen do robo6t ziemnych
1 drogowych, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik energetyk,
kominiarz, monter izolacji budowlanych oraz technik robdt wykonczeniowych w

budownictwie. Sg to zawody, ktérych brak w ofercie edukacyjnej trudno uzasadni¢ samg

Nalezy potraktowac te zawody jako liste
priorytetowa do dalszej analizy wykonalnosci.
W pierwszym kroku warto ocenié, ktore z nich
moga zosta¢ uruchomione w istniejacych

placowkach, ktore wymagaja wspolpracy z
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strukturg popytu, poniewaz pojawiaja si¢ rownoczesnie w dwoch zrodtach wskazujacych

zapotrzebowanie.

pracodawcami, a ktore powinny by¢ rozwijane

w formule ponadpowiatowej lub regionalne;.

W skali wojewddztwa 16% ucznidw uczy si¢ w zawodach, ktore moga by¢ potencjalnie
nadwyzkowe w niektorych powiatach. Najbardziej utrwalonym zawodem nadwyzkowym
sa ekonomisci, ktorzy wystepowali jako nadwyzkowi w kazdym roku w latach 2020—
2025. Odrebne badania i1 analizy wskazuja jednak, ze deficytowo$¢ tego zawodu zwigzana
jest z brakiem ofert dedykowanych dla niego (technik ekonomista), co zwigzane jest z
stosowang nomenklaturg przez pracodawcdéw — ci raczej wskazuja zakres obowigzkow i
opisuja stanowisko pasujace do tego zawodu niz wyraznie oczekuja kandydata
posiadajacego wyksztalcenie ,,technik ekonomista”. Absolwenci tego kierunku

jednoczesnie nie zasilaja w sposob znaczacy grupy bezrobotnych.

Ocena zasadnos$ci utrzymywania lub
ograniczania poszczegolnych kierunkow
ksztatcenia powinna uwzglednia¢ nie tylko
formalny status zawodu w Barometrze
Zawodow, ale rowniez dane dotyczace
rzeczywistych losow absolwentow, charakteru
ofert pracy oraz specyfiki lokalnego rynku
zatrudnienia. Szczego6lnie istotne jest unikanie
automatycznego ograniczania kierunkow,
ktorych absolwenci znajdujg zatrudnienie mimo

formalnie nadwyzkowego statusu zawodu.

W latach 2020-2025 dominowaty zawody o trwatym statusie deficytowym: 21 zawodow
wystepowato jako deficytowe przez 5-6 lat, w tym 19 przez sze$¢ lat. Jednocze$nie udziat
ucznidow w zawodach deficytowych utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie ok. 21-23%,
z maksimum 22,9% w roku szkolnym 2024/2025. Oznacza to, ze mimo trwatosci
deficytow, struktura ksztatcenia nie przesuwa si¢ wyraznie w stron¢ zawodow najbardziej

potrzebnych na rynku pracy.

Warto wprowadzi¢ cykliczny mechanizm
przegladu oferty ksztalcenia, oparty
jednoczesnie na Barometrze Zawodow,
Monitorze Polskim, danych o absolwentach,
ofertach pracy 1 lokalnych konsultacjach z
pracodawcami. Szczeg6lny priorytet powinny

mie¢ zawody deficytowe utrzymujace si¢ przez
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kilka kolejnych lat, poniewaz wskazuja one na

strukturalne, a nie chwilowe niedobory kadrowe.

Zrodlo: opracowanie wiasne
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Zatgczniki
Zalgcznik 1 Grupy zawodowe i zawody nauczane w okolicy w opinii uczniow klas siodmych
Zawod Odsetek
wskazan

Mechanik/mechanik pojazdéw samochodowych/technik mechanik 42,3%
Fryzjer 29,5%
Elektryk/technik elektryk 15,3%
Rolnik 14,2%
Kierunki medyczne (lekarz, psycholog, pielegniarka, fizjoterapeuta, dietetyk,

stomatolog, farmaceuta, chirurg) 11,5%
Kucharz/gastronomia 11,4%
Informatyk/technik informatyk 10,9%
Kasjer/sprzedawca 8,8%
Zawody zwigzane z budownictwem 7,7%
Cukiernik 7,5%
Stuzby mundurowe (policjant, zotnierz, strazak)/technikum mundurowe 6,6%
Nauczyciel/pedagog 5,5%
Stolarz 4,7%
Piekarz 3,9%
Fotograf/technik fotograf 2,9%
Architektura/architektura krajobrazu/architektura wnetrz 2,6%
Weterynarz 2,6%
Logistyk/technik logistyk 2,2%
My Programista/technik programista 1,9%
Hotelarz/technik hotelarstwa 1,6%
Hydraulik 1,6%
Kosmetyczka 1,5%
Mechatronik/technik mechatronik 1,5%
Prawnik 1,5%
Ekonomista 1,3%
Sportowiec 1,2%
Kelner 1,0%
Murarz 1,0%
Slusarz 1,0%
Blacharz 0,9%
Kierunki artystyczne (aktor, plastyk) 0,8%
Lesnik 0,7%
Malarz 0,7%
Elektromechanik 0,6%
Grafik 0,6%
Ogrodnik 0,6%
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Zawod Odsetek
wskazan
Krawcowa 0,5%
Spawacz 0,5%
Tapicer 0,5%
Technik zeglugi $rédlgdowej/zeglarz 0,5%
Elektronik 0,5%
Rachunkowosé/technik rachunkowosci 0,5%
Dekarz 0,4%
Sekretarz/menager 0,4%
Hodowca koni/technik hodowca koni 0,3%
Ksiegowa 0,3%
Magazynier/magazynier-logistyk 0,3%
Mtynarz 0,3%
Spedytor/technik spedytor 0,3%
Lakiernik/lakiernik samochodowy 0,3%
Mechanik maszyn nie-samochodowych (mechanik maszyn, mechanik motocyklowy,
mechanik sprzetu rolniczego) 0,3%
Rzeznik 0,3%
Pracownik obstugi hotelowej 0,2%
Robotyk 0,2%
Technik analityk 0,2%
Dziennikarz 0,1%
Magazynier-logistyk 0,1%
Elektromonter 0,1%
Diagnostyk samochodowy 0,1%
Handlowiec 0,1%
Masazysta 0,1%
Renowacja zabytkéw 0,1%
Technik aranzacji wnetrz 0,1%
Technik transportu kolejowego 0,1%
Ochrona $rodowiska 0,1%
Technik reklamy 0,1%
Inne 3,4%
Nie wiem 13,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI, N=1100

Zatgcznik 2 Zawody nauczane w szkotach branzowych I stopnia oraz technikach w wojewddztwie opolskim w roku szkolnym

2025/2026 roku

Automatyk

Blacharz samochodowy

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz offsetowy
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Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Elektronik

Elektryk

Fotograf

Fryzjer

Jezdziec

Kelner

Kierowca mechanik

Krawiec

Kucharz

Lakiernik samochodowy

Magazynier-logistyk

Mechanik motocyklowy

Mechanik pojazdéw kolejowych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Mechatronik

Monter izolacji przemystowych

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictw

Murarz-tynkarz

Ogrodnik

Operator obrabiarek skrawajgcych

Operator proceséw introligatorskich

Piekarz

Pracownik obstugi hotelowej

Przetwdrca miesa

Rolnik

Sprzedawca

Stolarz

Slusarz

Tapicer

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik aranzacji wnetrz

Technik architektury krajobrazu

Technik automatyk

Technik budownictwa

Technik ekonomista

Technik eksploatacji portow i terminali

Technik elektromobilnosci
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Technik elektryk

Technik fotografii i multimediéw

Technik geodeta

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Technik handlowiec

Technik hodowca koni

Technik hotelarstwa

Technik informatyk

Technik lesnik

Technik logistyk

Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik mechatronik

Technik ochrony srodowiska

Technik organizacji turystyki

Technik ortopeda

Technik pojazdéw samochodowych

Technik programista

Technik rachunkowosci

Technik reklamy

Technik renowacji elementdw architektury

Technik robotyk

Technik rolnik

Technik spawalnictwa

Technik spedytor

Technik technologii zywnosci

Technik teleinformatyk

Technik transportu kolejowego

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Technik ustug fryzjerskich

Technik weterynarii

Technik zeglugi srédlagdowe;j

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Ztotnik-jubiler

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty
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Zatgcznik 3 Zawody wskazane w Monitorze Polskim z 2025 roku jako szczegodlnie istotne w podziale na powiaty — zawody
mozliwe do nauki w szkole branzowej 1 stopnia oraz technikach

Z|5|e2 82|82 |=|2|E|2
$1S|3=5/S8| 8|9 E|$|8|g|3| ¢
Nazwa zawodu s|®m| eS| | e|l8|Z|o5|6]l6l4
Automatyk v
Ciesla v
Dekarz v v ViV
Elektromechanik V|V VIiVvIiVvI|V v
Elektryk VIV VvV ([ VIVIVIVIVIVIVIVI IV
Kierowca mechanik v
Mechanik-monter maszyn i urzadzen N v
Mechatronik v
Monter izolacji przemystowych vV v
Operator obrabiarek skrawajgcych v vV (V| V|V ViV v
Technik automatyk v
Technik elektromobilnosci v v
Technik elektryk VI v Vv |V v V|V v
Technik mechanik vV | VIVI|IVIVI VIV
Technik mechatronik v |V v vV v
Technik robotyk v v
Technik spawalnictwa v v v
Technik technologii zywnosci V|V v
Technik transportu kolejowego v |V v

Betoniarz-zbrojarz

Monter konstrukcji budowlanych

Monter nawierzchni kolejowej

Monter stolarki budowlanej

Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych

Operator maszyn i urzagdzen w
gospodarce odpadami

Technik automatyki sterowania
ruchem kolejowym

Technik budowy drég

Technik dekarstwa

Technik elektroenergetyk transportu
szynowego

Technik energetyk

Technik gospodarki odpadami

Technik izolacji przemystowych

Technik montazu i automatyki stolarki
budowlanej
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NS BB 3|C| | &le|L8|82]5
Nazwa zawodu S| ®w|lxe|l=Z| S| E|lc|Ee|lo|lolalthr
Operator maszyn i urzadzen do robét
ziemnych i drogowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Oswiaty oraz informacji z Monitora
Polskiego na 2025 rok, zielone pole oznacza, ze zawod jest nauczany w wybranym powiecie

Zatgcznik 4 Zawody wskazane w Monitorze Polskim z 2025 roku jako istotne w podziale na powiaty - zawody mozliwe do

nauki w szkole branzowej I stopnia oraz technikach

Nazwa zawodu

kozielski

namystowski

Cukiernik

X |brzeski

X |krapkowicki

X |prudnicki

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

N [N [gtubczycki

< e kedzierzynsko-
N |X kluczborski

N |S|m. Opole

N [N |nyski
< X |oleski

< « Istrzelecki

Elektronik

Lakiernik samochodowy

«

«

Magazynier-logistyk

SNIEN
SNIEN

SNIEN

AN E AN EN X |opolski

SIS

SNIEN

Mechanik pojazdéw kolejowych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter zabudowy i robo6t
wykonczeniowych w budownictwie

Murarz-tynkarz

SN A NN

Piekarz

SSNIS NS S

SNENE I L O
NEN NI TN EN EN EN

NENEN

SNENENEN ESENE BN

SNENENEN ESENE BN
SNENENEN ESENE BN
NCN TSN CS N I
SNENENEN E ENE BN

Przetwdrca miesa

Stolarz

Slusarz

ENIEN

2NN
SNEN

SNEN
SNEN
<L
IS

<l

Technik agrobiznesu

<la]w

Technik analityk

Technik architektury krajobrazu

Technik budownictwa

Technik eksploatacji portow i terminali

SNIENIEN

NININENENENEN

Technik elektronik

Technik informatyk

Technik logistyk

NN

NENEN

Technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki

Technik ochrony srodowiska

IS

Technik ortopeda

¢
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d 3SR S| 252882
Nazwa zawodu Ko o | 2 | ~& - £ c c o o o 173
Technik pojazdéw samochodowych VI iV VvV [ V|IVI|V v v
Technik programista N4 v |V N v |V V|V
Technik spedytor v v | V|V |V v
Technik teleinformatyk N
Technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej v v

Blacharz samochodowy

Monter izolacji budowlanych

Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych

Operator maszyn i urzagdzen przemystu
spozywczego

Operator urzgdzen przemystu
chemicznego

Technik budownictwa kolejowego

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik pojazddéw kolejowych

Technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej

Technik technologii chemicznej

Technik telekomunikacji

Technik tyfloinformatyk

Technik transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Kuratorium Os$wiaty oraz informacji z Monitora
Polskiego na 2025 rok, zielone pole oznacza, ze zawod jest nauczany w wybranym powiecie

Zatqcznik 5 Zawody wskazane w Monitorze Polskim z 2025 roku jako umiarkowanie istotne w podziale na powiaty - zawody

mozliwe do nauki w szkole branzowej 1 stopnia oraz technikach
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Nazwa zawodu s I ¥ ||| 8| 2|5l 8|64
Fotograf v v
Fryzjer VIV VvV | V|IVI|IVIVI IV VIV
Kelner v v N N
Krawiec VI VI VIV |V
Kucharz VIV VvV | VIVIVI|IVI|IVI|IV IV
Mechanik motocyklowy v
Ogrodnik v
Pracownik obstugi hotelowej v v N
Rolnik v v v
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Nazwa zawodu

-kozielski

X |brzeski

X gtubczycki

< kedzierzynsko
X m. Opole

X Inyski

X [strzelecki

Sprzedawca

NN kluczborski

N | [krapkowicki
N |S [hamystowski
N |X [opolski

N |S [prudnicki

NN [oleski

Tapicer

Technik aranzacji wnetrz

< |«
&
<
&

<
<

Technik ekonomista N

NEN
<<
<<
&

Technik fotografii i multimediow

Technik geodeta

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej v v N

NENENINENEN

Technik handlowiec N N4

Technik hodowca koni v

<
<
<
<
<
<

Technik hotelarstwa v v

Technik lesnik N4

Technik masazysta v

Technik organizacji turystyki N4 v v

Technik reklamy v v |V YaRani

Technik renowacji elementow
architektury v v

Technik rolnik N4 v

Technik ustug fryzjerskich N4 v V|V

Technik weterynarii v v v v

Technik zeglugi $rédlgdowej v

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych VI iV VvV |V VI iVvI|VvI|V V|V
Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Technik robdt wykonczeniowych w
budownictwie

Technik technologii drewna

Kominiarz

Modelarz odlewniczy
Operator maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego

Pracownik pomocniczy stolarza
Pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami

Pszczelarz

Technik gazownictwa
Technik inzynierii Srodowiska i
melioracji

Technik optyk

Technik przemystu drzewnego

Technik przemystu mody

Technik przetwérstwa mleczarskiego
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Technik rachunkowosci
Technik stylista

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostgpnionych przez Kuratorium Oswiaty oraz informacji z Monitora
Polskiego na 2025 rok, zielone pole oznacza, ze zawod jest nauczany w wybranym powiecie

Zatqcznik 6 Deficytowe grupy zawodow na 2025 rok wedtug Barometru zawodow

Grupa

zawodow z Barometru Zawodoéw

Zawody nauczane w szkotach branzowych | stopnia
lub technikach sktadajace sie na grupe

Betoniarze i zbrojarze

Betoniarz-zbrojarz

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Lakiernik samochodowy, Blacharz samochodowy

Brukarze

Ciesle i

stolarze budowlani Ciedla

Dekarze i blacharze budowlani

Blacharz, Technik dekarstwa, Dekarz

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

energetyk

Elektryk, Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
Elektromechanik, Technik elektroenergetyk
transportu szynowego, Technik elektryk, Technik

Fizjoterapeuci i masazysci

Technik masazysta

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

Kierowca mechanik

Kierownicy budowy

Kucharze Kucharz

Lekarze

Magazynierzy

Magazynier-logistyk

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Mechanik pojazdéw samochodowych, Mechanik
motocyklowy, Technik pojazdéw samochodowych,
Technik elektromobilnosci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Mechanik-monter maszyn i urzadzen, Mechanik
pojazdéw kolejowych, Mechanik precyzyjny, Optyk-
mechanik, Zegarmistrz, Automatyk

Monterzy instalacji budowlanych

Monter systemdw rurociggowych, Monter sieci i
instalacji sanitarnych

Murarze i tynkarze

Zdun, Murarz-tynkarz, Monter izolacji budowlanych,
Monter izolacji przemystowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli
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Rzeczpospolita
Polska

Grupa zawoddw z Barometru Zawodow

Zawody nauczane w szkotach branzowych | stopnia
lub technikach sktadajace sie na grupe

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i
drogowych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operator obrabiarek skrywajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Piekarze

Piekarz

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Technik rachunkowosci

Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, Monter stolarki budowlanej, Technik
robot wykonczeniowych w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Monter konstrukcji budowlanych, Monter konstrukgcji
targowo-wystawienniczych, Kominiarz

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Koszykarz-plecionkarz, Stolarz, Operator maszyn i
urzadzen przemystu drzewnego, Technik technologii
drewna, Monter jachtéw i todzi, Technik przemystu
jachtowego, Technik przemystu drzewnego

Samodzielni ksiegowi

Spawacze Technik spawalnictwa
Slusarze Slusarz
Tapicerzy Tapicer

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Barometru zawodéw na 2025 rok, kolor szary — grupy zawoddéw, w

ramach ktorych nie jest mozliwe uzyskanie formalnego wyksztatcenia w szkole branzowej I stopnia lub technikum

Zalgcznik 7 Grupy zawodow KZiS i zawody nauczane w szkolach branzowych I stopnia i technikach

Grupy zawoddw

Zawody nauczane w szkofach

Technicy i inny Sredni personel

Technicy nauk fizycznych,

Technik analityk, Technik geodeta, Technik geolog, Technik

chemicznych i technicznych

budownictwa, Technik budownictwa wodnego, Technik
inzynierii sSrodowiska i melioracji, Technik renowacji elementéw
architektury, Technik budowy drdg, Technik inzynierii sanitarnej,
Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, Technik
budownictwa kolejowego, Technik dekarstwa, Technik montazu
i automatyki stolarki budowlanej, Technik obstugi przemystu
targowo-wystawienniczego, Technik aranzacji wnetrz, Technik
elektroenergetyk transportu szynowego, Technik elektryk,
Technik energetyk, Technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, Technik elektronik, Technik mechatronik, Technik
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, Technik robotyk,
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Rzeczpospolita

Grupy zawodéw

Zawody nauczane w szkotach

Technik mechanik, Technik pojazdéw samochodowych, Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, Technik spawalnictwa,
Technik pojazddéw kolejowych, Technik elektromobilnosci,
Technik papiernictwa, Technik technologii chemicznej, Technik
izolacji przemystowych, Technik gérnictwa odkrywkowego,
Technik gérnictwa otworowego, Technik gdrnictwa
podziemnego, Technik odlewnik, Technik przerébki kopalin
statych, Technik wiertnik, Technik przemystu metalurgicznego,
Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny, Technik automatyk, Technik garbarz, Technik
gazownictwa, Technik obuwnik, Technik technologii drewna,
Technik technologii szkfa, Technik technologii wyrobéw
skdrzanych, Technik transportu drogowego, Technik transportu
kolejowego, Technik chtodnictwa i klimatyzacji, Technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, Technik
widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych, Technik wiékiennik,
Technik proceséw drukowania, Technik proceséw
introligatorskich, Technik urzadzen dzwigowych, Technik
przemystu mody, Technik budowy jednostek ptywajgcych,
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Technik ceramik, Technik
budowy i strojenia fortepiandw i pianin, Technik stylista, Technik
przemystu jachtowego, Technik przemystu drzewnego

Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych

Operator maszyn i urzagdzen w gospodarce odpadami

Technicy nauk biologicznych,
rolniczych i technologii zywnosci

Technik architektury krajobrazu, Technik hodowca koni, Technik
ogrodnik, Technik pszczelarz, Technik rolnik, Technik rybactwa
Srodlagdowego, Technik lesnik, Technik przetwdrstwa
mleczarskiego, Technik technologii zywnosci

Pracownicy transportu
morskiego, zeglugi sSrédlgdowej i
lotnictwa (z wytgczeniem sit
zbrojnych)

Technik mechanik okretowy, Technik elektroautomatyk
okretowy, Technik nawigator morski, Technik rybotéwstwa
morskiego, Technik zeglugi srodlgdowej, Technik awionik,
Technik mechanik lotniczy, Technik lotniskowych stuzb
operacyjnych

Technicy medyczni i
farmaceutyczni

Technik ortopeda

Technicy weterynarii

Technik weterynarii

Inny $redni personel do spraw
zdrowia

Technik optyk, Technik masazysta, Technik ochrony srodowiska,
Technik gospodarki odpadami

Sredni personel do spraw
finansowych

Technik agrobiznesu, Technik ekonomista

Posrednicy ustug biznesowych

Technik eksploatacji portéw i terminali, Technik logistyk, Technik
spedytor, Technik reklamy

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej,
kulturalnej i kulinarnej

Fotograf, Technik fotografii i multimedidw, Technik zywienia i
ustug gastronomicznych

Technicy do spraw technologii
teleinformatycznych i pomocy
uzytkownikom urzadzen
teleinformatycznych

Technik teleinformatyk, Technik informatyk, Technik
tyfloinformatyk, Technik programista
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Rzeczpospolita

Grupy zawodéw

Zawody nauczane w szkotach

Pracownicy biurowi

Pracownicy obstugi biurowej

Technik prac biurowych

Pracownicy do spraw
informowania klientéw

Technik organizacji turystyki, Technik hotelarstwa

Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych

Technik rachunkowosci

Pracownicy do spraw ewidencji
materiatowej i transportu

Magazynier-logistyk

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Kucharze

Kucharz

Kelnerzy i barmani

Kelner, Technik ustug kelnerskich

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich

Gospodarze obiektow

Technik turystyki na obszarach wiejskich

Pozostali pracownicy ustug
osobistych

Jezdziec

Pracownicy sprzedazy w sklepach

Sprzedawca, Technik handlowiec, Technik ksiegarstwa

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

Robotnicy budowlani robdt stanu
surowego i pokrewni

Monter konstrukcji budowlanych, Zdun, Murarz-tynkarz,
Kamieniarz, Betoniarz-zbrojarz, Ciesla, Monter jachtéw i fodzi,
Monter nawierzchni kolejowej, Monter budownictwa wodnego,
Monter konstrukcji targowo-wystawienniczych

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni

Dekarz, Monter izolacji budowlanych, Monter izolacji
przemystowych, Monter systemdw rurociggowych, Monter sieci
i instalacji sanitarnych, Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, Monter stolarki budowlanej

Malarze, pracownicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i
pokrewni

Lakiernik samochodowy, Kominiarz

Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukcji
metalowych i pokrewni

Modelarz odlewniczy, Blacharz, Blacharz samochodowy, Monter
kadtubéw i jednostek ptywajacych

Kowale, $lusarze i pokrewni

Kowal, Slusarz, Operator obrabiarek skrawajacych

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanik pojazdéw samochodowych, Mechanik motocyklowy,
Mechanik-monter maszyn i urzadzen, Mechanik pojazdow
kolejowych

Rzemieslnicy

Mechanik precyzyjny, Optyk-mechanik, Zegarmistrz, Automatyk,
Ztotnik-jubiler, Zdobnik ceramiki, Koszykarz-plecionkarz,
Rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych

Robotnicy poligraficzni

Drukarz fleksograficzny, Drukarz offsetowy, Operator proceséw
introligatorskich

Elektrycy budowlani,
elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektryk, Elektromechanik, Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Monterzy-elektronicy i monterzy
instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych

Elektronik, Mechatronik, Monter sieci i urzagdzen
telekomunikacyjnych
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Rzeczpospolita

Grupy zawodéw

Zawody nauczane w szkotach

Robotnicy w przetwdrstwie
spozywczym i pokrewni

Przetworca ryb, Przetwdrca miesa, Cukiernik, Piekarz

Robotnicy obrébki drewna,
stolarze meblowi i pokrewni

Stolarz

Robotnicy produkcji odziezy i
pokrewni

Krawiec, Kusnierz, Tapicer, Garbarz skér, Obuwnik, Kaletnik

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Operatorzy maszyn i urzadzen
gorniczych i pokrewni

Gornik eksploatacji podziemnej, Gornik odkrywkowej
eksploatacji zt6z, Gérnik podziemnej eksploatacji kopalin innych
niz wegiel kamienny, Operator maszyn i urzadzen przerdbczych,
Gornik eksploatacji otworowej, Wiertacz

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji, przetwdrstwa i
obrébki wykonczeniowej metalu

Operator maszyn i urzadzen odlewniczych, Operator maszyn i
urzadzen przemystu metalurgicznego

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych
i fotograficznych

Operator urzgdzen przemystu chemicznego

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, z tworzyw
sztucznych i papierniczych

Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow witdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

Operatorzy maszyn i urzadzen do
obrébki drewna i produkgji
papieru

Operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych

Operator urzgdzen przemystu ceramicznego, Operator urzadzen
przemystu szklarskiego

Kierowcy samochodéw
osobowych, dostawczych i
motocykli

Kierowca mechanik

Operatorzy pojazddéw
wolnobieznych i pokrewni

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, Operator
maszyn lesnych, Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych
i drogowych

Pracownicy wykonujacy prace
proste

Pomoce i sprzataczki domowe,
biurowe, hotelowe

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle

Pracownik pomocniczy krawca, Pracownik pomocniczy
mechanika, Pracownik pomocniczy $lusarza, Pracownik
pomocniczy stolarza, Pracownik pomocniczy fryzjera, Pracownik
pomocniczy w gospodarce odpadami

Pracownicy wykonujacy prace
proste zwigzane
z przygotowywaniem positkow

Pracownik pomocniczy gastronomii

Inni pracownicy wykonujgcy
prace proste

Pracownik obstugi hotelowe;j

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Zalgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, Systemu
Prognozowania Polskiego Rynku Pracy (Modut Internetowych Ofert Pracy) oraz ,,OBWIESZCZENIA MINISTRA
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EDUKACJI z dnia 19 marca 2024 r. sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego”

Spis wykresow
Wykres 1 Deklarowana znajomo$¢ szkot branzowych i technikow dziatajacych w okolicy ................ 13
Wykres 2 Deklarowana znajomos¢ szkot branzowych i technikow dziatajacych w okolicy w podziale
NA MICJSCE ZAMICSZKANIA ... .vervvreerrereesiiesrerreesteesteesaessaesseaseesseesseesssessseasseesseesseesssesssesssesssesssesssessseenss 14
Wykres 3 Przyczyny braku wiedzy o szkolach ksztalcenia zawodowego w okolicy.........ccoeveeneenneens 15
Wykres 4 Deklaratywna wiedza na temat kierunkow i szkot ksztalcenia zawodowego wérod uczniow
KIAS SIOAMYCH ... .viiiiiiiieiie sttt ettt st e s b e et e et e e teesttessseesseessaesseesaesssessseasseesseesseensseans 18
Wykres 5 Zrodta wiedzy o szkotach branzowych/technikach i dostgpnych kierunkach....................... 21
Wykres 6 Ocena mozliwosci wyboru zawodu do nauki w okolicy ucznia .........cccceveeeriieenenncenennnenns 22
Wykres 7 Kolejnos¢ wyboru typu szkoty przez uczniow klas siodmych...........ccoocvevevviciiiveenieninennnnns 24
Wykres 8 Powiaty w jakich chcg uczy¢ sie uczniowie po zakonczeniu podstawOwki ...........cceeeennene 34
Wykres 9 Samodzielne poszukiwanie informacji na temat szkot dajacych konkretny zawod.............. 37
Wykres 10 Rozmowy z rodzicami (opiekunami) na temat kontynuowania nauki w szkole zawodowej
............................................................................................................................................................... 39
Wykres 11 Poszukiwania informacji o szkotach zawodowych oraz rozmowa z rodzicami na temat
SZKOT ZAWOUAOWYCH ....iineiiiiicieceeeee ettt et ettt e s tbestbeesbeesbeebaesssesssesssessseesseesnes 40
Wykres 12 Sktonnos$¢ do uczestniczenia w dniach otwartych szkot zawodowych..........cccceevvvevivennnnns 41
Wykres 13 Wady ksztalcenia ZawodOWEZO ........c.eeruiiriiiiiiiiieiieeiieeie ettt et e s 42
Wykres 14 Wskaznik postawy uczniow wobec ksztalcenia zawodowego..........coceeviviiireriienieneennens 51
Wykres 15 Rozwazanie podjgcia ksztatcenia ZawodOWEEZO0 .......ecvvveveveeiieiieiieierieeie e e ereeseesene e 58
Wykres 16 Zachgcanie do wyboru szkolty zawodowe] przez otoCZenie........c.evvveruverveeveerieerieeseennens 59
Wykres 17 Osoby, ktore zachecajg uczniow do wyboru szkoly dajacej konkretny zawdd................... 59
Wykres 18 Powody, dla ktorych uczniowie rozwazajg podjgcie nauki w szkole dajacej konkretny
zaw0d (pytanie WieloKrotnej 0dPOWICAZI) ......c.ecvveiriiiieiiieiieerieesiesre et ere et e seesaessbeesbeeraesreessne e 60
Wykres 19 Powody, dla ktérych uczniowie nie rozwazaja nauki w szkole dajacej konkretny zawod
(pytanie WieloKrotne] OAPOWIESAZI)......cevueiriiriieeiiieiieeiieeie ettt ettt ete et et e st eeneeenbeenbeeneenns 61
Wykres 20 Czynniki, ktore wptywaja, lub mogg wptywac na wybor szkoty dajacej konkretny zawod62
Wykres 21 Plany pdjscia do szkoty ksztalcenia zawodOWEgO ........cccuevverieniiniiniiiiiicniiiececeeeen 63
Wykres 22 Odsetek szczegodlnie istotnych, istotnych i umiarkowanie istotnych kierunkow ksztalcenia
zawodowego, ktore sg nauczane w wojewOdztwie OPOISKIM..........cccveevieeiierierierierie e 77
Wykres 23 Odsetek szczego6lnie istotnych, istotnych i umiarkowanie istotnych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, ktore s nauczane w wojewodztwie opolskim w podziale na powiaty.........ccccceeveennennne 79
Wykres 24 Liczba kierunkow nauczanych w wojewodztwie opolskim w podziale na powiaty ........... 81
Wykres 25 Zwody nauczane w wojewddztwie opolskim (z powtorzeniami) w podziale na klasyfikacje
MONILOTA POISKIEZO ....veeeiiieiieiieeie ettt ettt ettt sttt et e bt e bt eseteenteenseenseesseesneenns 83
Wykres 26 Odsetek nauczanych kierunkow ksztalcenia zawodowego uznanych za deficytowe w
Barometrze ZaWOAOW ........co.eeiiiuieieieeiiee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ene et e bt ent et e eneetesneenean 89
Wykres 27 Udzial nauczanych zawodow deficytowych i niedeficytowych w powiatach wojewoddztwa
wedhug Barometru ZaWOAOW ..........c.eecuiiriierierieiie ettt ettt ete ettt et esbeesatesseeenteeseesseesnnesnneens 91
Wykres 28 Branze nadwyzkowe w powiatach wojewddztwa opolskiego — liczba powiatow ............ 101
Wykres 29 Liczba zawodow nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa opolskiego
............................................................................................................................................................. 101
Wykres 30 Liczba placowek szkot branzowych I stopnia oraz technikow w podziale na powiaty
WOJEWOAZEWA OPOISKICZO. ...vviviieeiieiieiiieiiie e ete ettt et e st e ebeebe et e e steestbeetbeesbeesteestaesssesssessseesseassensses 106
Wykres 31 Liczba uczniow VIII klasy szkoty podstawowej w podziale na powiaty wojewodztwa
OPOISKICZO ..ttt ettt ettt ettt set e st e et e et e e beesteesseesatesnseenseenseensaensaesssesnseenseenseeseesseennseans 106
Wykres 32 Wskaznik nasycenia — liczba placowek szkot branzowych I stopnia i technikow w
wojewodztwie opolskim na 1000 UCZNIOW...........ccueerreiriieerierieieesteesee e ereereereesteeseresereesseesseesseesnes 108
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Wykres 33 Wskaznik nasycenia — liczba kierunkoéw ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie

OPOISKImM Na 1000 UCZNIOW ......ecuvieerierieiieriieseesteeteeteesteesteessaesssessseesseesseesseesssesssesssesssessseessessseesseenns 110
Wykres 34 Udziat uczniéw szkét branzowych I stopnia i technikow w zawodach deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim w latach 2020-2025 .......ccccoviiiiiiiiiiiieeeeeeeen 118
Wykres 35 Udziat uczniéw w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim w
latach 2020-2025, W PrOCENLACKH. .......c.ecvtiiriieiieiie ettt e e eesteessaeesbeesseessaessaessneans 118
Spis tabel

Tabela 1 HipoteZy DadaWCZe. .......coouieiuiiiieiieee ettt ettt ettt ettt e sate et e eee s 8
Tabela 2 Zrealizowany rozklad ProbY .........c.oocieiiiiiiiii ettt 11
Tabela 3 CharakteryStyKa PrODY........cccviciieciieiieriieriesie et esteestteseaesreeseeseeseessaessaesssessseessaesseesssenns 12
Tabela 4 Zawody i grupy zawodowe nauczane w okolicy w opinii uczniow klas siodmych ............... 17
Tabela 5 Wyksztatcenie rodzicow a deklarowany poziom wiedzy o kierunkach/szkotach ksztatcenia
ZAWOUOWEZO ....euveeurieiiesieesiteeteeteesteesttessseasstasseessaessaesssessseasseesseesseesssessseasseessaesseesssessseassensseessessseesseeans 19
Tabela 6 Wiedza o wyksztatceniu rodzicéw a deklarowany poziom wiedzy o kierunkach/szkotach
ksZtatCenia ZAWOAOWEZO ......covieiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt e et et e e bt e satesseesateenteebeesneesneeens 20
Tabela 7 Deklarowana wiedza o kierunkach i szkotach ksztalcenia zawodowego a ocena mozliwos$ci
wyboru zawodu do nauki W SWOJEJ OKOLICY .....veevvieriiiiiiiiieieesieesieete et ereesseesaeseaessseesseeseeseeessnenes 23
Tabela 8 Wyksztatcenie rodzicow a wybor szkoly przez ucznia ...........coocceeveeveeniiniiiiieeneeieseeeeee 26
Tabela 9 Wiedza o wyksztatceniu rodzicoOw a wybdr szkoty przez ucznia.........cocceeeveieeieenienennnnnns 27
Tabela 10 Rozpoznawalno$¢ dostgpnych kierunkéw w promieniu 25 i 15 km od szkoty podstawowej -
] 17411, -« PSPPI 29
Tabela 11 Rozpoznawalno$¢ dostgpnych kierunkéw w promieniu 25 i 15 km od szkoty podstawowe;j
W podziale na miasto 1 WIES = STALYSTYKI ....eccvierviiriierieiieiieeieesteeseeseresre et eseeseesaeesesesssessseesseesseessnenes 30
Tabela 12 Rozpoznawalnos$¢ dostepnych kierunkéw w promieniu 25 od szkoty podstawowej w
podziale pte UCZNIA = STALYSTYKI....eccutertiertieiiesie ettt ettt ettt sat e st e b e eteesbeesaeesneeeas 30
Tabela 13 Rozpoznawalnos$¢ dostgpnych kierunkéw w promieniu 25 od szkoly podstawowej w
podziale na wyksztatcenie rodzicOW - StAtyStYKi........ccccverieriierieeiieieieeesee et 31
Tabela 14 Kierunki ksztatcenia zawodowego wskazane maksymalnie jeden raz w danej szkole ........ 32
Tabela 15 Rozstrzygnigcie postawionych hipotez badawczych...........cccoecveiiiniiniiniiiiicieceeeee 33

Tabela 16 Powiat zamieszkania ucznia a powiat, w ktérym uczen chcialby chodzi¢ do szkoty po
zakonczeniu szkoty podstawowe] (pytanie wielokrotnego wyboru, warto$ci nie sumujg si¢ do 100%)

............................................................................................................................................................... 36
Tabela 17 pte¢ i wyksztatcenie rodzicow a poszukiwanie informacji o szkotach dajacych zawdd...... 38
Tabela 18 Wiedza i pozyskiwanie informacji o ofercie szkot ksztatlcagcych w zawodach..................... 43
Tabela 19 Opinie i1 przekonania na temat szkot ksztatcacych w zawodach ..., 45
Tabela 20 Nastawienia i emocje zwigzane z edukacja ZaWOodOWa ..........ccceerueereerienieniieeieeseeseeeeens 47
Tabela 21 plany i dziatania zwigzane z edukacja ZAWOAOWE ..........cccveevieciieriieriieriecre e see e 48
Tabela 22 Postawa znaczacych innych wobec ksztalcenia zawodowego ..........ccocceeviiviirenienieniiennnnns 49
Tabela 23 Wskaznik postawy wobec ksztatcenia zawodowego - StatyStyKi.......ccceveevevieerieeneeneennenns 51
Tabela 24 Postawy ucznidow a $rednia iICh OCEN .........cccuiiiiiiiiiiieriecte et reeseesene e 52
Tabela 25 Wskaznik postawy wobec ksztatcenia zawodowego a wyksztatcenie rodzicow.................. 53
Tabela 26 Wskaznik postawy uczniéw wobec ksztatcenia zawodowego w podziale na zmienne........ 55
Tabela 27 Weryfikacja hipotez badawWCzyCh..........ccviiiiiiiiiiiiiicciece e 56
Tabela 28 Czynniki spoteczno-demograficzne a plany pojscia do szkoly zawodowej ..........cceeevveunienes 65
Tabela 29 Czynniki wptywajace na plany podjgcia ksztalcenia zawodowego — wplyw znaczacych
11011171 1 ST 66
Tabela 30 Czynniki wpltywajace na rozwazanie podjecia ksztalcenia zawodowego — otoczenie
] 010 (<1071 1SS 68
Tabela 31 Czynniki wptywajace na rozwazanie podj¢cia ksztatcenia zawodowego — wiedza o szkotach
............................................................................................................................................................... 69
Tabela 32 Czynniki wptywajace na rozwazanie podjecia ksztatcenia zawodowego — wiedza o
kierunkach KSZtalcenia ............ccoooiiiiiiiiii e 70
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Tabela 33 Czynniki wplywajace na rozwazanie podjecia ksztalcenia zawodowego — postrzeganie szkot

zawodowych w kontekscie przysziej pracy ZarobKOWE] ........ccceevvevviriirciiesiieniieriesiesee e esieeseesene e 71
Tabela 34 Wskaznik postawy wobec szkolnictwa zawodowego a plany pdjscia do szkoty ksztatcenia
ZAWOUMOWEZO ... eeeeteeteeette ettt et et e bt e et e eat e et e bt e bt e sbteshtesateeateeabe e bt esseeeuteemteembeenbeenstesseesateenteanbeesneesnteans 72
Tabela 35 Weryfikacja hipotez badawCzyCh.........ccoiiiiiiiiiiiiieeee e 73
Tabela 36 Nauczane zawody w wojewoOdztwie opolsKim — CZEStOSCI.......cvverveereeerrerieiieeieeieesieenenenns 84
Tabela 37 Zawody deficytowe wedlug Barometru zawoddéw i Monitora Polskiego, nienauczane w
WOJeWOAZEWie OPOISKIM W 2025 T...eeiiniiiiieiieieie ettt ettt sttt be et esaeesneeeas 90
Tabela 38 Zgtaszany popyt na pracoOwWnikOw w 2025 TOKU ........cccvevviriiriieiieierierie e ee e 96
Tabela 39 Szczegélowe zawody nadwyzkowe w powiatach wojewodztwa opolskiego..................... 103
Tabela 40 Wskaznik obecnos$ci uczniow w zawodach nadwyzkowych w podziale na powiaty......... 104
Tabela 41 Lista zawodow deficytowych w wojewodztwie opolskim w latach 2020-2025................. 115
Tabela 42 Wnioski i TeKOMENAACIE .....veevreriieiieiieiierieeriee et ere ettt e sttesreeebeesseesaessaesssessseensens 119
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............................................................................................................................................................. 144
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