Learning by Doing - w duchu R *‘
IKIGAI i neuréznorodnoéci w éwiecie &

STEM

MALGORZATA KWIATKOWSKA

Doradca zawodowy, Pedagog Pracy,
Coach VCC w specjalizacji ADHD
Terapeuta TSR, Trener rozwoju osobistego, Trener TUS,

Mentor Kariery, Wlascicielka firmy doradczo -
szkoleniowej “Sukcesomania.pl”
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STEM to nie tylko nauka - to
umiejetnosé zadawania pytan

,Dlaczego to dziata?”
,Jak moge to poprawic?”
,,CO sie stanie, jesli sprobuje inaczej?”

Czy zdajemy sobie sprawe, ze wiekszosc
zawodow, ktore beda wykonywac nasi
uczniowie za 10 lat, jeszcze nie istnieje?



Learning by doing / experiential learning

>

Jednym z najwiekszych wyzwan wspotczesnej edukacji jest to, ze
przez lata zbyt czesto oddzielalismy wiedze od doswiadczenia.

Dlatego nauczanie przez doswiadczenie — tzw. learning by doing

— Jest kluczem do rozwoju mtodych ludzi.

W praktyce oznacza to, ze:

* uczen zamiast stuchac o energii odnawialnej, buduje wtasny
mini-panel stoneczny,

« zamiast uczycC sie teorii kodowania — tworzy wtasng aplikacje

pomagajacg spotecznosci lokalnej.
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Kompetencje przyszfosci

» Elastycznosc, adaptacja do zmian
* Myslenie analityczne | krytyczne
* Kreatywnosc

(,,kryzys” zagrozenie, okazja )
* Odpornosc psychiczna
* Interdyscyplinarnosc
* Uczenie sie przez cate zycie



Neuroatypowosé w swiecie STEM

PrzysztosC nauki i technologii nie zalezy tylko od wiedzy, ale

od réznych sposobow myslenia. g;f
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To ludzie, ktorzy czesto postrzegajg swiat inacze] — A 1

dostrzegajg szczegoty, ktorych inni nie widza, tgczg fakty w
nieoczywisty sposob | tworzg rozwigzania, o jakich inni nawet

by nie pomysileli.




Neuroatypowosé w swiecie STEM

Fakty:

Badania Stanford Neurodiversity Project (2023) pokazujg, ze 20—
30% osob w branzy IT | technicznej ma cechy neuroatypowe.
Najwieksze swiatowe firmy — Microsoft, SAP, Google — prowadzg
dzis specjalne programy rekrutacji neurodiversity, bo wiedzg, ze
wtasnie roznorodnosc¢ poznawcza buduje przewage innowacyjng.

Rola doradcow, pedagogow, coachow — jest pomoc uczniom:
* rozpoznac wyzwania z ktorymi sie mierzg oraz mocne strony
wynikajgce z ich indywidualnosci,

* nauczyC¢ mowic o swoich potrzebach | wyjatkowosci,
* przekuc roznice w przewage konkurencyjng na rynku,
* dobracC srodowisko nauki | pracy, ktore wspiera, a nie ogranicza
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IKIGAI - pOWC,)CI Co kochasz?
dla ktérego
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wynagrodzenie.
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Sukcesomania

*

DZIEKUJE ZA UWAGE

Matgorzata Kwiatkowska

www.sukcesomania.pl



SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Aleksandra Osuch “Facetka od kariery”

Zeskanuj kod

TELEFON
/91534 520

ADRES E-MAIL

www.tfacetkaodkariery.pl
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