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 Neuroatypowość w świecie STEM



Świat potrzebuje umysłów ścisłych

STEM to skrót od angielskich słów:
Science, Technology, Engineering, Mathematics
czyli nauka, technologia, inżynieria i matematyka.
Dodanie „A” (Arts = Sztuki) do oryginalnych ram STEM 
w celu stworzenia STEAM.

Definicja:
STEM to podejście edukacyjne i zawodowe, które łączy nauki 
ścisłe, techniczne i przyrodnicze z praktycznym 
rozwiązywaniem problemów. To nie tylko dziedziny wiedzy, 
ale sposób myślenia – oparty na ciekawości, analizie, 
eksperymentowaniu i tworzeniu innowacji. 



Świat potrzebuje umysłów ścisłych

STEM uczy:
• logicznego i krytycznego myślenia,
• współpracy i komunikacji w zespołach,
• kreatywnego rozwiązywania problemów,
• łączenia teorii z praktyką,
• wykorzystywania technologii do realnych zmian w świecie.

Dlaczego STEM jest ważny?
Bo to fundament zawodów przyszłości – od medycyny i energii 
odnawialnej po sztuczną inteligencję i robotykę.



Świat potrzebuje umysłów ścisłych

Czy zdajemy sobie sprawę, że większość zawodów, które będą 
wykonywać nasi uczniowie za 10 lat, jeszcze nie istnieją?

 A jednak jedno wiemy na pewno:
  będą one oparte na kompetencjach STEM – 
naukach ścisłych, technologicznych, inżynieryjnych 
i matematycznych.

To właśnie te obszary napędzają dziś cyfrową i zieloną 
transformację.



Świat potrzebuje umysłów ścisłych

Im wcześniej uczniowie zostaną wprowadzeni do podejścia 
STEAM, tym lepiej. 
• Według badania Microsoft, 4 na 5 studentów kierunków 

STEM (78%) zdecydowało się na studia STEM w liceum lub 
wcześniej. Jednak tylko 1 na 5 studentów STEM uważa, że 
edukacja w szkołach ponadpodsyawowych przygotowała 
ich bardzo dobrze do zajęć na uczelni w dziedzinie STEM.

• Wydaje się również, że istnieje znacząca dysproporcja w 
stosunku liczby kobiet do mężczyzn zatrudnionych w 
dziedzinach STEM. Zainteresowanie większej liczby 
dziewcząt dyscyplinami STEAM jest kolejnym ważnym 
aspektem.
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• 70% zawodów przyszłości będzie wymagało umiejętności 
analitycznego myślenia.

• Rozwój technologii AI, automatyzacji i zielonej energii 
tworzy nowe profesje, o których 10 lat temu nikt nie słyszał.

• STEM to nie tylko kierunki techniczne — to sposób 
rozwiązywania problemów: logicznie, kreatywnie, 

      z myśleniem o skutkach.
• Świat potrzebuje ludzi, którzy rozumieją dane, 

      technologię i środowisko, by budować 
      rozwiązania dla lepszego jutra.

Dlaczego STEM jest kluczowy dla gospodarki ?



KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI

• Elastyczność, adaptacja do zmian – zdolność szybkiego dopasowywania się do 
zmieniających się warunków i środowisk pracy.

• Myślenie analityczne i krytyczne – umiejętność analizowania danych, wyciągania 
trafnych wniosków oraz oceny informacji w sposób logiczny i obiektywny.

• Kreatywność – zdolność tworzenia innowacyjnych pomysłów, nieszablonowego myślenia 
i rozwiązywania problemów w nowatorski sposób („kryzys” zagrożenie i okazja-szansa)

• Odporność psychiczna – umiejętność radzenia sobie ze stresem, presją i niepewnością, 
zachowując równowagę emocjonalną.

• Interdyscyplinarność - polegająca na łączeniu wiedzy i umiejętności z różnych dziedzin, 
by tworzyć nowe rozwiązania i patrzeć na problemy z wielu perspektyw. To tzw. „łączenie 
kropek” – umiejętność widzenia powiązań między nauką, technologią, sztuką, biznesem i 
życiem codziennym.

• Uczenie się przez całe życie – gotowość i motywacja do ciągłego rozwoju, zdobywania 
nowych kompetencji i dostosowywania się do zmieniającego się rynku pracy.



Fakty i mity o kierunkach ścisłych

mity fakty
• STEM rozwija logiczne i 

kreatywne myślenie.
• Nauki ścisłe łączą teorię z 

praktyką i życiem codziennym.
• Coraz więcej kobiet odnosi 

sukcesy w branżach STEM.
• Kompetencje STEM są potrzebne 

w każdej branży – od medycyny 
po sztukę.

• STEM jest tylko dla „geniuszy 
matematycznych”.

• STEM to tylko laboratoria i trudne 
równania.

• Kierunki ścisłe są „nie dla 
dziewczyn”.

• STEM to tylko technologia i 
inżynieria.





Pilot analizuje 
wskaźniki, odczyty i 

dane pogodowe – 
podejmuje decyzje 
oparte na faktach.

Kucharz precyzyjnie 
dobiera proporcje, 

temperaturę, czas – 
eksperymentuje jak 

chemik.

Wszyscy wykorzystują umiejętności analityczne

Psycholog analizuje 
dane z testów, 

obserwacji i emocji – 
szuka wzorców 

zachowań.



Modele 
podejmowania
decyzji 



GOLD - Bo prawdziwe złoto to rozwój, nie perfekcja



Nie zgaduj – zrób SWOT i wybieraj z głową!

S – Strengths 
(Mocne strony)
w czym jesteś 

dobry/a
 

O – Opportunities 
(Szanse)

 jakie masz 
możliwości wokół 

siebie

W – Weaknesses 
(Słabe strony)
co sprawia Ci 

trudność

T – Threats 
(Zagrożenia)

o może utrudnić 
Ci działanie





MODEL HELP – rozmowa, która prowadzi do zrozumienia

 H – Happened → Co się wydarzyło?
Zrozum fakty i kontekst sytuacji.
•   Przykładowe pytania:
•  – Co się wtedy stało?
•  – Co wydarzyło się potem?
•  – Jak sądzisz, dlaczego tak się stało?

 E – Emotions → Jakie emocje temu 
towarzyszyły?
Nazwij uczucia swoje i innych, oddziel je od 
faktów.
•   Przykładowe pytania:
•  – Jak się czułeś w trakcie sytuacji?
•  – Jak czuli się inni?
•  – Jakie emocje chciałbyś przeżywać 

       zamiast tych?

 L – Learning → Czego się nauczyłeś?
Zachęć do refleksji nad sobą i innymi.
•   Przykładowe pytania:
•  – Czego nauczyłeś się o sobie?
•  – Jakie wnioski możesz wyciągnąć?
•  – Czy widzisz powtarzający się wzór?

 P – Plan → Co planujesz zrobić dalej?
Pomóż przejść od myślenia do działania.
•   Przykładowe pytania:
•  – Co zrobisz teraz, po tej rozmowie?
•  – Co innego możesz zrobić następnym razem?
•  – Jak unikniesz podobnej sytuacji w przyszłości?



GROW – coachingowy GPS. Przelicza trasę, gdy życie zjedzie z kursu



MODEL GROW – rozmowa, która prowadzi do zrozumienia

 G – GOAL (Cel)
Zdefiniuj, co chcesz osiągnąć.
 Pomóż klientowi nazwać jego cel na spotkanie.
  Pytania:
 • Co jest Twoim celem dziś?
 • Co chcesz osiągnąć podczas tego spotkania?
 • Po czym poznasz, że to dobra sesja?
 • Dlaczego ten cel jest dla Ciebie ważny?
 • Jakie korzyści przyniesie jego osiągnięcie?

 R – REALITY (Rzeczywistość)
Zrozum, co dzieje się teraz.
 Pomóż klientowi zobaczyć fakty, bariery i zasoby.
  Pytania:
 • Co działa, a co nie działa?
 • Jak wygląda sytuacja teraz?
 • Co Cię przybliża, a co oddala od celu?
 • Jakie działania już podjąłeś?

O – OPTIONS (Opcje)
Odkryj możliwe ścieżki.
 Rozwiń kreatywność i poczucie sprawstwa.
  Pytania:
 • Jakie masz możliwości?
 • Co jeszcze mógłbyś zrobić?
 • Gdybyś nie miał ograniczeń – co byś wybrał?
 • Kto może Ci pomóc?
 • Jakie rozwiązanie da Ci największą satysfakcję?

 W – WILL (Wola / Działanie)
Przekuj plan w decyzję.
 Pomóż uczniowi zobowiązać się do działania.
  Pytania:
 • Co zrobisz jako pierwszy krok?
 • Kiedy to zrobisz?
 • Co może Ci to utrudnić i jak się zabezpieczysz?
 • Jak sprawdzisz, że idziesz w dobrą stronę?



symulacja procesu decyzyjnego 



Źródła informacji o zawodach STEM
• Według OECD (Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic 

Co-operation and Development), na poziomie szkolnictwa wyższego (tertiary) mniej niż 25% 
absolwentów ukończyło kierunki z obszaru STEM (nauki ścisłe, technologiczne, inżynierskie, 
matematyka)

• Badanie National Science Board wskazuje, że w USA w 2021 roku aż 24% całej siły roboczej 
pracowało w zawodach STEM (ok. 36,8 mln osób), z czego ponad połowa (52%) nie miała 
ukończonej wyższej uczelni. ncses.nsf.gov

• Z danych LinkedIn wynika, że rola specjalistów STEM — zwłaszcza w obszarach związanych z AI 
i technologią — gwałtownie rośnie: np. w 2025 roku inżynierowie AI byli jedną z 
najdynamiczniej rozwijających się grup zawodowych. rdworldonline.com

https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com


Polecane źródła

• Serwis Ministerstwo Edukacji Narodowej – informacje o wyposażeniu szkół w pracownie 
AI i STEM, programach wspierających rozwój kompetencji cyfrowych. Gov.pl+1

• Artykuły eksperckie: np. „Kompetencje STEM vs umiejętności miękkie” na portalu 
EITT — pokazują, jak łączyć wiedzę techniczną z kompetencjami społecznymi. EITT 
Szkolenia

• Portal i artykuły popularyzujące STEM w Polsce: np. „Czym jest STEM?” na stronie GAPR. 
Gapr

• Serwis STEAM ABC – informacje i porady na temat edukacji STEAM. STEAMowe ABC
• Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju — raport „Edukacja STEAM w szkole” opisuje, jak 

wprowadzane są nowoczesne metody pracy projektowej w polskich szkołach. Fundacja 
PFR

https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://eitt.pl/baza-wiedzy/kompetencje-stem-vs-umiejetnosci-miekkie-gdzie-lezy-zloty-srodek/?utm_source=chatgpt.com
https://eitt.pl/baza-wiedzy/kompetencje-stem-vs-umiejetnosci-miekkie-gdzie-lezy-zloty-srodek/?utm_source=chatgpt.com
https://gapr.pl/aktualnosci/czym-jest-stem?utm_source=chatgpt.com
https://steamabc.edu.pl/dlaczego-steam-jest-tak-wazny-dla-edukacji-xxi-wieku?utm_source=chatgpt.com
https://steamabc.edu.pl/dlaczego-steam-jest-tak-wazny-dla-edukacji-xxi-wieku?utm_source=chatgpt.com
https://fundacjapfr.pl/document/22?utm_source=chatgpt.com
https://fundacjapfr.pl/document/22?utm_source=chatgpt.com


Pobierz raport



Zawody przyszłości – obszar STEM
• Kosmiczny architekt
• Inspektor bezpieczeństwa inteligentnej 

budowy
• Cyberprofiler
• Biolog starzenia
• Projektant usprawnień ludzkiego ciała
• Projektant hybrydowej rzeczywistości
• Konserwator dronów
• Inżynier telemedycyny
• Instalator sensorów zdrowotnych
• Konserwator systemów inteligentnych
• Programista leków
• Kontroler ruchu dronów
• Konstruktor urządzeń transportu 

osobistego
• Analityk cyber-miasta
• Inżynier nanomedycyny

• Projektant budynków autonomicznych
• Trener robotów przemysłowych
• Hodowca owadów 
• Inżynier górnictwa pozaziemskiego
• Menedżer ds. rozwoju sztucznej inteligencji
• Tele-chirurg
• Projektant zero-waste
• Technolog recyklingu 
• Bioinformatyk
• Inżynier odnawialnych źródeł energii
• Inżynier robotyki
• Data Scientist / analityk danych
• Specjalista ds. Internetu Rzeczy (IoT Specialist)
• Inżynier kultur tkankowych
• Biolog gatunków wymarłych
• Zadziczacz



mapakarier.org



• Betoniarze i zbrojarze
• Blacharze i lakiernicy samochodowi
• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Dekarze i blacharze budowlani
• Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
• Inżynierowie budownictwa
• Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
• Kierowcy autobusów
• Krawcy
• Lakiernicy
• Magazynierzy
• Mechanicy pojazdów samochodowych
• Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń
• Monterzy instalacji budowlanych
• Murarze i tynkarze
• Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
• Operatorzy obrabiarek skrawających
• Piekarze (technologia żywności)
• Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie
• Spawacze
• Ślusarze
• Tapicerzy (technika materiałowa / produkcja przemysłowa)



otouczelnie.pl 





Harrison Assessments to narzędzie online oceniające predyspozycje, preferencje i 
zachowania pracowników, które pomaga w rekrutacji, rozwoju talentów.



www.16personalities.com











Metodologia FRIS



FRIS



TALENTY



sukcesomania.pl





 

Dyscyplina – Discipline
 Naprawianie – Restorative

 Odpowiedzialność – Responsibility
 Organizator – Arranger

 Ukierunkowanie – Focus
 Osiąganie – Achiever

 Pryncypialność – Belief
 Rozwaga – Deliberative

 Bezstronność – Consistency

Wykonywanie – talenty z tej domeny są wspierające w realizacji zadań, we 
wdrażaniu planów, w posuwaniu spraw do przodu, dobieraniu właściwych działań – 

by optymalizować efekt



 

Czar – Woo
 Dowodzenie – Command

 Maksymalista – Maximizer
 Komunikatywność – Communication

 Poważanie – Significance
 Wiara w siebie – Self

 Aktywator – Activator
 Rywalizacja – Competition

Wpływanie – talenty z tej domeny wspierają komunikację, przekonywanie innych do 
swoich pomysłów czy działania



 

Elastyczność – Adaptability
 Empatia – Empathy

 Indywidualizacja – Individualization
 Współzależność – Connectedness

 Integrator – Includer
 Bliskość – Relator

 Rozwijanie innych – Developer
 Optymista – Positivity
 Zgodność – Harmony

Budowanie relacji – talenty z tej domeny wspierają budowanie relacji i dbanie o ich 
jakość



 

Strateg – Strategic
 Uczenie się – Learner
 Wizjoner – Futuristic

 Zbieranie – Input
 Odkrywczość – Ideation

 Analityk – Analytical
 Intelekt – Intellection

 Kontekst – Context

Myślenie strategiczne – talenty z tej domeny są bazą do podejmowania dobrych 
wyborów i decyzji, analizowania sytuacji i przewidywania konsekwencji



ARCHETYPY MARKI
https://gabrielaborowczyk.pl/archetypy-marki/



https://www.youtube.com/watch?v=Hhk4N9A0oCA&list=RDCMUCsooa4yRKGN_zEE8
iknghZA&start_radio=1&t=50s



TESTY NA MYŚLENIE LOGICZNE 
https://wordwall.net/pl-pl/community/logiczne-myślenie



 

Wypisz predyspozycje uczniów do STEM



 

1. Myślenie analityczne
• Umiejętność dostrzegania wzorów, zależności, 

przyczyn i skutków.
• Chęć zrozumienia „jak to działa”.
• Lubienie rozwiązywania problemów logicznych, 

łamigłówek, gier strategicznych.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

2. Ciekawość poznawcza
• Zadawanie pytań, dociekanie, eksperymentowanie.
• Zainteresowanie tym, jak powstają rzeczy, 

technologie, procesy.
• Chęć samodzielnego odkrywania nowych informacji.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

3. Umiejętność rozwiązywania problemów
• Szukanie różnych dróg dojścia do rozwiązania.
• Myślenie przyczynowo-skutkowe i elastyczne.
• Wytrwałość w sytuacjach trudnych lub niejasnych.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

4. Kompetencje matematyczne i logiczne
• Dobre wyczucie liczb, proporcji, wzorów.
• Chęć pracy z danymi, analizami, wykresami.
• Myślenie algorytmiczne — krok po kroku.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

5. Myślenie przestrzenne i techniczne
• Umiejętność wyobrażania sobie obiektów w 

przestrzeni (np. 3D).
• Zainteresowanie projektowaniem, budowaniem, 

konstruowaniem.
• Dobra orientacja w schematach, planach, rysunkach 

technicznych.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

6. Umiejętność pracy z technologią
• Naturalne korzystanie z komputerów, narzędzi 

online, aplikacji.
• Zainteresowanie programowaniem, elektroniką, 

robotyką.
• Gotowość do uczenia się 

       nowych narzędzi cyfrowych.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

7. Systematyczność i dokładność
• Dbałość o szczegóły, staranność w notowaniu i 

analizie danych.
• Cierpliwość przy eksperymentach i testowaniu 

rozwiązań.
• Umiejętność pracy etapowej — 

       od hipotezy do wniosków.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

8. Komunikacja i współpraca zespołowa
• Umiejętność dzielenia się pomysłami i słuchania 

innych.
• Praca w grupach projektowych, laboratoriach 
• Gotowość do uczenia się od innych 

       specjalistów.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

9. Otwarty umysł i ciekawość świata
• Zainteresowanie aktualnymi problemami: zmiany 

klimatu, OZE, AI, zdrowie.
• Myślenie interdyscyplinarne — łączenie różnych 

dziedzin (np. biologii i informatyki).
• Pragnienie wpływania na świat 

       poprzez naukę i technologię.

Predyspozycje uczniów do STEM



 

10. Odporność psychiczna i wytrwałość
• Gotowość do uczenia się na błędach („błąd to dane, 

nie porażka”).
• Motywacja wewnętrzna — ciekawość silniejsza niż 

strach.
• Wiara w proces — cierpliwość w 

       dążeniu do rozwiązania.

Predyspozycje uczniów do STEM



Świadomość 

siebie: 

zasobów, 

blokad, celu 

edukacyjno -

zawodowego

Wiedza o rynku 

pracy: jak 

szukać pracy?

“Ukryty Rynek 

Pracy”

Portfolio

Dokumenty 

aplikacyjne: CV 

i/lub LM, 

Linkedin,

rozmowy 

kwalifikacyjne

1

3
2

PORTFOLIO NAUKOWCA – BUDOWANIE MARKI W STEM
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Profesjonalny profil (LinkedIn)
• Uzupełnij informacje, dodaj rekomendacje i słowa kluczowe branży.

Networking i wolontariat
• Nawiązuj kontakty na targach, konferencjach, w projektach społecznych, kołach 

naukowych, na Linkedin. 
Publikacje eksperckie
• Twórz artykuły, posty i komentarze branżowe w mediach.

Rekomendacje
• Zbieraj referencje, potwierdzaj umiejętności.

Świadome Social Media
• „Jak Cię widzą w sieci – tak Cię zatrudnią”: pamiętaj, że posty, komentarze i zdjęcia w 

SM kształtują Twoją reputację w oczach rekruterów.
• Unikaj nieprofesjonalnych treści i dbaj o prywatność.

E-porfolio - prowadź regularnie, zapisując swoje projekty, osiągnięcia, certyfikaty i 
refleksje, by pokazać, jak rozwija swoje umiejętności i pasje w czasie.

Marka osobista w świecie STEM



UKRYTY RYNEK PRACY 

TO, CO TY WIDZISZ



LinkedIn

Notion

GitHub

Canva

port
folio



LinkedIn – Twoja cyfrowa wizytówka 







 Neuroatypowość (ang. neurodiversity) to pojęcie opisujące 
różnorodność sposobów funkcjonowania ludzkiego mózgu.
Zakłada, że nie istnieje „jeden właściwy” sposób myślenia, uczenia 
się czy odczuwania świata — każdy z nas przetwarza informacje w 
inny, unikalny sposób.

 Definicja:
Neuroatypowość oznacza, że mózg działa inaczej niż tzw. 
„neurotypowy”, czyli większościowy.
 To nie jest choroba ani zaburzenie — to inny styl poznawczy i 
emocjonalny, który może wiązać się z wyjątkowymi zdolnościami, 
ale też wyzwaniami w codziennym funkcjonowaniu.

NEUROATYPOWOŚĆ

W Branży STEM pracuje od 20 do 30 % osób 
neuroatypowych
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