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STEM to skrot od angielskich stow:

Science, Technology, Engineering, Mathematics
czyli nauka, technologia, inzynieria | matematyka.
Dodanle A" (Arts = Sztuki) do oryginalnych ram STE
W celu stworzenia STEAM.

Definicja:
STEM to podejscie edukacyjne | zawodowe, ktore tgczy nauki
Sciste, techniczne | przyrodnicze z praktycznym
rozwigzywaniem problemaow. To nie tylko dziedziny wiedzy,
ale sposob myslenia — oparty na ciekawosci, analizie,
eksperymentowaniu | tworzeniu innowacjl.




STEM uczy:
* logicznego | krytycznego myslenia,
« Wspotpracy | kKomunikacji w zespotach,
« Kreatywnego rozwigzywania problemow,
* t3czenia teoril z praktyka,
* wykorzystywania technologii do realnych zmian w swiecie.

Dlaczego STEM jest wazny?
B0 to fundament zawodow przysztosci — od medycyny | energil
odnawialnej po sztuczna inteligencje | robotyke.




Czy zdajemy soble sprawe, ze wiekszosC zawodow, ktore beda
wykonywac nasi uczniowie za 10 lat, jeszcze nie istniejg?

A jednak jedno wiemy ha pewno:

- bedga one oparte na kompetencjach STEM -
naukach scistych, technologicznych, inzynieryjnych
I matematycznych.

To wtasnie te obszary napedzajg dzis cyfrowa | zielona
transformacje.




Im wczesnie] uczniowie zostang wprowadzeni do podejscia

STEAM, tym lepie].

* Wedtug badania Microsoft,

4 na 5 studentow kierunkow

STEM (78%) zdecydowato sie ha studia STEM w liceum lub
wczesnie). Jednak tylko 1 na 5 studentow STEM uwaza, ze
edukacja w szkotach ponadpodsyawowych przygotowata
Ich bardzo dobrze do zajec na uczelni w dziedzinie STEM.
* Wydaje sie rowniez, ze Iistnieje znaczaca dysproporcja w
stosunku liczby kobiet do mezczyzn zatrudnionych w
dziedzinach STEM. Zainteresowanie wieksze| liczby

dziewczat dyscyplinami ST
aspektem.

=AM jest kolejnym waznym




lle procent
zawodow
przysztosci wg
Organizacji
Wspoétpracy
Gospodarczej i
Rozwoju bedzie

wymagac
umiejetnosci
analitycznego
myslenia?
(a) 30%
(b) 50%
(c) 70%

Ktory z
ponizszych
zawodow nalezy
do STEM?

a) specjalista Al
b) projektant
whetrz
c) rolnik
ekologiczny




70% zawodow przysztoscl bedzie wymagato umiejetnosci

analitycznego myslenia.

Rozwoj technologii Al, automatyzacji i zielonej energii

tworzy nowe profesje, o ktorych 10 lat temu nikt nie styszat.
STEM to nie tylko kierunki techniczne — to sposdb ¢
rozwiazywania problemoéw: logicznie, kreatywnie, 4 g

Z mysleniem o skutkach.

Swiat potrzebuje ludzi, ktérzy rozumieja dane,
le | sSrodowisko, by budowac
la dla lepszego jutra.

technolog
rozwigzan




Elastycznosé, adaptacja do zmian - zdolnosc szybkiego dopasowywania sie do
zmieniajgcych sie warunkow | srodowisk pracy.

Myslenie analityczne i krytyczne - umiejetnosc analizowania danych, wyciggania
trafnych wnioskow oraz oceny informacji w sposob logiczny | obiektywny.

Kreatywnosc¢ — zdolnosc¢ tworzenia innowacyjnych pomystow, nieszablonowego myslenia
| rozwigzywania problemow w nowatorski sposob (,kryzys" zagrozenie | okazja-szansa)
Odpornosé¢ psychiczna - umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, presja i niepewnoscia,
zachowujac rownowage emocjonalna.

Interdyscyplinarnosé - polegajgca na tgczeniu wiedzy | umiejetnosci z roznych dziedzin,
by tworzyC nowe rozwigzania | patrzecC na problemy z wielu perspektyw. To tzw. ,tgczenie
kropek” — umiegjetnosC widzenia powigzan miedzy nauky, technologig, sztuka, biznesem |
zyciem codziennym.

Uczenie sie przez cate zycie — gotowosc¢ i motywacja do ciggtego rozwoju, zdobywania
nowych kompetencji | dostosowywania sie do zmieniajacego sie rynku pracy.



STEM jest tylko dla ,geniuszy
matematycznych”.

STEM to tylko laboratoria i trudne
rownania.

Kierunki sciste sg ,,nie dla
dziewczyn”.

STEM to tylko technologia i
Inzynieria.

FAKTY

STEM rozwija logiczne |
Kreatywne myslenie.

Nauki Sciste tgczg teorie z
praktyka | zyciem codziennym.
Coraz wiecej kobiet odnosi
sukcesy w branzach STEM.
Kompetencje STEM s3g potrzebne
w kazdej branzy — od medycyny
po sztuke.




Co taczy psychologa,

pilota | kucharza?




Wszyscy wykorzystujg umiejetnosci analityczne

>

Pilot analizuje

" wskasnil odczyty | : Kuch.arz precyzyj.nie
dobiera proporcje,
dane pogodowe - .
. , ] - temperature, czas -
podejmuje decyzje . eksperymentuje jak

-, oparte na faktach. chemik.

: Psycholog analizuje
dane z testow,
= obserwacji i emocji -
: szuka wzorcow
zachowan.




Modele
podejmowania
decyzji

)
e’ R




G - GOAL (cel)
* Co zamierzates osiggnac?
e Jaki byt Twoj cel?
e Co miato byc rezultatem Twojego dziatania?

O - OUTCOME (rezultaty i wyniki)

* Jaki jest faktyczny rezultat?
* Co osiagnates?
* Co poszto dobrze?

* Nad czym mozesz jeszcze popracowac?

L - LESSON (lekcja i wnioski)

* Jakie wnioski z tego wynikajg dla Ciebie?
» Czego sie nauczytes dzieki temu doswiadczeniu?
* Jakie inne mozliwosci teraz widzisz?

"
* Co zrobisz inaczej nastepnym razem?

* Czego zrobisz wiecej lub mnigj?

* Na czym sie teraz skoncentrujesz?

* Co bedziesz brat pod uwage, gdy znow pojawi sie taka sytuacja?
* Od czego zaczniesz? Na czym zakonczysz?



ll - lleaknesses
(Sitabe strony)
co sprawia C1

S - Strengths
(Mocne strony)
w czym jestes

dobry/a trudnosc
O - Opportunities T - Threats
(Szanse) (Zagrozenia)

o moze utrudnic
Ci dziatanie

jakie masz
mozliwosci wokot
siebie
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¢ H- Happened » Co sie wydarzyto?
Zrozum fakty i kontekst sytuaciji.
«  Przyktadowe pytania:
 — Co sie wtedy stato?
« — Co wydarzyto sie potem?
« —Jak sadzisz, dlaczego tak sie stato?

¢ E - Emotions » Jakie emocje temu

towarzyszyty?
Nazwij uczucia swoje i innych, oddziel je od
faktow.

«  Przyktadowe pytania:

« —Jak sie czutes w trakcie sytuacji?

« —Jakczulisie inni?

« —Jakie emocje chciatbys przezywac

zamiast tych?

¢ L - Learning » Czego sie nauczytes?
Zachec do refleksji nad sobg i innymi.
«  Przyktadowe pytania:
« —Czego nauczytes sie o sobie?
« —Jakie wnioski mozesz wyciggnac?
« —Czy widzisz powtarzajacy sie wzor?

¢ P -Plan » Co planujesz zrobi¢ dalej?
Pomoz przejs¢ od myslenia do dziatania.
«  Przyktadowe pytania:
« —Co zrobisz teraz, po tej rozmnowie?
« —Coinnego mozesz zrobiC nastepnym razem?
« —Jak unikniesz podobnej sytuacji w przysztosci?



Generalny cel Rzeczywistos
(Goal) ¢ (Reality)

D




© G- GOAL (Cel)

Zdefiniuj, co chcesz osiggnac.

Pomoz klientowi nazwac jego cel na spotkanie.
Pytania:

- Co jest Twoim celem dzis?

- Co chcesz osiggnacC podczas tego spotkania?

- Po czym poznasz, ze to dobra sesja?

- Dlaczego ten cel jest dla Ciebie wazny?

- Jakie korzysci przyniesie jego osiggniecie?

& R - REALITY (Rzeczywistosé)
Zrozum, co dzieje sie teraz.

Pomaz klientowi zobaczy€ fakty, bariery | zasoby.

Pytania:
- Co dziata, a co nie dziata?
- Jak wyglada sytuacja teraz?

- Co Cie przybliza, a co oddala od celu?
- Jakie dziatania juz podjates?

O - OPTIONS (Opcje)

Odkry] mozliwe sciezKi.

Rozwin kreatywnosc | poczucie sprawstwa.
Pytania:

- Jakie masz mozliwosci?

.+ Co jeszcze mogtbys zrobic?

- Gdybys nie miat ograniczen — co bys wybrat?

- Kto moze Ci pomoc?

- Jakie rozwigzanie da Ci najwiekszg satysfakcje??

«~ W - WILL (Wola / Dziatanie)

Przekuj plan w decyzje.

Pomoz uczniowi zobowigzac sie do dziatania.
Pytania:

. Co zrobisz jako pierwszy krok?

- Kiedy to zrobisz?

- Co moze Ci to utrudnic i jak sie zabezpieczysz?

- Jak sprawdzisz, ze idziesz w dobrg strone?
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Zrodta informacji o zawodach STEM

« Wedlug OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic
Co-operation and Development), na poziomie szkolnictwa wyzszego (tertiary) mniej niz 25%
absolwentow ukonczyto kierunki z obszaru STEM (nauki sciste, technologiczne, inzynierskie,
matematyka)

« Badanie National Science Board wskazuje, ze w USA w 2021 roku az 24% catej sity roboczej
pracowato w zawodach STEM (ok. 36,8 mIn oséb), z czego ponad potowa (52%) nie miata
ukonczonej wyzszej uczelni. ncses.nsf.gov

« Z danych Linkedln wynika, ze rola specjalistow STEM — zwlaszcza w obszarach zwigzanych z Al
I technologia — gwattownie rosnie: np. w 2025 roku inzynierowie Al byli jedng z
najdynamiczniej rozwijajacych sie grup zawodowych. rdworldonline.com



https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20245/u-s-stem-workforce-size-growth-and-employment?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rdworldonline.com/10-hot-rd-and-stem-roles-featured-in-2025-linkedin-report/?utm_source=chatgpt.com

Polecane zrodita

« Serwis Ministerstwo Edukacji Narodowej - informacje o wyposazeniu szkot w pracownie
Al 1 STEM, programach wspierajgcych rozwoj kompetencji cyfrowych. Gov.pl+]
- Artykuty eksperckie: np. ,Kompetencje STEM vs umiejetnosci miekkie” na portalu

EITT — pokazuja, jak taczyC wiedze techniczng z kompetencjami spotecznymi. EITT
Szkolenia

- Portal i artykuty popularyzujgce STEM w Polsce: np. ,Czym jest STEM?" na stronie CAPR.
Gapr

« Serwis STEAM ABC - informacje i porady na temat edukacji STEAM. STEAMowe ABC

 Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju — raport ,Edukacja STEAM w szkole” opisuje, jak
wprowadzane sg nowoczesne metody pracy projektowe] w polskich szkotach. Fundacja
PFR



https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.pl/web/edukacja/wyposazenie-dla-szkol-do-nauki-zdalnej-oraz-pracowni-ai-i-stem?utm_source=chatgpt.com
https://eitt.pl/baza-wiedzy/kompetencje-stem-vs-umiejetnosci-miekkie-gdzie-lezy-zloty-srodek/?utm_source=chatgpt.com
https://eitt.pl/baza-wiedzy/kompetencje-stem-vs-umiejetnosci-miekkie-gdzie-lezy-zloty-srodek/?utm_source=chatgpt.com
https://gapr.pl/aktualnosci/czym-jest-stem?utm_source=chatgpt.com
https://steamabc.edu.pl/dlaczego-steam-jest-tak-wazny-dla-edukacji-xxi-wieku?utm_source=chatgpt.com
https://steamabc.edu.pl/dlaczego-steam-jest-tak-wazny-dla-edukacji-xxi-wieku?utm_source=chatgpt.com
https://fundacjapfr.pl/document/22?utm_source=chatgpt.com
https://fundacjapfr.pl/document/22?utm_source=chatgpt.com

Iqeland [P[[‘E )
o Poblerz raport

)

EDUKACJA STEAM W SZKOLE

RAPORT

Jak zastosowacC nowoczesne metody edukacii
projektowej w twojej klasie?

8 PFR Fundacja @ CDT



« Kosmiczny architekt

- Inspektor bezpieczenstwa inteligentnej
budowy

« Cyberprofiler

- Biolog starzenia

« Projektant usprawnien ludzkiego ciata

* Projektant hybrydowej rzeczywistosci

- Konserwator dronow

* Inzynier telemedycyny

» Instalator sensorow zdrowotnych

« Konserwator systemow inteligentnych

« Programista lekéow

« Kontroler ruchu dronéw

- Konstruktor urzagdzen transportu
osobistego

« Analityk cyber-miasta

* Inzynier nanomedycyny

Zawody przysztosci - obszar STEM

Projektant budynkéw autonomicznych
Trener robotéw przemystowych

Hodowca owadoéw

Inzynier goérnictwa pozaziemskiego
Menedzer ds. rozwoju sztucznej inteligencji
Tele-chirurg

Projektant zero-waste

Technolog recyklingu

Bioinformatyk

Inzynier odnawialnych zrédet energii
Inzynier robotyki

Data Scientist / analityk danych

Specjalista ds. Internetu Rzeczy (loT Specialist)
Inzynier kultur tkankowych

Biolog gatunkéw wymartych

Zadziczacz
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Karier
DS O ------- (&) MIASTO ZAWODOW ... -

ODKRYWAJ, i
JUTRO - o
WYBIERAJ '

: Dla planujacych kariere

|
STREFA STREFA
MLODZIEZY RODZICA
Sprawdz, co mozesz robic w przysztosci. Wesprzyj dziecko i nastolatka w wyborach

edukacyjnychi karierowych.

Wspieraja nas



BaromEtr ZaWOd()W 2025 « Betoniarze i zbrojarze

wojewodztwo opolskie « Blacharze i lakiernicy samochodowi

www._barometrzawodow.pl

= g::mmw ' pumzne « Brukarze
€ Bmukare
T Ciette | siotarze tudowtan!

e ClesSle | stolarze budowlani
e Dekarze i blacharze budowlani

egraopacn e « Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
m;mm S . . . .
Opikumows sy sara s megensprewney * Inzynierowie budownictwa
e s g » Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
| « Kierowcy autobusow
 Krawcy

» Lakiernicy

« Magazynierzy

 Mechanicy pojazddw samochodowych

« Mechanicy-monterzy maszyn i urzagdzen

« Monterzy instalacji budowlanych

« Murarze | tynkarze

« Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
« Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

« Piekarze (technologia zywnosci)

« Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
2 ey s sz s ssess e T « Spawacze

<Dr Klermwnicy w instytucjace spoeczyes | kuttury

zEbrnomlécl B = Sllusarze
e Tanicerzv (technika materiatowa / orodiikcia nrzemvstowa)




O (9] www.otouczelnie.pl

STUDIA PODYPLOMOWE

zdobadz kompetencje przysztosci

& Dotacz do nas ) Opinie o uczelniach

otouczelnie.pl

L] Poradnik kariery

Y © zaogyse @

3\

5 ZAPISZ SIE

otouczelnie.

Kategorie
[l Miasta akademickie
ol Uczelnie
2, Kierunki studiéw
& Studia
=2 Studia podyplomowe
& Przeliczniki
f#= Rekrutacja na studia
2 Progi punktowe
"8 Drzwi otwarte na uczelniach
= Akademiki
&1 Praca, praktyki i staze

czego szukasz?

o

b

WYZSZA SZKOLA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ODPOWIADA NA POTRZEBY RYNKU PRACY <

wybierz miasto v Terminy V Kalkulatory v

Arkusze Vv (? ﬁ?@ E

Najnowsze

Polskie uczelnie zdobywaja
wysokie pozycje w Swiatowym
zestawieniu

~ a3 o Giaeew @

STUDIA PODYPLOMOWE -

xdobadz kompetencje przyszlosci

slcuczelnie, oo R I o

Peexgerie

R e = I QLEOWIALA N& POTRIEEY RYNKU PRALY <
“}o Narzedzie Wycinanie X
Zrzut ekranu zostat skopiowany do schowka i

zapisany
Wybierz tutaj, aby zaznaczyc i udostepnic.



Jak rozpoznac

predyspozycije
ucznia

| dopasowac je
do rynku 7




Harrison Assessments to narzedzie online oceniajace predyspozycje, preferencje i
zachowania pracownikow, ktéore pomaga w rekrutacji, rozwoju talentow.

HARRISON Opcje Kariery

assessments Raport dla Matgorzata Kwiatkowska

Kariery, ktore maja bardzo wysoki procent satysfakcji i dopasowania

Nazwa Kariery Poziom Satysfakcji z
Pracy

Caption Writer: Opisywanie muzyki (zaopatrywanie w napisy) i odglosow tta do interpretowania dialogow 95.0%
przy tltumaczeniu z jednego jezyka na drugi. Ogladanie produkcji i jednoczesny przeglad podpisow, aby

okreslic, ktore zwroty wymagaja edycji; ich poprawa razie potrzeby. Wpisywanie polecen do synchronizacji

napisow z dialogiem i umieszczanie na ekranie. Omawianie podpisow z przetozonymi lub producentami

produkcji filmowych i telewizyjnych.

Pracownik Opieki Spotecznej: Pomoc w swiadczeniu ustug w wielu réznych dziedzinach, takich jak 92.6%
psychologia, rehabilitacja, praca spoteczna, w tym pomocy rodzinom. Pomoc w identyfikacji i uzyskiwaniu

dostepnych swiadczen i ustug spotecznych. Wspomaganie pracownikow socjalnych w ich pracy, rozwoju

i prowadzeniu programow w celu zapobiegania i rozwiazywania problemoéw uzaleznien, ludzkich relacji,

rehabilitacji i opieki. Rejestrowanie danych, przygotowanie raportow.

Doradca Zawodowy: Doradzanie miodziezy, aby pomoc jej w osigganiu celow edukacyjnych i 92.2%
zawodowych, a takize pomoc w zrozumieniu i rozwigzywaniu probleméw osobistych i spotecznych.

Zbieranie i ocena informacji na temat umiejetnosci, zainteresowan i cech osobowosci miodziezy z

wykorzystaniem testow i wywiadow. Sledzenie rynku pracy, sytuacji edukacyjnej i ekonomicznej, aby

pomoc miodziezy w podejmowaniu wilasciwych decyzji i realizacji celow zawodowych i edukacyjnych.

Terapeuta Matzenski: Zadawanie pytan, ktére pomoga klientom okresli¢ swoje uczucia i zrozumiec 91.2%
zachowania i interakcje. Doradzanie klientom w zakresie problemoéow takich jak niezadowolenie ze

zwiazku, rozwod i separacja, wyjasnianie wpltywu tych probleméw na dzieci. Zachecanie par, aby

rozwijac i wykorzystywac umiejetnosci i strategie w sposob konstruktywny konfrontujac swoje problemy.

Sporzadzanie i prowadzenie akt.

Psycholog: Analiza danych takich jak notatki z rozmow i wyniki badan do zidentyfikowania objawow 90.6%
i zdiagnozowania charakteru problemow klientow. Zapewnianie indywidualnych lub grupowych ustug
doradczych, aby pomoc w osiagnieciu bardziej efektywnego rozwoju na ptaszczyznie osobistej, spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej. Ocena wynikow i skutecznosci podjetych metod doradczych w celu ustalenia

| evatalnnéeri 1+ trafnnéri 2abhioconw Onraraswania nlandsw toranoiitvernnuweh 1 »abicoaw anartvwerlh na
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Architekt

INTJ-A /INTJ-T

Obdarzeni wyobraznig i
strategiczni mysliciele, ktorzy

majg plan na wszystko.

a

Logik

INTP-A/INTP-T

Pomystowi wynalazcy o
niezaspokojonym pragnieniu

zdobywania wiedzy.

@

Dowodca Dyskutant
ENTJ-A/ENTJ-T ENTP-A/ENTP-T
Odwazni, pomystowi i obdarzeni Inteligentni i ciekawi mysliciele,

silng wolg liderzy, ktorzy ktorzy nie sg w stanie oprzec
zawsze znajdujg rozwigzanie — sie intelektualnemu wyzwaniu.

lub sami je tworza.



Rzecznik
INFJ-A / INFJ-T

Spokojni i tajemniczy, a
jednoczesnie bardzo inspirujgcy

I niestrudzeni idealisci.

Posrednik
INFP-A / INFP-T

Ludzie o poetyckiej duszy,
uprzejmi i altruistyczni,
zawsze gotowi, by wspierac

szlachetng sprawe.

Protagonista
ENFJ-A / ENFJ-T

Charyzmatyczni i inspirujgcy

liderzy, ktorzy sg w stanie

oczarowac swoich stuchaczy.

Dziatacz
ENFP-A / ENFP-T

Entuzjastyczne, kreatywne i
towarzyskie wolne duchy,
ktore zawsze potrafig znalezc¢

powdd, zeby sie usmiechnac.



Logistyk

ISTJ-A/ISTJ-T

Pragmatyczne i rzeczowe osoby

0 niepodwazalnej niezawodnosci.

Obronca
ISFJ-A / ISFJ-T

Bardzo oddani i czuli
opiekunowie, zawsze gotowi

broni¢ oséb, ktore kochaj3.

Wykonawca
ESTJ-A/ESTJ-T

Doskonali administratorzy,
ktorzy lepiej niz ktokolwiek
inny potrafig zarzgdzac

roznymi sprawami bgdz ludzmi.

Doradca
ESFJ-A / ESFJ-T

Niestychanie troskliwi,
towarzyscy, popularni i zawsze

chetni do pomocy ludzie.



Fa i ¥

Wirtuoz Poszukiwacz przygod Przedsiebiorca Animator
ISTP-A/ISTP-T ISFP-A / ISFP-T ESTP-A/ESTP-T ESFP-A / ESFP-T
Odwazni i praktyczni Petni uroku i elastyczni Inteligentne, energiczne i Osoby spontaniczne, energiczne
odkrywcy, mistrzowie artysci, ktorzy nieustannie spostrzegawcze osoby, ktore I entuzjastyczne - przy nich
wszelkiego rodzaju narzedzi. szukajg nowych wrazen i sg naprawde lubig zy¢ na krawedzi. zycie nigdy nie jest nudne.

gotowi na kazda przygode.



Zawodnik

W pierwszej kolejnosci
okresla jeden nadrzedny cel,
upraszcza problem, znajduje

jedno proste i praktyczne
rozwiazanie, szybko dazy do
jego realizacji.

Dominujaca perspektywa:
FAKTY

Partner

Okreslajac swoj cel
uwzglednia z czym lub kim
jest powigzany, znajduje
kKilka wersji rozwigzania.
tatwo odkrywa czesci
wspolne i podobienstwa.

Dominujaca perspektywa:
RELACJE

Metodologia FRIS

Wizjoner

Rozpatruje problem
globalnie, znajduje wiele
odmiennych alternatywnych
rozwigzan. Spontanicznie
znajduje nieszablonowe
rozwigzania.

Dominujgca perspektywa:
IDEE

Badacz

Zbiera duzo informacji,
kategoryzuje je i analizuje,
dazy do rozwiazania
optymalnego. Decyzja
zapada dopiero po
rozpatrzeniu alternatyw.

Dominujgca perspektywa:
STRUKTURY



Proces FRIS®

1. INICJOWANIE 2. PRZYGOTOWANIE 3. DZIAEANIE

zadania
priorytety, cele

koncepcja analiza
wizja, strategia plan, projekt

ludzie
wspotpraca,
angazowanie
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16 osobowoscl test.pdf

16 personality wyniki-2.pdf
Arkusz-talentow-czarno-bialy.pdf
Grafika_1.png

iIkigal.Jpg
KOTWICE_SCHEINA-AKTYWNY-pdf.pdf
Mapa_swiata_pracy AKTYWNY.pdf
Praca z wizjg(2).pdf
Przekwalifikowania.pdf
Raport_Edukacja_STEAM_w_szkole.pdf
skala.pdf

TEST 90 pytan AKTYWNY.pdf
Wymarzone-miejsce-pracy-AKTYWNE. pdf
Fainteresowania- AKTYWNE.pdf

zawod_AKTYWNE.pdf

sukcesomania.pl

O 8 sukcesomania.pl/narzedziownik-doradcy-zawodowego/

NARZEDZIOWNIK DORADCY

14 NARZEDZI

B B 110% ¥ @ Zalogyj sie

0,00 zi

14 Niezbednych Narzedzi dla Nowoczesnych Doradcow Zawodowych

Zestaw stworzony z mysla o doradcach, pedagogach, coachach kariery i

edukatorach, ktorzy chca pracowac w sposéb inspirujacy, nowoczesny i skuteczny.

To nie kolejny zbidr teoretycznych materiatow — to praktyczne narzedzia, ktore
realnie wspieraja uczniow i klientow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

- 1 <+ Dodaj do koszyka
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Wykonywanie - talenty z tej domeny sg wspierajace w realizacji zadan, we
wdrazaniu plandéw, w posuwaniu spraw do przodu, dobieraniu wtasciwych dziatan -
by optymalizowac efekt

Dyscyplina - Discipline
Naprawianie - Restorative
Odpowiedzialnosé¢ - Responsibility
A Organizator - Arranger
— Ukierunkowanie - Focus
!,.‘\ Osigganie - Achiever
‘ é‘ Pryncypialnosc¢ - Belief
Rozwaga - Deliberative
Bezstronnosc¢ - Consistency

i
!
|
|
|
!
|
|
A




Wptywanie - talenty z tej domeny wspieraja komunikacje, przekonywanie innych do
swoich pomystéw czy dziatania

Czar - Woo
Dowodzenie - Command
Maksymalista - Maximizer

Komunikatywnos¢ - Communication
Powazanie - Significance
Wiara w siebie - Self
- Aktywator - Activator
Rywalizacja - Competition




Budowanie relacji - talenty z tej domeny wspierajg budowanie relacji i dbanie o ich
jakosé

Elastycznos¢ - Adaptability
Empatia - Empathy
Indywidualizacja - Individualization

A Bliskos¢ - Relator
' Rozwijanie innych - Developer
NSRS o ma Optymista - Positivity
Zgodnosc¢ - Harmony

2 Nt Wspotzaleznos¢ - Connectedness
“ ' ’ Integrator - Includer




Myslenie strategiczne - talenty z tej domeny sg bazg do podejmowania dobrych
wyborow | decyzji, analizowania sytuacji | przewidywania konsekwencji

Strateg - Strategic
& Uczenie sie - Learner

— @, Wizjoner - Futuristic
-

Zbieranie - Input
Odkrywczosc¢ - Ideation
Analityk - Analytical
§ Intelekt - Intellection
Kontekst - Context




ARCHETYPY M
https://gabrielaborowczyk.p

TOWARIYS!

@ Partner. Zawsze blisko drugiego cztowieka.
Mozesz liczy¢ na jego pomocng dton.

@ Rozumie i wspiera. Wystucha. Pojdzie razem
z Toba.

@ Zwykly cziowiek, ktory tez ma swoje stabosci.

@ Jest realista, ktory potrafi udzieli¢ rozsadnej
porady.

@ Przyjaciel. Wspétpracownik. Czionek grupy.




https://www.youtube.com/watch?v=Hhk4N9AOoCA&list=RDCMUCsooa4yRKGCN zEES8
IknghZA&start radio=1&t=50s

PODROZ BOHATERA

QNREY ZNANY Sy,

1. ZNANY 2. WEZWANIE
SWIAT DO
PRZYGODY

3. OPOR
| ODRZUCENIE
WEZWANIA

12. POWROT
Z ELIKSIREM

4. SPOTKANIE
Z MENTOREM

1l. ODRODZENIE.
NOWE ZYCIE

10. DROGA
POWROTNA

5. PRZEKROCZENIE
6. PROBY, TESTY, WROGOWIE PROGU

9. NAGRODA. BN | SOJUSZNICY
ZDOBYCIE MIECZA \

7
7

7/ N
. 8.GtOWNA PROBA ' 7.ZBLIZENIE SIEDO "+
*  CIERPIENIE,KTORE | JASKINI MROKU >
DAJE SItE




TESTY NA MYSLENIE LOGICZNE
https://wordwall.net/pl-pl/community/logiczne-myslenie

B Wordwall  Tworz lepsze lekcje w krétszym czasie Strona gtéwna Funkcje Rodzaje abonamentéw Q Spoteczno$é

Spotecznosc ' Logiczne myslenie

Liczba wynikow dla zapytania ,logiczne myslenie™ 190

Jak cztowiek mogt przezyc
dziesie¢ dni bez snu?

© il

Logiczne mysSlenie Logiczne Myslenie Logiczne mysSlenie typowo

Test autor: Wychowawca88 Teleturniej autor: 1753268 matematyczne

oy wi: Potgcz w pary autor: Gancarzedyta
' 20

Wskaz ksigzke,
w ktorej znajdziesz

| wiecej informacji
17 0 A e B D M T R

Co nie pasuje? Co sig robi z ...?




Wypisz predyspozycje uczniow do STEM




Predyspozycje uczniow do STEM

1. Myslenie analityczne
« Umiejetnosc¢ dostrzegania wzorow, zaleznosci,
przyczyn i skutkow.
« Chec¢ zrozumienia ,jak to dziata”.

- Lubienie rozwiazywania problemow logicznych,
tamigtéwek, gier strategicznych.




Predyspozycje uczniow do STEM

2. Ciekawos¢ poznawcza
- Zadawanie pytan, dociekanie, eksperymentowanie.
« Zainteresowanie tym, jak powstaja rzeczy,
technologie, procesy.

« Che¢ samodzielnego odkrywania nowych informaciji.

o}

e




Predyspozycje uczniow do STEM

3. Umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow
« Szukanie réznych drog dojscia do rozwigzania.
« Myslenie przyczynowo-skutkowe i elastyczne.
« Wytrwatos¢ w sytuacjach trudnych lub niejasnych.

Xy




Predyspozycje uczniow do STEM

4. Kompetencje matematyczne i logiczne
- Dobre wyczucie liczb, proporcji, wzorow.
« Chec¢ pracy zdanymi, analizami, wykresami.
« Myslenie algorytmiczne — krok po kroku.




Predyspozycje uczniow do STEM

5. Myslenie przestrzenne i techniczne
« Umiejetnos¢ wyobrazania sobie obiektow w

przestrzeni (np. 3D).
« Zainteresowanie projektowaniem, budowaniem,

konstruowaniem.
- Dobra orientacja w schematach, planach, rysunkach

technicznych.




Predyspozycje uczniow do STEM

6. Umiejetnosc pracy z technologia
« Naturalne korzystanie z komputerow, narzedzi

online, aplikaciji.
« Zainteresowanie programowaniem, elektronika,

robotyka.
« Gotowos¢ do uczenia sie
nowych narzedzi cyfrowych.




Predyspozycje uczniow do STEM

Y & AN

7. Systematycznosc¢ 1 doktadnosc
- Dbatos¢ o szczegoty, starannos¢ w notowaniu i
analizie danych.
« Cierpliwosc¢ przy eksperymentach i testowaniu

rozwiazan. _ ~ ] Jx
» Umiejetnosc¢ pracy etapowej — N
od hipotezy do wnioskow.




Predyspozycje uczniow do STEM

8. Komunikacja i wspotpraca zespotowa
« Umiejetnosc dzielenia sie pomystami i stuchania
innych.
» Praca w grupach projektowych, laboratoriach

« Gotowos¢ do uczenia sie od innych
specjalistow.




Predyspozycje uczniow do STEM

9. Otwarty umyst i ciekawosc¢ swiata
« Zainteresowanie aktualnymi problemami: zmiany
klimatu, OZE, Al, zdrowie.

« Myslenie interdyscyplinarne —taczenie réznych

dziedzin (np. biologii i informatyki).
« Pragnienie wptywania na swiat
poprzez nauke i technologie.




Predyspozycje uczniow do STEM

10. Odpornos¢ psychiczna i wytrwatosc
« Gotowos¢ do uczenia sie na btedach (,btad to dane,
nie porazka”).
« Motywacja wewnetrzna — ciekawos¢ silniejsza niz

trach.
. \SIV?::a w proces — cierpliwos¢ w &4\\“ ’{,}'&:},
\\

dazeniu do rozwigzania.

G~
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PORTFOLIO NAUKOWCA - BUDOWANIE MARKI W STEM

Portfolio ﬁ *s

Dokumenty =
Wiedza o rynku apl'.l;fcgjl_n;: ‘x /
: i/lu , N/
L s » racy: jak N
Swiadomosc¢ P ,y j Linkedin, Praca
siebie: szukac pracy?
b6 “Ukryty Rynek ro.zmowy.
zasobow, . kwalifikacyjne
blokad, celu Pracy
edukacyjno -

zawodowego 3



Profesjonalny profil (LinkedlIn)
« Uzupetnij informacje, dodaj rekomendacje | stowa kluczowe branzy.
Networking i wolontariat
« Nawigzuj kontakty na targach, konferencjach, w projektach spotecznych, kotach

naukowych, na Linkedin.
Publikacje eksperckie
 TwOrz artykuty, posty | komentarze branzowe w mediach.
Rekomendacje
« /bieraj referencje, potwierdzaj umiejetnosci.
Swiadome Social Media -
« Jak Cie widzg w sieci — tak Cie zatrudnig”. pamietaj, ze posty, komentarze | zdjecia w.
SM ksztattujg Twoja reputacje w oczach rekruterow.
* Unikaj nieprofesjonalnych tresci i dbaj o prywatnosc.
E-porfolio - prowadz regularnie, zapisujac swoje projekty, osiggniecia, certyfikaty i
refleksje, by pokazad, jak rozwija swoje umiejetnosci | pasje W czasie.



UKRYTY RYNEK PRACY//

|

Znajomi pracownikéow wewnetrznych, przekazy ustne, referencje innych
pracownikow, polecenia, networking

Pracownicy wewnetrzni, pracujacy w firmie

Zatrudnianie osob wykwalifikowanych- agencje pracy, Linkedin, Social-
Media

Sprawdzanie CV ztozonych bezposrednio w firmie lub przez
strone firmy

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi, Urzedami
pracy

TO, COTY WIDZISZ Targi pracy, gieldy pracy

Ogtoszenia drobne

Portale z
ogtaszeniami o

prace
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Praca

&P =
Wiadomosci Powiadomienia

® (i
m Q Szukaj Bea

Strona gtéwna Siec

Doradztwo zawodow’ ’

Coaching ADHD
Terapia zorientowana na rozwiazaniach
Szkolenia miekkie

Jestes jedynag osobg na swiecie,
ktora moze wykorzysta¢ Twoj
potencjat

al A
b o @ »
| L =
; 13 008 996
N e

2
Matgorzata Kwiatkowska | @ Dodaj odznake weryfikadji Matgorzata Kwiatkowska
_ R A s TR R A T S e B8 Firma Szkoleniowa...
.« Doradczyni zawodowa [« Coach VCC ADHD [ Trenerka rozwoju
osobistego [ Terapeutka TSR #DoradztwoZawodowe #Coaching .’z Uniwersytet Warszawski

#ADHD #SzkoleniaMigkkie #TerapiaTSR

Woj. Opolskie, Polska - Informacje kontaktowe

298 kontaktow

Otwarty(-a) na <Dodaj czesc w profilu> <Ulepsz profil>

Pokaz rekruterom, ze jeste$ otwarty(-a) na oferty X Udostepnij informacje o tym, ze zatrudniasz i
pracy — Ty kontrolujesz, kto to widzi. przyciggnij wykwalifikowanych kandydatéw.
Zacznij Zacznij




UN|VERSE>25 IRL passes are going fast—secure your spot at Universe 2025 today. Register now.

O Platform ~ Solutions ¥ Resources ¥ Open Source ¥ Enterprise ¥ Pricing Search or jump to... / Sign in

Build and ship software on o
single, collaborative platform

Join the world’s most widely adopted Al-powered developer platform.

Enter your email Sign up for GitHub Try GitHub Copilot

GITHUB COPILOT: CHAT B game.ts X i characters.module.css > ¥ bonus-level.ts

this.physics.world.on("worldbounds", (body) => {
if (body.gameObject === this.ball) {
1f (body.blocked.left) { N
this.player2Score += 1;
this.player2ScoreText.setText( Player 2: ${this.player2Score} ' );

| GitHub Copilot

Hi @monalisa, how can | help you?

el e e I B I A s S G



Notion v  Mail Calendar Al Enterprise Pricing Explore v  Request a demo Login

Work faster with your Al team.

Notion is the Al workspace where teams and Al agents get more done together.

Get Notion free Request a demo

J < #» Acme Inc. +

®» Acme Inc. my\v‘i"‘ Share @ e e New Al chat b @ »

Turn this page into a hub of key company
pages, our roadmap, and company priorities

Trusted by top teams OpenAl . Figma ramp £

4
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W Branzy STEM pracuje od 20 do 30 % osob
heuroatypowych

@ Neuroatypowos¢ (ang. neurodiversity) to pojecie opisujace
roznorodnosc¢ sposobow funkcjonowania ludzkiego moézgu.
Zaktada, ze nie istnieje ,jeden wiasciwy” sposdb myslenia, uczenia
sie czy odczuwania swiata — kazdy z nas przetwarza informacje w

iInny, unikalny sposob.

& Definicja:

Neuroatypowos¢ oznacza, ze mozg dziata inaczej niz tzw.
,neurotypowy”, czyli wiekszosciowy.

To nie jest choroba ani zaburzenie — to inny styl poznawczy |

emocjonalny, ktéry moze wigzac sie z wyjatkowymi zdolnosciami,

ale tez wyzwaniami w codziennym funkcjonowaniul.



Osiowe objawy ADHD

Kryteria diagnostyczne ADHD wg DSM-5

G ~ ¢ 3
o I

Impulsywnosc¢ -
dziatanie bez
zastanowienia,
przerywanie

Zaburzenia
koncentracji uwagi

Hiperaktywnosc¢ (nie

zawsze widoczna!) -
u dzieci ruchliwosg,
u dorostych czesto

— trudnosc w
utrzymaniu uwagi
na zadaniach,
szczegolnie
nudnych lub
rutynowych.

innym, trudnos¢ w
czekaniu na swoj3
kolej, wybuchy
ztosci

wewnhnetrzne
poczucie niepokoju

lub potrzeba
ciggtego dziatania.




Kryteria DSM 5 - nieuwaga

Osoba badana nie jest w stanie skoncentrowac sie na szczegotach podczas zajec szkolnych, pracy lub w czasie
wykonywania innych czynnosci (np. omija lub gubi dane, praca jest niedoktadna).

Ma trudnosci z utrzymaniem uwagi na zadaniach (np. ma trudnosci z koncentracja na wyktadzie, rozmowie lub dtugim
czytaniu).

Czesto wydaje sie, ze nie stucha tego co sie do niej mowi (np. nawet w przypadku braku jakichkolwiek widocznych
rozpraszajacych bodzcow).

Nie jest w stanie wykonac nastepujacych po sobie instrukgji, lub skonczy¢ wykonywanej pracy lub innych obowigzkow
(np. zaczyna zadanie, ale szybko traci koncentracje i zmienia aktywnosc).

Czesto ma trudnosci z zorganizowaniem sobie pracy lub innych zajec (np. trudnosci w zarzadzaniu kilkoma zadaniami;
trudnosci w utrzymaniu rzeczy w porzadku; batagan, chaotyczna praca; stabe zarzadzanie czasem, niedotrzymywanie
terminow).



Kryteria DSM 5 - nieuwaga

Osoba badana nie jest w stanie skoncentrowac sie na szczegotach podczas zajec szkolnych, pracy lub w czasie
wykonywania innych czynnosci (np. omija lub gubi dane, praca jest niedoktadna).

Ma trudnosci z utrzymaniem uwagi na zadaniach (np. ma trudnosci z koncentracja na wyktadzie, rozmowie lub dtugim
czytaniu).

Czesto wydaje sie, ze nie stucha tego co sie do niej mowi (np. nawet w przypadku braku jakichkolwiek widocznych
rozpraszajacych bodzcow).

Nie jest w stanie wykonac nastepujacych po sobie instrukgji, lub skonczy¢ wykonywanej pracy lub innych obowigzkow
(np. zaczyna zadanie, ale szybko traci koncentracje i zmienia aktywnosc).

Czesto ma trudnosci z zorganizowaniem sobie pracy lub innych zajec (np. trudnosci w zarzadzaniu kilkoma zadaniami;
trudnosci w utrzymaniu rzeczy w porzadku; batagan, chaotyczna praca; stabe zarzadzanie czasem, niedotrzymywanie
terminow).



Kryteria DSM 5 - nieuwaga

Czesto unika, nie lubi lub nie chce angazowac sie w zadania, ktore wymagajg dtuzszego wysitku
umystowego (np. nauka, sporzgdzanie raportow, wypetnianie formularzy, przegladanie dtugich
dokumentow).

Czesto gubi rzeczy niezbedne do pracy lub innych zajec (np. dtugopisy, ksigzki, narzedzia,
portfel, klucze, dokumenty, okulary, telefony komodrkowe).

Czesto tatwo rozprasza sie pod wptywem zewnetrznych bodzcow (u starszych nastolatkow i
dorostych moga wystepowac niepowigzane mysli).

Czesto zapomina o réoznych codziennych sprawach (np. robieniu porzgdkow, robieniu zakupow,
zapominanie o oddzwonieniu, zaptaceniu rachunkoéw, spotkaniu).



Kryteria DSM 5 - nadruchliwosé

o Ma czesto nerwowe ruchy ragk lub stop badz nie jest w stanie usiedzie¢ w miejscu.

o Wstaje z miejsca w sytuacjach wymagajacych spokojnego siedzenia (np. opuszcza swoje
miejsce w biurze lub innym miejscu pracy badz w innych sytuacjach wymagajacych
pozostawania na miejscu).

o Chodzi po pomieszczeniu w sytuacjach, gdy jest to zachowanie niepozadane (Uwaga: u
dorostych moze byc to odczuwane jako niepokdj).

o Czesto ma trudnosci ze spokojnym odpoczywaniem.

o Czesto jest w ruchu; ,biega jak nakrecona” (np.: nie jest w stanie lub czuje sie nieswojo
bedgc diuzej w restauracji, na spotkaniu, itd.; przez innych moze byc postrzegana jako
niespokojna i trudno za nig nadazyc).

o Czesto jest nadmiernie gadatliwa.



Kryteria DSM 5 - impulsywnosc

o Wyrywa sie z odpowiedzig zanim pytanie zostanie do konca sformutowane (np. konczy
zdanie za innych, nie potrafi zaczekac¢ na swojg kolej w rozmowie).

o Czesto ma ktopoty z zaczekaniem na swojg kolej (np. podczas czekania w kolejce).

o Czesto przerywa lub przeszkadza innym (np. wtrgca sie do rozmowy, rozpoczyna
korzystanie z cudzych rzeczy bez pytania lub pozwolenia; mtodziez i dorosli moga
Ingerowac w to co robig inni).



Zrodlo: Internet

THE ADHD ICEBERG

WHAT PEOPLE
THINK ADHD IS:

trouble focusing
fidgeting

WHAT ADHD sensory poor sense
A processing ot time
ACTUALLY IS: fin%rlmcial disorder all or fothing’
problems

difficulty maintaining

anxiet
relationships y

trouble recalling

uncontrollable commonly used words

depression fidgeting :
sleeping ,
- : problems auditory
difficulty following and hyperfixations processing
maintaining conversations disorder
mood rejective .
e executive swings sensitive trouble regulating
inability to focus dysfunction dysphoria emotions
even if there are no
distractions losing items chronic
poor impulse relentlessly unemployment
control
forgettnnﬁ to eat, sleep, difficulty switching tasks :
go to the bathroom or |nab.||ty to stick to one for%ettlng thoughts
0.2 seconds after

problems focusing on things having them

even if they are of interest choice paralysis



Nieoczywiste objawy towarzyszace ADHD:

ﬁ
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IR ), )
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Zaburzenia regulacji emocji - silne, szybko
zmieniajgce sie emocje, wybuchy ztosci,
nadwrazliwosc na krytyke.

Problemy z poczuciem czasu - spoznianie

sie, znieksztatcone odczuwanie uptywu
czasu.

~ o CEECED

I

Zaburzenia snu - opdznione Perfekcjonizm i prokrastynacja - nadmierne

zasypianie, wybudzanie sie, zespot
niespokojnych nog.

@
Problemy z pamiecia robocza - Sktonnosc do uzaleznien - nie tylko od

" % przywigzanie do szczegotow prowadzgce do
odwlekania dziatan.

zapominanie, co sie miato zrobic, trudnosc substancji psychoaktywnych: alkohol,
W przetwarzaniu informacji na biezgco. narkotyki, ale rowniez od zachowan: pracy,

.. jedzenia, seksu, hazardu, zakupow, SM

Zaburzenia lekowe i depresyjne jako

Zaburzenia integracji sensorycznej - : . :
nadwrazliwosc¢ na bodzce (dzwieki, Swiatto, wspotwystepujgce objawy - czesto
zapachy), potrzeba silnych doznan btednie d.iagnozowanejako pierwotne
sensorycznych. zaburzenia.




SUPERMOCE ADHD

ADHD to zaburzenie skrajnosci

Wysoka % . Hiperfokus Otwartosc |
200 reatywnosc | zdolnosc¢ do intensywnego, gOtOWOSC na
empatyCznOSC | niesza blOnOWG dtugotrwatego skupienia na
wrazliwose ’ . zadaniu, ktore nas fascynuje. Zzmia ny
myslenle Umozliwia szybkie
Spo{ecz Nna przyswajanie wiedzy, gtebokie
pojmowanie i petne chetnie podejmuja nowe
osoby z ADHD czesto zanurzenie w temacie - na wyzwania i wdrazaja
u 0sob z ADHD to zdolnos¢ majg mnostwo pomystow ~ Doziomic ezt Stony innowacyjne rozwiazania.
gtebokiego odczuwania i potrafig patrze¢ na niedostgpnym dla osob
emocji innych i problemy z nietypowej NeUiatyReRICE
btyskawicznego reagowania perspektywy.

na ich potrzeby, co czyni je

wyjatkowo autentycznymi i
troskliwymi partnerami w

relacjach.



Jezdziec = rozum

Ston=serce

Czyli myslenie, ktore sprzyja realizacji marzen



Dziekuje

@ +48 503 - 008 - 996 Ze MNage

biuro@sukcesomania.pl
www.sukcesomania.pl

@ Sukcesomania - doradca zawodowy | coach ADHD

Sukcesomania_z_adhd
Matgorzata Kwiatkowska



SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Aleksandra Osuch “Facetka od kariery”

Zeskanuj kod QR

LEEEFON
/91534 520

ADRES E-MAIL

www.tacetkaodkariery.pl
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