
„DORADZTWO ZAWODOWE W ERZE ZMIAN

- JAK WSPIERAĆ MŁODZIEŻ  W PLANOWANIU

PRZYSZŁOŚCI ZAWODOWEJ ?”

3 0 . 1 0 . 2 0 2 5 r .

 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” w ramach naboru pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”.



A Ty jesteś gotowy/a na zawód który
jeszcze nie istnieje  ?

SZACUJE SIĘ ŻE 65% DZIECI, KTÓRE DZIŚ IDZIE
DO PODSTAWÓWKI BĘDZIE PRACOWAĆ
W ZAWODACH KTÓRE JESZCZE NIE ISTNIEJĄ !!!



NAJLEPSZYM SPOSOBEM
PRZEWIDYWANIA  PRZYSZŁOŚCI,
JEST JEJ TWORZENIE.

Peter Drucker



TRENDY NA RYNKU PRACY

KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI

LIFELONG LEARNING

NOWOCZESNE METODY/PLATFORMY W PRACY DORADCZEJ

ERA ZMIAN...

3 0 . 1 0 . 2 0 2 5  R .



ZMIANY NA RYNKU PRACY



ZMIANY NA RYNKU PRACY



ERA ZMIAN...

CZAT GPT  ?



Do 2030 roku na świecie powstanie  170 mln
nowych miejsc pracy, głównie w sektorach

technologicznych, ochronie zdrowia i edukacji, ale
jednocześnie zniknie 92 mln stanowisk.

Wg raportu The Future of Jobs 2025  
Światowego Forum Ekonomicznego
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AUTOMATYZACJA I SZTUCZNA INTELIGENCJA
ROZWÓJ CYFRYZACJI
ZIELONA TRANSFORMACJA
STARZENIE SIĘ SPOŁECZEŃSTWA
NIEPEWNOŚĆ GOSPODARCZA

 TRENDY NA RYNKU PRACY
ZMIENIAJĄ ZAWODY !!!

 



Największy wzrost zatrudnienia
do 2030 r.

Robotnicy rolni
Kierowcy ciężarówek
Twórcy oprogramowania i aplikacji
Robotnicy budowlani
Sprzedawcy sklepowi
Pracownicy przetwórstwa żywności
Pielęgniarki
Kelnerzy
Dyrektorzy operacyjny
Pracownicy socjalni i doradcy
Menadżerowie projektu
Nauczyciele uniwersyteccy
Nauczyciele w szkole średniej
Opiekunowie osób starszych
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ZAWODY PRZYSZŁOŚCI

Planista ochrony przed upałami.
Weryfikator autentyczności mediów.
Trener potencjału pracowników.
Coach człowiek–maszyna — ułatwia współpracę ludzi z
systemami AI i rozwiązuje problemy komunikacji z technologią.
Terapeuta pamięci .
Doradca ds. wolności cyfrowej.
Projektant implantów.
Mediator międzypokoleniowy.
Techniczny opiekun w medycynie.
Strażnik morskiego pochówku.



Największy spadek zatrudnienia do
2030 r.

Kasjerzy i sprzedawcy biletów
Asystenci i sekretarki
Dozorcy budynków
Specjaliści ds. ewidencji materiałów i magazynowania
Pracownicy drukarni
Kadrowi
Księgowi
Pracownicy ochrony
Pracownicy bankowi i urzędnicy
Operatorzy wprowadzania danych
Pracownicy działu informacji i obsługi klienta
Projektanci graficzni
Menadżerowie ds. usług biznesowych i administracji
Rzeczoznawcy, likwidatorzy szkód



RYZYKO AUTOMATYZACJI ZAWODU

DORADCA ZAWODOWY ?



RYZYKO AUTOMATYZACJI ZAWODU

DENTYŚCI - 0%
CHIRURDZY - 0%
PRACOWNICY MEDYCZNI - 0%-8%
FIZJOTERAPEUTA - 10%
NAUCZYCIELE - 9%
DORADCA KARIERY - 16 %
STOLARZ - 17%
ARCHITEKT - 17 %
PRAWNICY - 22%
MECHANIK - 40-46 %
KIEROWCY CIĘŻARÓWKI - 62 %
KSIĘGOWI - 71%
PAKOWACZ - 100%

https://willrobotstakemyjob.com/



10 NAJSZYBCIEJ ROZWIJAJĄCYCH SIĘ UMIEJĘTNOŚCI DO 2030 R.

*Future of Jobs Report 2025” Narodowe Forum Ekonomiczne

Zarządzanie środowiskiem 

Przywództwo i wpływ społeczny

Ciekawość / uczenie się przez całe życie

Zarzadzanie talentami

Analityczne myślenie

Twórcze myślenie

Odporność, elastyczność, zwinność

Znajomość technologii

AI i Big Data

Sieci i cyberbezpieczeństwo

Technologia     Samoskuteczność     Poznawcze       Praca z ludźmi       Zarządzania        Etyka



JAKIE ZAWODY ZOSTANĄ ZASTĄPIONE PRZEZ AI

OPTYMALIZACJA
KREATYWNOŚĆ I  STRATEGICZNE

 MYSLENIE

Powtarzalne Rutynowe Optymalne Złożone Kreatywne

5 LAT 10 LAT 15 LAT SAFE SAFE



HUMAN 

AI
HUMAN 

HUMAN 

AI

AI
AI

KREATYWNOŚĆ,
 STRATEGICZNE

 MYSLENIE

OPTYMALIZACJA,
RACJONALIZACJA

 NIE POTRZEBNE WSPÓŁCZUCIE, EMPATIA, EMOCJE

 POTRZEBNE WSPÓŁCZUCIE, EMPATIA, EMOCJE



ERA ZMIAN...  NOWOCZESNE METODY/PLATFORMY
W DORADZTWIE ZAWODOWYM



WEDŁUG PORTALU THERESANAIFORTHAT
AKTUALNIE DOSTĘPNYCH JEST PONAD

40 000 NARZĘDZI TYPU AI, Z CZEGO PONAD
1000 WSPIERAJĄCYCH EDUKACJĘ





EDUBUS
Wóz edukacyjny wyposażony jest m.in. w:

stanowiska komputerowych z dostępem do internetu,
do treści edukacyjnych i poradnictwa zawodowego,
gogle VR - wirtualne spacery po zawodach (mechanik,
fryzjer, ratownik, florysta),
mobilna scena i system nagłośnienia do mini
warsztatów, prelekcji, prezentacji (podest/scena, ekran
LED, megafony z funkcją nagrywania),

Jeśli chcesz, aby Edubus przyjechał do Twej szkoły lub na
Twoje wydarzenie - zaproś na: kpo@wup.opole.pl

mailto:kpo@wup.opole.pl


PRACOWNIA TESTÓW

TESTY OSOBOWOŚCI
COACHING KARIERY
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
ZDROWIE

https://www.pracowniatestow.com/

https://www.pracowniatestow.com/testy/coaching-kariery-5.html
https://www.pracowniatestow.com/testy/zdrowie-3.html


MŁODZI LUDZIE ASPIRUJĄ DO ZAWODÓW O WYSOKIM RYZYKU AUTOMATYZACJI

WŚRÓD STUDENTÓW OBSERWUJE SIĘ OGROMNY LĘK PRZED PORAŻKĄ

OBJAWY “WYPALENIA UCZNIOWSKIEGO”  (Spadek motywacji i samooceny, odczuwanie długotwałego

stresu ) POJAWIAJĄ SIĘ AŻ U 73 % DZIECI

RYZYKO SPOŁECZNE?  SAMOTNOŚĆ (postacie, które Cię słyszą, rozumieją i pamiętają)

CYFROWE UZALEŻNIANIA

MŁODZIEŻ W BADANIACH*

BADANIE PISA (PROGRAMME FOR INTERNATIONAL STUDENT ASSESSMENT)







TRANSFERHUB
transferhub.pl

https://transferhub.pl/


 Umiejętności cyfrowe! | Europass



Kompas Umiejętności Cyfrowych  
 Microsoft i AI4SP.org



https://www.futureskillscockpit.eu/assessment/38

Future Skills Cockpit

https://www.futureskillscockpit.eu/assessment/38


Narzędzie Skills Cockpit obejmuje 56 przyszłych umiejętności, które obejmują różne obszary pracy,
koncentrując się na umiejętnościach miękkich i nowych kompetencjach zawodowych. 



Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow


Akademia HR - autodiagnoza interaktywny kwestionariusz wyniki



Do wykorzystania przez nauczycieli jest sześć narzędzi, aplikacji i portali podejmujących różne tematy:

1. Kwalifikacje jutra Praktyczny Przewodnik po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (https://przewodnikzrk.ibe.edu.pl/) 
2. Czatbot Zeterka (https://kwalifikacje.gov.pl/k) 
3. Małe ZRK (https://malezrk.ibe.edu.pl/) 
4. Wiem, co umiem (https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/) 
5. Kompas szkolnictwa branżowego (https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/) 
6. Kompas (https://kompas.ibe.edu.pl/) 



Personality - odkrywaj siebie na nowo

 
Preferencje społeczne
Preferencje poznawcze
Preferencje emocjonalne
Preferencje behawioralne
Preferencje konsumenckie 



40 scenariuszy zajęć  
na doradztwo zawodowe





UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE                   
- kompetencja przyszłości



BRIAN 
MAY



LIFELONG LEARNING

ZESKANUJ
 KOD 

QR

Czynności, które wpływają
na rozwój?

ANKIETA



LIFELONG LEARNING

patrz na edukację szeroko

czytaj

zapamiętuj i ćwicz

podróżuj taj dużo jak możesz

czerp naukę z sukcesów i porażek

zdobądź osobistego trenera

dąż do tworzenie relacji z wartościowymi
osobami



LIFELONG LEARNING

zrób listę rzeczy do zrobienia

twórz i wykorzystuj “złote myśli”

wychodź poza “bańkę”

rozwijaj swoje talenty

naucz się programować

znajdź swój sposób na rozwój...

ucz się z dośwaidczeń swoich oraz innych
ludzi



LIFELONG LEARNING

„Analfabetami XXI wieku nie będą ci, którzy nie potrafią
czytać i pisać, ale ci, którzy nie potrafią się uczyć, oduczyć

i ponownie nauczyć.”
-Alvin Toffler



ERA ZMIAN... BEZPŁATNE MOŻLIWOŚCI ROZWOJU
KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI



NAVOICA - Polska Platforma Edukacyjna



Kurs AI:  Fundacja Digital University



Bezpłatny program edukacyjny - Program edukacyjny Be.Net



KOMPETENCJE CYFROWE



 Kursy, ścieżki szkoleniowe  - Microsoft Learn





ERA ZMIAN...
CO MOŻEMY JESZCZE ZROBIĆ ABY
WSPIERAĆ IDEE UCZENIA SIĘ
PRZEZ CAŁE ŻYCIE?



Dziękuję za spotkanie

Agnieszka Wajdzik
doradca zawodowy



JESTEŚCIE LIDERAMI ZMIANY, KTÓRA JUŻ SIĘ DZIEJE

ODWAŻ SIĘ DZIAŁAĆ 
ZAPYTAJ CO MOGĘ ZROBIĆ JA W MOJEJ SPOŁECZNOŚCI 

PRZEDSIĘBIORCO
DORADCO

SAMORZĄDOWSCU



PRZEDSIĘBIORCO

PRACA WARSZTATOWA:

“Mentoruj, Inspiruj, Buduj przyszłość swojej branży”

Jakich kompetencje oczekujesz od swoich pracowników? 
Jakie obszary współpracy z Edukacją wymagają poprawy? 
Co mogę dać aby wspierać rozwój przyszłych pracowników? 



DORADCO ZAWODOWY

“Zbuduj drogę po której młodzi ruszą po sukces” 

PRACA WARSZTATOWA

Kompetencje przyszłości - co można zrobić jeszcze? 
Umiejętności praktyczne - kogo można zaangażować jeszcze? 
Dostęp do informacji - jak udoskonalić go jeszcze? 



SAMORZĄDOWCU

“Daj wsparcie dziś, by jutro rozkwitły możliwości” 

PRACA WARSZTATOWA

Jak Twoja instytucja wspiera LLL (Lifelong Learning)? 
 Zaznaczmy wspólny cel  - “Mapa współpracy”



Spotkanie partnerów sieci powiatu nyskiego
 „Łączymy siły – Edukacja i Biznes na rzecz rynku pracy”

organizowane w ramach projektu „Wsparcie rozwoju
nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa

wyższego oraz uczenia się przez całe życie”
 realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności

(KPO).

 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” w ramach naboru pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”.


