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+Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolhictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.




N
SZACUJE SIE ZE 65% DZIECI, KTORE DZIS IDZII
DO PODSTAWOWKI BEDZIE PRACOWAC

W ZAWODACH KTORE JESZCZE NIE ISTNIEJA

i

A Ty jestes gotowy/a

jeszcze nie istnieje
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¢ TRENDY NA RYNKU P
¢ KOMPETENCJE PRZYS
¢ LIFELONG LEARNING
' ¢ NOWOCZESNE METODY
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/MIANY NA RYNKU PRACY



/MIANY NA RYNKU PRACY
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Wg raportu The Future of Jobs 2025

Swiatowego Forum Ekonomicznego ceccecs
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Do 2030 roku na swiecie powstanie 170 min

nowych miejsc pracy, gtownie w sektorach
technologicznych, ochronie zdrowia i edukacji, ale

jednoczesnie zniknie 92 min stanowisk.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

o AUTOMATYZA
e ROZWOJ CYF

o /I[ELONA TRANSFORMACJA
e STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

TRENDY NA RYNKU PRACY
/MIENIAJA ZAWODY !!!

CJA T SZTUCZNA INTELIGENCJA

RYZACJI

o NIEPEWNOSC GOSPODARCZA=~=

WORLD
ECONOMIC
FORUM



Najwiekszy wzrost zatrudnienia
do 2030 r.

e Robotnicy rolni

e Kierowcy ciezarowek

e Tworcy oprogramowania i aplikacji
e Robotnicy budowlani

e Sprzedawcy sklepowi

e Pracownicy przetworstwa zywnosci
e Pielegniarki

e Kelnerzy

e [yrektorzy operacyjny

e Pracownicy socjalni i doradcy

e Menadzerowie projektu

e Nauczyciele uniwersyteccy

e Nauczyciele w szkole srednigj

e (piekunowie 0sob starszych

ECONOMIC



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

ZAWODY PRZYSZ+0SC]

e Planista ochrony przed upatami.
o Weryfikator autentycznosci mediow.

e Trener potencjatu pracownikow.

e Coach cztowiek-maszyna — utatwia wspatprace ludzi z
systemami Al i rozwigzuje problemy komunikacji z technologia.

e Terapeuta pamieci.

e [oradca ds. wolnosci cyfrowe;.

e Projektant implantow.

e Mediator miedzypokoleniowy.

e Techniczny opiekun w medycynie.

e Straznik morskiego pochowku.

ECONOMIC
FORUM



Najwiekszy spadek zatrudnienia do
2030 r.

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow

e Asystenci i sekretarki

e [ozorcy budynkow

e Specjalisci ds. ewidencji materiatow | magazynowania
e Pracownicy drukarni

e Kadrowi

e Ksiegowi

e Pracownicy ochrony

e Pracownicy bankowi i urzednicy

e (peratorzy wprowadzania danych

e Pracownicy dziatu informacji i obstugi klienta

e Projektanci graficzni _
e Menadzerowie ds. ustug biznesowych i administracji W@RLD

e Rzeczoznawcy, likwidatorzy szkod ECONOMIC




RYZYKO AUTOMATYZACJI ZAWODU

DORADCA ZAWODOWY ?



RYZYKO AUTOMATYZACJI ZAWODU

https://willrobotstakemyjob.com/

DENTYSCI - 0%

CHIRURDZY - 0%
PRACOWNICY MEDYCZNI - 0%-8%
FIZJOTERAPEUTA - 10%
NAUCZYCIELE - 9%

DORADCA KARIERY - 16 %
STOLARZ - 17%

ARCHITEKT - 17 %

PRAWNICY - 22%

MECHANIK - 40-46 %
KIEROWCY CIEZAROWKI - 62 %
KSIEGOWI - 71%

PAKOWACZ - 100%
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/arzadzanie talentami

Sieci i cyberbezpieczenstwo

Analityczne myslenie

Technologia Poznawcze /arzadzania  Etyka

/—\ *Future of Jobs Report 2025" Narodowe Forum Ekonomiczne
T



OPTYMALIZACJA

Powtarzalne

o LAT

Rutynowe

10 LAT

e

Optymalne

15 LAT

; 'KREATYWNOSC | STRATEGICZNE

MYSLENIE
Ztozone Kreatywne
SAFE SAFE

GOV 7
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MYSLENIE

OPTYMALIZACJA,
RACJONALIZACJA
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WED£UG PORTALU THERESANAIFORTRAT
AKTUALNIE DOSTEPNYCH JEST PONAD
40 000 NARZEDZI TYPU Al, Z CZEGO PONAD
1000 WSPIERAJACYCH EDUKACJE
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THERE"S AN AI FOR THAT"

41 /58 dia 12 526 ERE.

lupiter: gm Przeplyw wsparcia | PixieBrix (WrdZka) Obsiuga keenta

CTRL + K Q,

~* Popularne narzedzia Generowanie obrazow
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EDUBUS

W0z edukacyjny wyposazony jest m.in. w:

e stanowiska komputerowych z dostepem do internetu,
do tresci edukacyjnych i poradnictwa zawodoweqo,

e gogle VR - wirtualne spacery po zawodach (mechanik,
fryzjer, ratownik, florysta),

e mobilna scena i system nagtosnienia do mini
warsztatow, prelekcji, prezentacji (podest/scena, ekran
LED, megafony z funkcjg nagrywania),

Jesli chcesz, aby Edubus przyjechat do Twej szkoty lub na
Twoje wydarzenie - zapro$ na: kpo@wup.opole.pl



mailto:kpo@wup.opole.pl

PRACOWNIA TESTOW

https://www.pracowniatestow.com/

s W - e TESTY 0SOBOWOSCI
R j e T * COACHING KARIERY
osa | e KOMPETENCJE SPOLECZNE

INDEKS POTENCJALU PRZEDSIEBIORCZOSCI
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https://www.pracowniatestow.com/testy/coaching-kariery-5.html
https://www.pracowniatestow.com/testy/zdrowie-3.html

L
Me0DZI LUDZIE ASPIRUJA DO ZAWC

WSROD STUDENTOW OBSERWUJE SIE OGROMNY LEK PF

OBJAWY “WYPALENIA UCZNIOWSKIEGO” (Spadek motywat  diugotwatego

stresu ) POJAWIAJA SIE A7 U 73 % DZIECI

RYZYKO SPOLECZNE? SAMOTNOSC (postacie, ktdre Cie stysza, rozumieja i pamietaja)
CYFROWE UZALEZNIANIA

R INSTYTUT
BADAN

BADANIE PISA (PROGRAMME FOR INTERNATIONAL STUDENT ASSESSMENT)



Wartosci pracy =
1060
a5
E w0
&
75
0
Sprclalizacis Preywidriwo Aubonamia Stoblinosc | Kreatywna pri., Pryncyplalnodd Wy rwania Zrdwnowalona
rawodowa b plsCrenatwo aricra
Skale
STABILNOSC I BEZPIECZENSTWO

Jodh uryskobed najwylsrg wortodd w te] skall omacza to, @ Twalg dominujacy wartodcly jest poszukdwanie stabiinodcl, praowidywalnodd | powtarzalnodd w
pracy.

Osoby o dominujgoe] wartodd stablinodl | bezpleczenstwom, unikalg ryzyka swigzanego  pracy | generainie preferulq to samo misjsoe pracy proez cabe swoje
Hycke. Praca dia nich powinna praede werystkim zapewniac stabiing ratrudnienie | berpleczenstwo finansowe. Karkera rawodowa dia nich powinna byC stabilna,
berpiecrna | tylko taks, ktdra spetnia ten worunek sprawla, 2e osoby be mogh crud she swobodnie,



Skala Leku

Pracownia Testow ™

Raport ten zostal wygenerowany specjainie dla Cleble przez system Internetowy Pracowni Testéw ™,

Samo badanie testem nie jest wystarczajace, aby zdiagnozowad Zaburzenia Lekowe, W cely diagnozy medycmne] niezbedna jest konsultacia specjalistycna,
kidra mode potwierdzic lub zaprzecryd wynikow! wypelnionego przez Clebie testu,

Zespdl Pracowni Testow ™ podjal wszelkle niezbedne dzialania, aby przygotowad ten test w sposéb maksymalnie profesjonalny | rzetelny, ale mimo wszystko
ni¢ bierze w zaden sposob na siebie odpowledzialnosd za uzyskany wynik | jego konsekwencie adrowotne.

Skala Liczba uzyskanych punktdw

Poziom Leku 65%

memmmmm aby prryagotowad ten test w sposdb maksymalnie profesjonalny | rzetelny, ale mimo wszystko
nie bierze w 2aden sposch na siebie odpowiedrialnosc za uzyskany wynik | jego konsekwencie adrowolne,

Skala Liczba uzyskanych punktdw

Poziom Leku 65%

Skala Leku

20

Poziom Leku
Skale




TRANSFERHUB

transferhub.pl

I

i TRANSFER

* HUB Inkubator  Akcelerocjo  AktudinoSci  Wiedzo  Mosze innowacje Onos  Prowodzq FISE> @ »ote
& u

TransferHUB Trwa nabér innowaciji!
inkubator innowacji spotecznych



https://transferhub.pl/

Umiejetnosci cyfrowe! | Europass

europass
Unia Europejska 9 polsi

europass Narzedria u Praca w O systemie Interesanusre
Eurcpass i Europie Europass

Sprawdz swoje umiejetnosci
cyfrowe!

Wykonanie tego prostego testu pozwoli Ci lepiej zrozumieé poziom Twoich umiejetnosci cyfrowych.,




Kompas Umiejetnosci Cyfrowych
Microsoft I Al4SP.org

‘ L

<=

Kompas Umlemtnnscl Cyfrnwych

Lrob darmowy 10-minutowy test umigj¢tnosct, Pozna) swolg

scietrke rorwoju

Roxpoczni

Czy sprostasz wymogom cyfrowego swiata?

Homipas Umisgotndsc Cyfrdranych 1o Twd) sporsonaliZovwany pracwoednilk, Ktory pomode Cl

ZIGrUMIeS | rerwingc umesgtnosct lochnolegicrng potrrebne w domiu. sZkole | pracy,




Future Skills Cockpit

https://www.futureskillscockpit.eu/assessment/ 38

_- Friom Lhgm Jak to driata Loy Pulpit nararigacy)ny Indormnac pe O pF OpouC e
i
Cecar

FUTURE
SKILLS
COCKPIT

Twojo przysziosc zaczyna sig tutaj



https://www.futureskillscockpit.eu/assessment/38

Narzedzie Skills Cockpit obejmuje 56 przysztych umiejetnosci, ktore obejmujg rozne obszary pracy,
koncentrujac sie na umiejetnosciach miekkich i nowych kompetencjach zawodowych.

A ; '?‘IIEIT Do Jak to drinta Choaiy Puilpit s hgacy gy Informac e © progekcie P
e
Twaj wynik
Osobowosc

Witajcie! Tuta] motesz zbadac wizualng reprezentacje obecnego poziomu umiejetnosci w oparciu o swoja samooceng. Kliknij
"Popraw swoja wiedze¢”, aby uzyskac pelny samorodek e-learningowy dla tej grupy umiejgtnosci. Aby skupic si¢ na okreslone|
umiejetnosci, przewin w dol | wybierz ten, ktory cheesz poprawic, MoZesz wrécic w kazdej chwili, aby wybrac nowe
umiejelnosci. Zacznijmy swojy Learmnjourney!

Klknij "Ulepsz sieble” ponite), aby znalez¢ spersonalizowane opcje uczenia sig sugerowane przez ekspertdow. Albo wyblerz
poziom umiejetnosci na podstawie tego, gdzie jestes teraz,

B6,7%




Akademia HR - oferta dla przedsiebiorcow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/qrants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow

I]A R T} FUNDUSZE EUROPEISEIE ~ STREFA WIEDZY WYDARZENIA  HISTORIE SUKCESOW

Realizujesz projekt Szukmse dofinansowania

PARP Finanscrenanie Fundlusye Evnropejikie dla Rorenoju Spoleconeg Sikolenia 1 dorad fiwe

Akademia HR - oferta dla przedsiebiorcow

Dofinansowanie wsparcia mikro (bez os6b samozatrudnionych), mabych, $rednich i duryeh

CEL FINANSOWAMNIA: preedsicbiorstw w zakresie dostosowania firmy do zrmian demograficzrych oraz zachodzacych na rynku
pracy.
TOBACT TAKZE:: Akademia HR - oferta dia operatondw

o0

luty 2024 25 marca 2024 30 listopada 2026

Dglosrente konkursu atart skiEsdania winiQssow RORIEC By mowanid winbDseow



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow

Akademia HR - autodiagnoza interaktywny kwestionariusz wyniki

Poziom potrzeb rozwojowych

0 1 2 3 &

Przygotowanie organizacjl do wyzwan na rynku pracy _

Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z przeobraen na rynku pracy

farzadzanie wiekiem | wspodtpraca miedzypokoleniowa

Umiejetnost wdrozenia zasady rdwnosci szans, niedyskryminacii | transparentnosc
Zarzadzanie praca zdalng | hybrydowa

Wdrazanie nowych modeli | form organizacji pracy

Digital - wykorzystanie narzedzi i systemadw ICT w obszarze HR _

Analityka w procesach HR w kontekscie zmian na rynku pracy

Zrownowazone zarzadzanie potencjatemn pracownikow - 2godnie 2 nowymi wyzZwaniami rynku pracy
Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia procesiw pracy

Budowa prorodzinnej kultury pracy




INSTYTUT BADAN
EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy

Do wykorzystania przez nauczycieli jest szeSc¢ narzedzi, aplikacji | portali podejmujacych rézne tematy:

1. Kwalifikacje jutra Praktyczny Przewodnik po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (https://przewodnikzrk.ibe.edu.pl/)
2. Czatbot Zeterka (https://kwalifikacje.gov.pl/k)

3. Mate ZRK (https://malezrk.ibe.edu.pl/)

4. Wiem, co umiem (https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/)

5. Kompas szkolnictwa branzowego (https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/)
6. Kompas (https://kompas.ibe.edu.pl/)



Personality - odkrywaj siebie na nowo

o Prefere
o Prefere

o Preferenc]

o Preferenc]
o Preferenc]
1C|

1C|

e spoteczne
e p0znawcze
e emocjonalne

e be
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nsumenckie



40 scenariuszy zajec
na doradztwo zawodowe

NARZEDZIOWHIK
EKSPERTA
=1 (&) | NARZEDZIDWNIK
5 EKSPERTA
T

TECHHIKLUM LICEGM

SCENARIUSZE ZAJEC
ODOWE

DORADZTWO Z AW
W HLAS#&EH
Pﬂuﬂ.nmusrm;-mwvcH
4oH LEKCYJNYCH
« TALACEMIKI
i KARTY pPRACY|




MOUMIEA KHEFT

40 Scenariuszy na zajecia &= ® W

doradztwa zawodowego ~
w Szkotach O
Ponadpodstawowych TECHNIKUM  LICEUM  5ZKL
(technikum, liceum, szkota branzowa)

- prezentacje ARIUSZE

DORADZTWO ZAM
W KLASACH
PONADPODSTAW(




NIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE /
sompetencja przysztosci '






LIFELONG

Czynnosci, ktore wptywaja
na rozwoj?

ANKIETA



LIFELONG LEARNIN

. daz do tworzenie relacji z wartosciowymi
osobami




Zrob liste rzeczy do zrobienia
tworz | wykorzystuj “ztote mysli®
wychodz poza "banke”

ucz sie z doswaidczen swoich oraz
ludzi
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JAnalfabetami XXI wieku nie bedq ci, ktorzy nie |
czytac i pisac, ale ci, ktorzy nie potrafig sie uczyc, ¢
| ponownie nauczyc.” e

-Alvin Toffler




PYATNE MOZLIWOSCI ROZWOJU
KOMPETENCJ! PRZYSZt0SCH




NAVOICA - Polska Platforma Edukacyjna

NAVOICA

Bezptatne kursy online

dostepne dla kazdego

Kursy tworzone przez polskie uczelnie
| instytucje naukowe




Kurs Al: Fundacja Digital University

HOME ONAS = PROGRAMY w PODCAST KURS Al WSPARCIE = BLOG

" )7 I FUNDACJA
v 4 DIGITAL _ WESPRZYJ
o7 UNIVERSITY ( )

KONTAKT

KURS Al: Przysztosc
zaczyna sie dzis

Bezptatny kurs online o sztucznej inteligencji - dla K U R S A I

kozdego, kto chce zrozumiec otaczaojgcg nos PRZYSZLOSE ZACZYNA SIE DZIS

rzeczywistosc,

Dotgczam do kursu




Bezptatny program edukacyjny - Program edukacyjny Be.Net
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Naszym celem jest wsparcie edukocji cyfrowej, medialngj oraz edukacji
Z zokresu dorodztwo zowodowego. Dostarczamy wiedze | materioty
edukacyjne w zakresie nowoczesnych technologii, sztucznej
inteligencji, cyberbezpieczenstwo oraz kompetencji | zawodow
przysztosci.
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KOMPETENCJE CYFROWE
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Kompetencie cyfrowe

Poznaj Kluby Rozwoju
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Kursy, sciezki szkoleniowe
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0 MOZEMY JESZCZE ZROBIC ABY

WSPIERAC IDEE UCZENIA SIE
RA ZMIAN... PRZEZ CAtE ZYCIE?




otkanie

Agnieszka Wajdzik
doradca zawodowy




& JESTESCIE LIDERAMI ZMIANY, KTORA JUZ SIE DZIEJE
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PRZEDSIEBIORCO

"Mentoruj, Inspiruj, Buduj przysztosé swojej branzy”

PRACA WARSZTATOWA: =8

Jakich kom- 11652 0d swoich pracownikow?
Jakie obszary wspotpracy z Edukacjg wymagajg poprawy?
Co moge dac aby wspierac rozwoj przysztych pracownikow?




PRACA WARSZTATOWA

X0

~ Kompetencje przysztosci - co mozna zrobic j Jeszcze .
- Umiejetnosci

[

ostep do inf

0DOWY

dzi rusza po sukces”

praktyczne - kogo mozna zaangazowac Je3202e‘“'
‘ormacji - jJak udoskonali¢ go jeszcze?
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» . SAMORZADOWCU

“Daj wsparcie dzis, by jutro rozkwitty mozliwosei*

PRACA WARSZTATOWA
Jak Twoja instytucja wsy | ong Learning)?
/aznaczmy wspolny cel - "Mapa wspotpracy”
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KRAJOWY Rrachashaiita Sfinansowane przez
PLAN Polsk sl Unie Europejska
ODBUDOWY - e NextGenerationEU
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" ; L .
- .realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odporno$ci* . - *
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+Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolhictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.



