Rzeczpospolita
Polska

Jak podnies¢ swoje
kwalifikacje?

Isthieje wiele
dostepnych form
ksztatcenia dla
dorostych, ktoére
mozna podzieli¢ na
trzy gtéowne
kategorie:
formalna,
pozaformalna

i nieformalna.
Kazda z nich ma
swoje specyficzne
cechy i cele.
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Unie Europejska
NextGenerationEU
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1. Edukacja
Formalna:

Jest to zorganizowany i
ustrukturyzowany system
ksztatcenia, prowadzacy do
vzyskania dyplomoéw,

certyfikatéow i stopni naukowych.

Obejmuje:

e Szkolnictwo podstawowe i
ponadpodstawowe dla
dorostych:

o Branzowe szkoty Il stopnia

o Licea ogoélnoksztatcace
dla dorostych

o Technika dla dorostych

o Szkoty policealne (dla
absolwentow licedw
ogoélnoksztatcacych)

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez AL
Unie Europejska o
NextGenerationEU e

e Szkolnictwo wyzsze:

o Studia licencjackie
(zawodowe)

o Jednolite studia
magisterskie

o Studia uzupetniajgce
magisterskie

o Studia podyplomowe

o Studia doktoranckie
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To zorganizowane formy ksztatcenia,
ktore nie prowadza do uzyskania
formalnych stopni naukowych, ale
maja na celu rozwijanie konkretnych
umiejetnosci i kwalifikacji. Jest to
bardzo popularna forma edukacji
dorostych, obejmujaca:
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2. Edukacja
Pozaformalna:

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ): Umozliwiajg zdobycie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych.

Kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ): Dotyczg konkretnych umiejetnosci w ramach
danej kwalifikacji.

Kursy kompetencji ogélnych: Rozwijajg ogdélne kompetencje przydatne na rynku
pracy.

Kursy i szkolenia branzowe: Specjalistyczne szkolenia dla oséb pracujacych w danej
branzy.

Szkolenia e-learningowe/online: Coraz bardziej popularna forma, umozliwiajgca
nauke na odlegtosc.

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw: Dla osé6b miodych,
ktore zdobywajg zawod w systemie dualnym (nauka w szkole i praca u pracodawcy).
Uniwersytety Powszechne, Ludowe, dla Rodzicow, Uniwersytety Trzeciego Wieku
(UTW): Oferuja szeroki zakres zajeé, wyktadow i warsztatow dla oséb w réznym
wieku, czesto skupiajac sie na rozwoju osobistym, kulturze i zdrowiu.

Studia oSwiatowe: Dotycza zagadnien zwigzanych z edukacjg i pedagogika.
Spotkania autorskie, hobbystyczne: Formy rozwijajgce zainteresowania i pasje.
Praktyki i staze zawodowe: Umozliwiaja zdobycie doSwiadczenia zawodowego w
realnym srodowisku pracy.
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3. Edukacja
Nieformalna
(Samoksztatcenie):

Jest to proces uczenia sie, ktory
odbywa sie spontanicznie, poza
zorganizowanym systemem
edukacji. Stanowi znaczna czesé
uczenia sie przez cate zycie
i obejmuje:
» Samodzielne projekty badawcze: Rozwijanie wiedzy w interesujacej
dziedzinie.
» Wolontariat: Zdobywanie nowych umiejetnosci i doswiadczen poprzez
dziatalnosc spoteczna.
* Podroze edukacyjne: Poznawanie nowych kultur, historii i Srodowisk.
e Czytanie ksigzek, artykutéow, publikacji naukowych: Samodzielne
poszerzanie wiedzy.
* Ogladanie filméw dokumentalnych, stuchanie podcastéw
edukacyjnych: Dostep do wiedzy w przystepnej formie.
* Uczenie sie od innych oséb w zyciu codziennym: Np. od
wspotpracownikow, przyjaciot, rodziny.
» Udziat w grupach dyskusyjnych, forach internetowych: Wymiana wiedzy i
doswiadczen.
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Instytucje oferujace
ksztatcenie dla
dorostych:

W Polsce ksztatcenie dorostych
prowadza réznorodne instytucje,
takie jak:

e Publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego (np. CKU -
Centra Ksztalcenia Ustawicznego)
* Centra ksztatcenia zawodowego (CKZ)
e Branzowe centra umiejetnosci (BCU)
e Publiczne i niepubliczne szkotly prowadzace ksztatcenie zawodowe (licea,
technika, szkoty policealne dla dorostych)
e Uczelnie wyzsze
* Instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy)
e Stowarzyszenia (gospodarcze, kulturalne, spoteczne, edukacyjne)
e Organizacje spoteczno-polityczne i wyznaniowe
e Zwigzki zawodowe i inne organizacje pracownicze
e Organizacje branzowe i zaktady pracy (czesto organizuja szkolenia dla
swoich pracownikow)
Wybdr odpowiedniej formy ksztatcenia zalezy od indywidualnych potrzeb,
celéw i preferencji dorostego ucznia.
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