W ktéra droge isé...

Szukanie informacji o Sciezkach kariery to wazny krok w planowaniu swojej przysztosci
zawodowej. Na szczescie istnieje wiele miejsc i zasobow, ktére moga Ci w tym pomac.

Oto kilka z nich:
1. Internetowe platformy i bazy danych

Mapa Karier (mapakarier.org): To bezptatne i interaktywne narzedzie, ktére oferuje
szczegotowe opisy ponad 580 zawodow, wraz ze Sciezkami edukacyjnymi, statystykami
rynku pracy i informacjami o zarobkach.

Mozesz tam filtrowa¢ zawody wedtug swoich preferencji, a nawet skorzystac z lektora. To
doskonate zrodto informacji zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych.

Serwisy z ofertami pracy (np. Pracuj.pl, OLX Praca): Oprécz ogtoszen o prace, wiele z
tych portali publikuje artykuty i poradniki dotyczace réznych branz, perspektyw
zawodowych oraz wymaganych kompetenciji.

LinkedlIn: To profesjonalna platforma spotecznosciowa, na ktorej mozesz przegladaé
profile osdb pracujgcych w interesujacych Cie branzach, sledzi¢ Sciezki kariery
absolwentow konkretnych uczelni, a takze korzystac z narzedzi do doradztwa
zawodowego (np. "Doradca zawodowy" od Microsoft).

Strony internetowe uczelni i szkét: Wiele uczelnii szkét policealnych udostepnia
informacje o programach nauczania i perspektywach zawodowych po ich ukoniczeniu.

2. Doradztwo zawodowe:

Szkolni doradcy zawodowi: Jesli jestes uczniem, to wtasnie oni sg pierwszym punktem
kontaktu. Pomoga Ci zidentyfikowa¢ Twoje predyspozycje, zainteresowania i
zaplanowac dalszg edukacje.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: Oferujg kompleksowe wsparcie w zakresie
doradztwa zawodowego, czesto obejmujgce badania psychometryczne, ktére pomagaja
w lepszym poznaniu siebie.

Akademickie biura karier: Jesli jestes studentem lub absolwentem uczelni, takie biura
oferujg indywidualne konsultacje, dostep do bazy ofert pracy, praktyk i stazy, a takze
warsztaty z pisania CV i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Urzedy pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej): Swiadcza
wyspecjalizowane ustugi w zakresie planowania kariery, w tym poradnictwo na
odlegtosé. Oferujg rowniez aktualne informacje o zawodach i rynku pracy.



Agencje zatrudnienia: Niektdre agencje oferujg rowniez ustugi doradztwa zawodowego,
zwtaszcza dla oséb poszukujgcych pracy lub planujgcych przebranzowienie. Zawsze
upewnij sie, ze agencja znajduje sie w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia.

Prywatni doradcy kariery/coaching: Jesli szukasz bardziej spersonalizowanego
wsparcia i planujesz gteboka analize swoich mocnych stron, celéw i mozliwosci
rozwoju, mozesz rozwazy¢ wspotprace z prywatnym doradca kariery lub coachem.

3. Inne zrodta

Targi pracy i wydarzenia branzowe: To Swietna okazja do bezposredniego kontaktu z
pracodawcami, poznania wymagan w danej branzy i zadania pytan o sciezki kariery.

Rozmowy z osobami pracujgcymi w interesujacych Cie zawodach: Bezposrednia
rozmowa z kims, kto juz pracuje w danej dziedzinie, moze dostarczy¢ cennych,
praktycznych informaciji, ktérych nie znajdziesz w zadnych statystykach.

Ksiazki i publikacje: Istnieje wiele ksigzek i artykutéw na temat planowania kariery,
rozwoju osobistego i trenddw na rynku pracy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych: Instytucje
ksztatcenia dorostych oferujg kursy, ktére pozwalajg zdobywac nowe kwalifikacje i
uzupetnia¢ wiedze, otwierajgc nowe sciezki kariery.

Pamietaj, ze planowanie Sciezki kariery to proces, ktéry wymaga samoswiadomosci
(poznania swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan i wartosci) oraz
elastycznosci. Rynek pracy dynamicznie sie zmienia, dlatego warto by¢ otwartym na
nowe mozliwosci i stale rozwija¢ swoje kompetencije.




