
KĘDZIERZYŃSKO – KOZIELSKI 
RYNEK PRACY 

W POWIĄZANIU 

Z BAROMETREM ZAWODÓW

I OFERTĄ EDUKACYJNĄ

Kędzierzyn-Koźle, 31 stycznia 2024 r. 
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Szacunkowa stopa bezrobocia
wg stanu na dzień 31.12.2023 r.
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Stopa bezrobocia w powiecie 
kędzierzyńsko-kozielskim na 

koniec września wyniosła 7,3%.



BEZROBOTNI – 2.272
wg stanu na 31.12.2023  

PRZEDSIĘBIORCY – 9.595
wg stanu na 31.12.2023



Firmy w Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim wg stanu na 31.12.2023r.
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Firmy zatrudniające:
- do 9 osób – 9.262
- 10 do 49 osób – 267
- 50 do 249 osób – 60
- powyżej 250 osób – 5
- powyżej 1000 - 1



Firmy w Powiecie Kędzierzyńsko- Kozielskim z podziałem na branże
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POZOSTAŁE

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO, RYBACTWO

PRZEMYSŁ (W TYM PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE)

BUDOWNICTWO

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

TRANSPOPRT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

ZAKWATEROWANIE I GASTRONOMIA

INFORMACJA I KOMUNIKACJA

FINANSE I UBEZPIECZENIA

OBSŁUGA RYNKU NIERUCHOMOŚCI

DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA

ADMINISTROWANIE I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA

EDUKACJA

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ I ROZRYWKĄ

Najwięcej firm zarejestrowanych jest w branży związanej z handlem 
hurtowym i detalicznym.
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Kędzierzyn-Koźle Bierawa Cisek Pawłowiczki Polska Cerekiew Reńska Wieś

kobiety 864 101 64 124 68 129

ogółem 1501 154 105 189 113 210

W Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim wg stanu na dzień 31.12.2023 r. 
zarejestrowanych było 2.272 osoby bezrobotne w tym 1.350 kobiet, 

531 osób do 30 roku życia (w tym 262 osoby do 25 roku życia).

Ludność wg stanu na 30.06.2023r.:
- Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski – 86.635
- Gmina Kędzierzyn-Koźle               – 54.847
- Gmina Bierawa                                 –   7.512
- Gmina Cisek                                       –   5.343
- Gmina Pawłowiczki                         –   7.031
- Gmina Polska Cerekiew                  –   3.762
- Gmina Reńska Wieś                         –   8.140

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy z podziałem na gminy wg stanu na 31.12.2023 r.



Osoby kończące szkołę w 2022

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

na dzień 31.12.2023r.:

Wykształcenie
Osoby kończące szkołę w 2022 roku, 

pozostające w ewidencji PUP

podstawowe 0

zasadnicze zawodowe 18
LO 12
średnie zawodowe 15

policealne 4

wyższe 11
studia podyplomowe 0
razem 60
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Liczba ofert, które wpłynęły do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Kędzierzynie-Koźlu:

 wg stano na dzień 31.12.2022r.: 

 3.084 stanowiska pracy (w tym pod informację starosty 

na 438 stanowisk)

 wg stanu na dzień 31.12.2023r.:

 2.438 stanowisk pracy (w tym pod informację starosty 

na 363 stanowiska)

Oferty pracy pod 
informację starosty  do 

wybuchu konfliktu 
zbrojnego na Ukrainie 

zawyżały statystyki ofert 
pracy

Oferty pracy w latach 2009 - 2023



Osoby kończące szkołę w 2022 roku
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

w zestawieniu z naborem na poszczególne kierunki 
i wpływającymi do Urzędu ofertami pracy:

Kierunek

Liczba osób 

kształcących się

na kierunku

Liczba osób kończących szkołę w 2022 roku

zarejestrowanych w PUP
Liczba stanowisk pracy

na które wpłynęły

do PUP oferty
ogółem

w tym aktywni 

na dzień 31.12.2023r.

Fryzjer / Technik usług fryzjerskich 28/12 20/3 3/1 9

Kucharz 35 14 5 18

Mechanik poj. sam. / Technik poj. sam. 18/20 4/0 0/1 18

Technik budownictwa 23 4 2 0

Technik ekonomista 28 5 1 61

Technik logistyk 42 7 0 4

Technik żywienia i usług gastronom. 30 9 1 0

Technik żeglugi śródlądowej 24 0 0 0

Technik informatyk 55 5 2 8

Technik mechanik 9 0 0 0

Sprzedawca 20 8 5 87

Technik hotelarstwa 15 2 1 10

Technik spedytor 39 8 2 6

Technik fotografii i multimediów 13 2 1 0

Technik technologii chemicznej 14 0 0 10

Operator obrabiarek skrawających 58 8 0 13

Elektryk 11 1 0 7

Technik mechatronik 22 4 1 0

Technik systemów i urządzeń energetyki 

odnawialnej

6 0 0 0

Elektromechanik pojazdów samochodowych 21 4 0 3

Murarz – tynkarz / Monter zabudowań 

i robót wykończeniowych w budownictwie

5/13 0/1 0/0 28/20

Stolarz 4 1 0 0

Ślusarz 9 1 0 70

Blacharz samochodowy 6 2 0 6

Cukiernik 2 0 0 0

Piekarz 1 0 0 6

Mechanik motocyklowy 1 0 0 0

Monter sieci instalacji sanitarnych 1 1 0 0



✓ często na naszym rynku nie występują zawody typowe dla danego kierunku, 
ale osoby kończące te kierunki podejmują pracę w zawodach pokrewnych 
lub innych,

✓ powodem pozostawania w ewidencji osób, pomimo pojawiających się ofert jest 
często:

 brak dojazdu do pracy,

 zmianowość,

 brak opieki do dzieci,

 niechęć pracodawców do zatrudniania osób kontynuujących naukę,

 problemy zdrowotne,

 niewystarczające kwalifikacje,

 brak doświadczenia lub umiejętności zawodowych,

 rezygnacja z podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym,



✓ Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców wskazuje na zapotrzebowanie na 
zawody rzemieślnicze w których nie ma chętnej młodzieży do nauki, a są 
pracodawcy, którzy oferują miejsca praktycznej nauki zawodu na 
stanowiskach:

 krawiec,

 dekarz,

 wędliniarz,

 cieśla,

 kamieniarz,

 szewc,

 mechanik motocyklowy,

 monter sieci instalacji sanitarnej,

 murarz - tynkarz



Najwięcej ofert wpływało na stanowiska:

• sprzątaczka
• operator maszyn CNC /w tym frezer, tokarz/
• magazynier
• kasjer - sprzedawca
• pracownik produkcji
• kucharz/ pomoc kuchenna
• elektromonter
• pomocnik elektromontera
• mechanik samochodowy

• elektryk
• kierowca samochodu ciężarowego
• psycholog / nauczyciel psycholog
• nauczyciel /pomoc nauczyciela
• brukarz
• robotnik ogólnobudowlany /w tym cieśla szalunkowy, 

murarz, wykończenia wnętrz/
• samodzielny księgowy
• pielęgniarka

Najczęściej pojawiające się wymagania pracodawców:

o konkretne umiejętności i uprawnienia zawodowe,
o obsługa komputera i specjalistycznych programów,
o czytanie rysunku technicznego,
o znajomość języków obcych,
o prawo jazdy kategorii B,



wskazują, że przyszły pracownik powinien być również:

 mobilny i elastyczny, 

 przedsiębiorczy i kreatywny, 

 komunikatywny, 

 odporny na stres,

Pracodawcy ogromną wagę przywiązują do umiejętności  miękkich, 
które niejako wspomagają umiejętności twarde.

powinien

 być chętny do pracy i przyuczenia,

 posiadać umiejętność organizacji swojego miejsca pracy,

 śledzić rynek pracy i dokształcać się,

 umieć liczyć (w sensie dosłownym, ale i przenośnie – głównie na siebie) 



DUŻY DEFICYT ZAWODÓW to taki, gdzie liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem 
pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy).

Kierowcy autobusów Kucharze Psycholodzy i psychoterapeuci

„Barometr zawodów” jest prognozą zapotrzebowania na pracowników w 2024 r. Badanie zostało przeprowadzone przez ekspertów na przełomie III i IV kwartału 2023 r.
Sytuacja w niektórych zawodach może się zmienić w zależności od uwarunkowań rynkowych.

Barometr zawodów 2024
powiat kędzierzyńsko-kozielski



ZAWODY DEFICYTOWE to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż 
zapotrzebowanie pracodawców będzie przewyższało podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających 
odpowiednie kwalifikacje.

Betoniarze i zbrojarze 

Blacharze i lakiernicy samochodowi 

Brukarze 

Cieśle i stolarze budowlani 

Dekarze i blacharze budowlani 

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

Farmaceuci 

Fizjoterapeuci i masażyści 

Fryzjerzy 

Graficy komputerowi 

Inspektorzy nadzoru budowlanego 

Inżynierowie budownictwa 

Inżynierowie chemicy i chemicy 

Kamieniarze 

Kelnerzy i barmani 

Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

Kierownicy budowy 

Kosmetyczki 

Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

Lakiernicy 

Lekarze 

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszyniści

Mechanicy pojazdów samochodowych

Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

Nauczyciele przedmiotów zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw 

sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawających

Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej

Personel sprzątający

Piekarze

Pielęgniarki i położne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy obsługi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie

Pracownicy socjalni

Przetwórcy mięsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjoniści i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obróbki drewna i stolarze

Samodzielni księgowi

Spawacze

Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Ślusarze

Technicy informatycy



ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE to takie, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia 
zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt równoważą się).

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbaniści

Architekci krajobrazu

Archiwiści i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Cukiernicy

Dentyści

Diagności laboratoryjni medyczni

Diagności samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomiści

Filolodzy i tłumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Floryści

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inżynierowie elektrycy i energetycy

Inżynierowie inżynierii środowiska

Inżynierowie mechanicy

Kierowcy samochodów osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. usług

Kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu

Kierownicy sprzedaży

Kierownicy w instytucjach społecznych i kultury

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obsługi statków i portów

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych i 

kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych

Opiekunki dziecięce

Optycy i pracownicy wytwarzający protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

Pracownicy ds. jakości

Pracownicy ds. ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwórstwa metali

Pracownicy przetwórstwa spożywczego

Pracownicy służb mundurowych

Pracownicy sprzedaży internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, 

teleankieterzy

Pracownicy usług pogrzebowych

Pracownicy zajmujący się zwierzętami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programiści

Projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy leśni

Robotnicy obróbki skóry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych

Specjaliści ds. administracji

Specjaliści ds. finansowych

Specjaliści ds. organizacji produkcji

Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży

Specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia produktów i 

usług cyfrowych

Specjaliści ds. rynku nieruchomości

Specjaliści rolnictwa i leśnictwa

Specjaliści technologii żywności i żywienia

Specjaliści telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy



Formy wsparcia dla osób bezrobotnych i pracodawców,

które realizowane będą przez Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu w 2024r.:

Fundusz Pracy

2.194.202,00 zł Europejski Fundusz Społeczny+

6.013.200,00 zł

Lp.
Rodzaj wsparcia

PLAN

Liczba osób
Kwota przeznaczona 

na wsparcie

1. staże 371 4.279.167,76

2. szkolenia 59 303.453,47

3. studia podyplomowe 3 12.984,00

4. nostryfikacje dyplomów 1 4.000,00

5.
dotacje na podjęcie działalności 
gospodarczej

70 2.750.000,00

6.
refundacja doposażenia lub 
wyposażenia stanowiska pracy

10 400.000,00

7. prace interwencyjne 17 117.296,77

8. roboty publiczne 2 60.000,00

9. prace społecznie - użyteczne 70 100.000,00

10. bon na zasiedlenie 15 180.000,00

11. badania lekarskie - 500,00

ŁĄCZNIE: 617 8.207.402,00

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 475.100,00 zł



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

BARBARA NIECKARZ
ekspert ds. rynku pracy
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