Rola rzemiosta
w ksztatceniu zawodowym

Cech Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow
w Kedzierzynie-Kozlu



Rzemioslem, zgodnie art. 2 ustawy o rzemiosle,
jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczna,

Z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej
osoby 1 jej pracy wlasnej, w 1mieniu wilasnym 1
na rachunek tej osoby —jezeli jest ona mikro,
matym albo srednim przedsi¢biorcy

W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. —
Prawo przedsiebiorcow




System ksztatcenia zawodowego
w Polsce
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Branzowa Szkota | Stopnia Technikum
Czas nauki - 3 lata '

" K&y ‘

Klasy wielozawodowe KI .
(szkota + asy zawodowe
zawodowe
turnusy

doksztatcajace)

Zajecia praktyczne tydzien/
tydzien lub 2-3 dni w tygodniu
przez 3 lata

¥

Branzowa Szkota Il Stopnia
Czas nauki - 2 lata

Liceum

Brak nauki zawodu

Praktyki zawodowe
w wymiarze min. 280
godzin - ok. 8 tygodni w

Mozliwos¢ nauki zawodu

Zajecia praktyczne i/lub praktyki
zawodowe w wymiarze srednim
tygodniowo minimum 7 h




Dualny model ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

¥

Mtodociany pracownik




FIRMA BRANZOWA SZKOLA
RZEMIESLNICZA | STOPNIA




Schemat dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle

Teoretyczne
ksztatcenie:
Branzowa szkota |
stopnia lub w systemie
. pozaszkolnym

Umowa o prace
Mtodociany zawarta za

pracownik | posrednictwem
Cechu

Egzamin
czeladniczy

Swiadectwo
czeladnicze

okres
nauki

d

Praktyczne ksztatcenie
zawodowe w firmie
rzemieslniczej




Definicja mtodocianego pracownika

Kodeks pracy
Art. 190 § 1 Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Nauke zawodu moze podjac mtodociany ktory:

= Ukonczyt szkote podstawowa
» Przedstawi orzeczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania konkretnego zawodu



Co nalezy zrobié¢, aby rozpoczaé¢ nauk
zawodu w rzemiosle?

= Wybér zawodu odpowiedniego do predyspozycji i zainteresowan dziecka,
= Wyboér szkoty branzowej | stopnia,

= Wybér firmy w ktérej mozliwa jest nauka zawodu poprzez:
- Kontakt z Cechem

- Kontakt z kierownikiem praktyk szkoty branzowej

- Samodzielne znalezienie miejsca praktyk

= W przypadku oséb, ktére ukonczyty szkote podstawowa i nie ukoninczyty 15 lat dodatko
potrzebna jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

= Podpisanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego za posrednictwem Cech



Celem nauki w rzemiosle jest:

Uzyskanie przez mtodocianego umiejetnosci praktycznych i wiedz
teoretycznej, niezbednych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu
zarowno w charakterze pracownika jak i w ramach prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.




Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym jest
niezwykle istotna z kilku powoddéw:

» Rzemiosto umozliwia mtodym pracownikom zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
konkretnym zawodem, co jest istotne dla ich przysztej kariery zawodowe;j.

» taczy teorie z praktyka: Rzemiosto pomaga w potgczeniu teoretycznej wiedzy z praktycznym
doswiadczeniem, co jest kluczowe dla petnego zrozumienia danego zawodu i skutecznego
wykonywania obowigzkéw zawodowych.

» Poprzez praktyczne szkolenie w ramach rzemiosta, mfodzi pracownicy majg okazje rozwijac
umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja, wspdétpraca z innymi, zarzgdzanie czasem i
rozwigzywanie realnych problemow.

» Rzemiosto pomaga w ksztattowaniu odpowiednich postaw zawodowych, takich jak dbatos¢ o jakosé
pracy, odpowiedzialnosc¢ za powierzone obowigzki i dgzenie do doskonalenia sie w danym zawodzie.

» Rzemiosto moze przyczynic sie do wzmacniania gospodarki lokalnej poprzez rozwdj matych i
Srednich przedsiebiorstw oraz zachowanie tradycji rzemieslniczych.

Dlatego tez, rzemiosto odgrywa istotng role w ksztatceniu zawodowym mtodocianych pracownikow,
przygotowujgc ich do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy i przyczyniajgc sie do rozwoju
kompetencji zawodowych i spotecznych.



Dziekujemy za uwage!

Nasza wiedza ma poczqgtek w tym, co czujemy
Leonardo da Vinci

CECH RZEMIESLNIKOW |
PRZEDSIEBIORCOW
47-206 Kedzierzyn-Kozle,
tel. 77 48239 71
e-mail: biurocechkk@agmail.com,
https://cechkkozle.pl/
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