
Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców 

w Kędzierzynie-Koźlu

Rola rzemiosła 
w kształceniu zawodowym



Rzemiosłem, zgodnie art. 2 ustawy o rzemiośle, 

jest zawodowe wykonywanie działalności 

gospodarczej przez osobę fizyczną, 

z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej 

osoby i jej pracy własnej,  w  imieniu  własnym  i  

na  rachunek  tej  osoby – jeżeli  jest  ona mikro,  

małym albo średnim przedsiębiorcą  

w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. –

Prawo przedsiębiorców



System kształcenia zawodowego
w Polsce



Technikum
Czas nauki – 5 lat

Branżowa Szkoła I Stopnia
Czas nauki - 3 lata 

SYSTEM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W POLSCE

Klasy zawodowe
Brak nauki zawodu                      

w programie nauczania 

szkoły 

Możliwość nauki zawodu                      

w systemie pozaszkolnym

na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych

Klasy 

zawodowe

Klasy 

wielozawodowe               

(szkoła + 

turnusy 

dokształcające)

Liceum 

Ogólnokształcące
Czas nauki – 4 lata

Zajęcia praktyczne tydzień/ 

tydzień lub 2-3 dni w tygodniu

przez 3 lata

Praktyki zawodowe

w wymiarze min. 280 

godzin - ok. 8 tygodni w 

ciągu 5 lat

Branżowa Szkoła II Stopnia
Czas nauki - 2 lata 

Szkoły Policealne
Czas nauki – 1,5, 2 i 2,5 roku

Zajęcia praktyczne i/lub praktyki 

zawodowe w wymiarze średnim 

tygodniowo minimum 7 h

Zajęcia praktyczne i/lub 

praktyki zawodowe



Dualny model kształcenia 

zawodowego w rzemiośle 



Praktyczna naukaTeoretyczna nauka

NAUKA ZAWODU W BRANŻOWEJ SZKOLE I STOPNIA

Pracownie 

szkolne

Centra 

kształcenia 

zawodowego

Pracodawcy

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego 

Realizacja 

nauki                 

w klasach 

zawodowych

Realizacja nauki                   

w klasach 

wielozawodowyc

h               

(szkoła + 

turnusy 

dokształcające)

Młodociany pracownik





Schemat dualnego kształcenia zawodowego w rzemiośle

Młodociany 

pracownik

Teoretyczne 

kształcenie: 

Branżowa szkoła I 

stopnia lub w systemie 

pozaszkolnym

Praktyczne kształcenie 

zawodowe w firmie 

rzemieślniczej 

Świadectwo 

czeladnicze

3 –letni 

okres 

nauki

Egzamin 

czeladniczy

Umowa o pracę 

zawarta za 

pośrednictwem 

Cechu



Definicja młodocianego pracownika

Kodeks pracy

Art. 190 § 1 Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, 
która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 18 lat.

Naukę zawodu może podjąć młodociany który:

▪ Ukończył szkołę podstawową

▪ Przedstawi orzeczenie lekarza medycyny pracy stwierdzające brak 

przeciwwskazań do wykonywania konkretnego zawodu



Co należy zrobić, aby rozpocząć naukę 

zawodu w rzemiośle?

▪ Wybór zawodu odpowiedniego do predyspozycji i zainteresowań dziecka,

▪ Wybór szkoły branżowej I stopnia,

▪ Wybór firmy w której możliwa jest nauka zawodu poprzez:
- Kontakt z Cechem
- Kontakt z kierownikiem praktyk szkoły branżowej
- Samodzielne znalezienie miejsca praktyk

▪ W przypadku osób, które ukończyły szkołę podstawową i nie ukończyły 15 lat dodatkowo 
potrzebna jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

▪ Podpisanie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego za pośrednictwem Cechu



Celem nauki w rzemiośle jest:

Uzyskanie przez młodocianego umiejętności praktycznych i wiedzy 

teoretycznej, niezbędnych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu 

zarówno w charakterze pracownika jak i w ramach prowadzenia 

samodzielnej działalności gospodarczej. 



Rola rzemiosła w kształceniu zawodowym jest 
niezwykle istotna z kilku powodów:
 Rzemiosło umożliwia młodym pracownikom zdobycie praktycznych umiejętności związanych z 

konkretnym zawodem, co jest istotne dla ich przyszłej kariery zawodowej.

 Łączy teorię z praktyką: Rzemiosło pomaga w połączeniu teoretycznej wiedzy z praktycznym 
doświadczeniem, co jest kluczowe dla pełnego zrozumienia danego zawodu i skutecznego 
wykonywania obowiązków zawodowych.

 Poprzez praktyczne szkolenie w ramach rzemiosła, młodzi pracownicy mają okazję rozwijać 
umiejętności społeczne, takie jak komunikacja, współpraca z innymi, zarządzanie czasem i 
rozwiązywanie realnych problemów.

 Rzemiosło pomaga w kształtowaniu odpowiednich postaw zawodowych, takich jak dbałość o jakość 
pracy, odpowiedzialność za powierzone obowiązki i dążenie do doskonalenia się w danym zawodzie.

 Rzemiosło może przyczynić się do wzmacniania gospodarki lokalnej poprzez rozwój małych i 
średnich przedsiębiorstw oraz zachowanie tradycji rzemieślniczych.

Dlatego też, rzemiosło odgrywa istotną rolę w kształceniu zawodowym młodocianych pracowników, 
przygotowując ich do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy i przyczyniając się do rozwoju 
kompetencji zawodowych i społecznych.



Dziękujemy za uwagę!

CECH RZEMIEŚLNIKÓW I 

PRZEDSIĘBIORCÓW

47-206 Kędzierzyn-Koźle, 

tel. 77 482 39 71 

e-mail: biurocechkk@gmail.com,

https://cechkkozle.pl/

Nasza wiedza ma początek w tym, co czujemy

Leonardo da Vinci

mailto:biurocechkk@gmail.com
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