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PROCES REKRUTACJI

Celem rekrutacji jako elementu procesu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest nabor
odpowiednich kandydatow na stanowiska
pracy oferowane przez firme.
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Dobrze przeprowadzona rekrutacja nie ogranicza sie jednak
tylko do zatrudnienia dobrego pracownika. Stanowi dla
przedsiebiorstwa szanse na promowanie wtasnego logo oraz
wizerunku firmy dynamicznie rozwijajacej sie i opartej na

wysokich standardach profesjonalnych.
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Rekrutacja z perspektywy pracodawcy

Elementy procesu rekrutacji:

1. Pozyskanie kandydatow

3. Ocena kandydata w trakcie rozmowy rekrutacyjnej
4, Ztozenie oferty kandydatowi
5. Przyjecie oferty przez kandydata
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ROZMOWA REKRUTACYJNA
- TRZY PODSTAWOWE ZAGADNIENIA

CZY KANDYDACI SA W STANIE WYKONYWAC DANA
PRACE — CZY SA KOMPETENTNI ?
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CZY KANDYDACI BEDA WYKONYWAC DANA PRACE
— CZY SA ZMOTYWOWANI ?

------
-

"
MR UAREREES 5
| |

W JAKI SPOSOB KANDYDACI DOPASUJA SIE DO
ORGANIZACJI ?
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Profile poszukiwanych kandydatow

Stanowiska produkcyjne:

* preferowane wyksztatcenie co najmniej zawodowe
o kierunkach chemicznych, technicznych lub pokrewnych,

* podstawowa zhnajomosc obstugi, konserwacji urzgdzen i armatury,

* petna sprawnosc psychoruchowa,

* umiejetnosc¢ pracy w zespole,

* odpowiedzialnosc (obstuga instalacji, ktére moga stwarzac zagrozenie
awariami z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego),

* dyspozycyjnosc (praca w systemie zmianowym)
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Profile poszukiwanych kandydatow

Stanowiska laboratoryjne:

* wymagane wyksztatcenie co najmniej Srednie o kierunku chemicznym lub
pokrewnym,

* znajomosc podstawowych zasad pracy laboratoryjnej,

* obstuga pakietu MS Office, w tym obstuga MS Excel,

* doktadnosc¢, komunikatywnos¢,

* umiejetnosc pracy w zespole,

* dyspozycyjnosc (praca w systemie zmianowym jednozmianowym);



Profile poszukiwanych kandydatow

Stuzby handlowe:

* wymagane wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: handel zagraniczny,
marketing i zarzgdzanie, ekonomia,

* znajomosc jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje w mowie
| piSmie

* duza dyspozycyjnos¢ zwigzana z pracg z kontrahentami zagranicznymi w roznych
strefach czasowych oraz okresowymi podrozami stuzbowymi,

* obstuga pakietu MS Office, w tym obstuga MS Excel i MS Word.



Profile poszukiwanych kandydatow

Stuzby pomocnicze:

* najczesciej wymagane wyksztatcenie minimum srednie lub wyzsze
w zaleznosci od poziomu stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci (preferowane
kierunki: ekonomia, finanse, administracja, prawo oraz technicy i inzynierowie (zwt.
chemia, mechanika, automatyka, energetyka, informatyka, cyberbezpieczenstwo),

* obstuga pakietu MS Office, w tym obstuga MS Excel i MS Word,

* dodatkowo w zaleznosci od stanowiska i obszaru merytorycznego:
ozdolnosci analityczne,
odyspozycyjnosc i gotowosc¢ do okresowych podroézy stuzbowych,
oumiejetnosc wspotpracy w zespole,
okoordynacja dziatan,
o komunikatywnosg, >
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Profile poszukiwanych kandydatow

Dla wyrdznienia kandydatow we wszystkich rekrutacjach na
poszczegolne stanowiska dodatkowy atut stanowiag: doswiadczenie
zawodowe zdobyte np. w ramach stazy, praktyk czy ,zatrudnienia
w czasie wakacji”, kursy, szkolenia i uzyskane uprawnienia ponad
obowigzujacy program nhauczania, np. w ramach dodatkowych zajec
organizowanych przez szkote/uczelnie lub z inicjatywy wtasnej

kandydata.
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Oferta pracodawcy
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zatrudnienie na postawie umowy o prace,

stabilnosc zatrudnienia: miedzy innymi dodatki za
staz pracy | prace zmianowg, premie kwartalne |
nagroda roczna,

dodatkowe urlopy i zwolnienia godzinowe ptatne
przez pracodawce,

dodatkowe swiadczenia z okazji Swieta firmowego
| Swiat,
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- Swiadczenia socjalne — m.in. dofinansowania do




Dopasowanie do organizacji

PROCES SZKOLENIA — SWIADOMOSC KONIECZNOSCI NABYCIA NOWYCH UMIEJETNOSCI |
WIEDZY

Problemy:

» staba znajomosc¢ jezyka angielskiego lub bariery
W postugiwaniu sie jezykiem obcym,

» brak przygotowania do rozmowy — brak podstawowych informacji o produktach
firmy,

» biernosé - brak umiejetnosci np. obstugi Excela uzasadniany stwierdzeniem ,tego nie

byto w szkole
albo na studiach”, bez wyrazenia checi uzupetnienia tej umiejetnosci, nauczenia sie

we wiasnym zakresie.
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Dziekujemy za uwage
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