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Swiat wchodzi w okres glebokich zmian i wszystko wskazuje na to, ze w
Europie, podobnie jak gdzie indziej, wkrotce nastanie nowy wiek,
bardziej zmienny 1 nieprzewidywalny niz te, ktore mialy miejsce
wczesniej.

Nie ma watpliwosci, ze ta nowa era - era internacjonalizacji handlu,
spoleczenstwa informacyjnego oraz wstrzasow naukowych i
technicznych - niesie ze sobga niepewnosSc i obawy, przede wszystkim
dlatego, ze trudno jest dzis dostrzec, w jakim kierunku to wszystko
zmierza.

Na drodze do uczacego sie spoleczenstwa. Biala Ksiega Komisji Buropejskiej, Bruksela 1995



Edukacja: jest w niej ukryty skarb



Dopoki zyjesz, nie
przestawaj uczyc sie, jak
ZyC.

Edukacja jest odpowiedzia
na wyzwania szybko
zmieniajgcego sie Swiata.

© EC/European Commission/1993 Wikipedia/CC BY-SA 3.0



Cztery filary edukacji przez cale zycie

Uczyc sie, aby
wiedziec

Uczyc sie, aby dziatac

Uczyc sie, aby zyc
wspolnie
Uczyc sie, aby byc
Raport dla, UNESCO
Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku

pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa



Uczyc si¢, aby wiedziec

Proces uczenia sie nigdy nie jest zakonczony
i moze go wzbogacic kazde doswiadczenie. W
tym znaczeniu lgczy sie coraz czesSciej z
praca, w miare jak traci ona swdj rutynowy
charakter. Pierwsza edukacje mozna uznaé
za udana, jesli da ona impuls i podstawy
umozliwiajace kontynuowanie nauki przez
cale zycie, w pracy, lecz rowniez poza praca.

Raport dla UNESCO
Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku

pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa



Uczyc si¢, aby dzialac

Edukacja powinna zachowac wiez miedzy
roznymi postaciami ksztalcenia. Wsrod zalet
osobistych pracownikéow (wrodzonych lub
nabytych) najwazniejsza staje sie
umiejetnosc porozumiewania sie¢, pracy z
innymi, regulowania konfliktow i ich
rozwigzywania.

Raport dla UNESCO
Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku

pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa



Uczyc si¢, aby zy¢ wspolnie

Swiat dzisiejszy jest zbyt czesto Swiatem
przemocy, ktora niweczy nadzieje, jaka
niektorzy mogli pokladac w postepie
ludzkosci. Jak dotad, edukacja niewiele
mogla zrobic, aby zmienic ten stan rzeczy.
Czy mozna zaprojektowac edukacje, ktora
pozwolilaby unikac konfliktéw lub
rozwigzywac je na drodze pokojowej, przez
wzbogacanie wiedzy o innych, ich kulturze,

ich duchowosci?
Raport dla UNESCO

Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku

pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa



Uczyc sie, aby byc

Kazda istota ludzka powinna byc zdolna, w
szczegolnosci dzieki otrzymanej w mltodosci
edukacji, ksztalttowac samodzielne i
krytyczne mysSlenie oraz wypracowywac
niezaleznosc sadoéw, aby samemu decydowac
o slusznosci podejmowanych dzialan w
roznych okolicznosciach zycia.

Raport dla UNESCO
Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku

pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa



Technologia ksztaltuje - i przeksztalca - swiat pracy od zarania
rewolucji przemystowej. Nowoscia jest wykladnicze tempo rozwoju
technologii. W ciggu kilku lat - a nawet miesiecy - obecne sposoby

wykonywania pracy przejda do historii ...

The future of work, Raport HAYS 2023



Swiat VUCA, Swiat BANT

B Drittle (kruchy)

A anxiety
(niespokojny)
N non-linear
(nieliniowy)

I Incomprehensible
(niezrozumiaty)

V volatility
(zmiennose¢)

U uncertainty
(niepewnosec)
C complexity
(ztozonoSsec)

A ambiguity
(niejednoznacznosc)



Zmiany
obserwowane we
wszystkich
dziedzinach zycia
wymuszaja ciagle
przystosowywanie
sie do zmiennej i
nieprzewidywalnej
rzeczywistosci.


https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/iot-value-set-to-accelerate-through-2030-where-and-how-to-capture-it

Wokol nas pojawiaja sie ciggle
nowe mozliwosci dostarczane
przez nowoczesne technologie.



Fakty bezkompromisowo rozprawiaja si¢ z naszymi
przekonaniami.



Blisko polowa
zawodow w Polsce
jest zagrozona w
mniejszym czy
wiekszym stopniu
automatyzacja.



folusznik
zdun
kolodziej

Ginace zawody kasjer

rolnik
bibliotekarz

299

Artur Grotger/Pinakoteka,/Wikimedia



Przedsiebiorcy coraz powszechniej zglaszaja problemy ze
znalezieniem pracownikow o odpowiednich kompetencjach -
jednoczesnie zapotrzebowanie na podstawowe umiejetnosci
cyfrowe rosnie we wszystkich zawodach.



Automatyzacja skutkuje
wzrostem
zapotrzebowania na
wyzsze umiejetnosci
poznawcze,

w szczegolnosci
krytyczne mysSlenie,
kreatywnosc i
przetwarzanie zlozonych
informacji.



Do 2030 r. wzrosnie
zapotrzebowanie na
umiejetnosci
technologiczne, spoleczne
i emocjonalne oraz
wyzsze umiejetnosci
poznawcze.



Do 2030 roku bedzie brakowalo w Polsce nawet 4 min

pracownlkow. Rynek pracy w Polsce w 2018 r., Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Kompetencje kluczowe

w zakresie rozumienia
i tworzenia informacji

w zakresie wielojezycznoSci

matematyczne oraz w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii

cyfrowe

osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢
obywatelskie

w zakresie przedsigbiorczosci

w zakresie Swiadomosci
i ek Spr e Sji kulturaln ej European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and

Culture, Key competences for lifelong learning, Publications Office, 2019,
https://data.europa.eu/doi/ 10.2766/569540


https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540

Kompetencje cyfrowe

Obszary

DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022



Kompetencje cyfrowe

Model referencyjny

DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022



9 mln Polakow w wieku ponad SO lat to funkcjonalni analfabeci
cyfrowi, podczas gdy wartos¢ kapitalu ICT przypadajaca na
jednego pracownika w Polsce wzrosla od lat dziewiecdziesigtych
ubieglego wieku oSmiokrotnie.

M. Eden, P. Gaggl, Do Poor Countries Really Need More IT%? The Role of Relative Prices and Industrial Composition, Bank vaiatowy, 2015

Analfabetami XXI wieku
nie beda ludzie, ktorzy nie potrafia
czytac i pisac.

Beda nimi ci, ktorzy nie potrafig
sie uczyc, oduczac i uczy¢ na nowo.
Chodzi o przeprogramowanie.

Alvin Toffler (1928 - 2016)



Ponad polowa Polakow nie
podejmuje dzialan majacych
na celu ich rozwoj zawodowy
badz osobisty.

Technologia w stuzbie spoteczenstwu. Czy Polacy
zostana, spoteczenstwem 5.0%?, Fundacja Digital Poland,

Warszawa 2019, s. 32



Dokad zatem zmierzamy i co zrobimy ze skarbem
ukrytym w edukacji?

Rys. Danuta Sterna



Niczego w zyciu nie
nalezy sie bac, nalezy to
tylko zrozumiec.

Maria Sktodowska - Curie



W roku 2024 zarowno pracodawcy, jak i1 pracownicy beda
musieli dostosowac sie do zachodzacych zmian i zdobywac
nowe umiejetnosSci. Aby osiggnac sukces, niezbedna bedzie
czujnosSc na nowe trendy i pojawiajace si¢ mozliwosci.

Dirk Hahn, CEO Hays



Dziekuje



