HAYS [ oo

PRACOWNIK
MARZEN

KOGO POSZUKUJA
PRACODAWCY?

Justyna Chmielewska
Director, Hays Poland




HAYS /. oo
AGENDA SPOTKANIA

m Trendy na rynku pracy

}» Plany i wyzwania rekrutacyjne
}}} Plany zawodowe specjalistow

»} Poszukiwane kompetencje

}» Potrzeby kompetencyjne firm
}» Poszukiwane profile specjalistyczne

}» Kompetencje twarde vs kompetencje miekkie
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TRENDY
NA RYNKU PRACY {f
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PLANY REKRUTACYJNE FIRM
ODSETEK FIRM PLANUJACYCH REKRUTACJE

mTak = Nie

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024” oraz ,Raport ptacowy 2023”, Hays Poland
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W POROWNANIU Z ROKIEM 2023, JAK ZMIENI SIE LICZBA

REKRUTACJI W 20247
47%
11%

37%

Pracownicy stal

Kontraktorzy B2B 53%

Pracownicy zewnetrzni i tymczasowi 52%

13%

mWzrosnie mPozostanie bez zmian ®Zmniejszy sie

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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CZY W 2024 FIRMA SPODZIEWA SIE, TRUDNOSCI REKRUTACYJNYCH?

Kandydaci maja nierealistyczne
oczekiwania finansowe

Na rynku brakuje kandydatéw na stanowiska
specjalistyczne i menedzerskie

Konkurencja o pracownikoéw jest
wysoka

= Tak = Trudno powiedzie¢ = Nie

Zrédto: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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PLANY ZAWODOWE PROFESJONALISTOW NA ROK 2024

specjalistow i menedzerow pozytywnie ocenia swoje perspektywy
53% zawodowe na rok 2024, a kolejne 33% nie potrafito jednoznacznie
odpowiedzieC na to pytanie

0 uwaza, ze obecny pracodawca wspiera ich w pozyskiwaniu
69 /0 niezbednych kompetenciji

profesjonalistow w roku 2024 planuje zmieni¢ prace lub
p 25% Sciezke kariery, natomiast az 40% wyraza otwartos¢ na
atrakcyjne oferty

D sposrod osob rozwazajgcych zmiane pracy decyduje si¢ na |
@@!’ 3%

/ (& taki krok w zwigzku z brakiem mozliwosci rozwoju

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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POSZUKIWANE
KOMPETENCJE
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JAKICH SPECJALIZACJI BEDA DOTYCZYLY PLANOWANE
REKRUTACJE?

IT 36%

Sprzedaz 32%

N

Inzynieria 2%

Wespra organizacje w
transformacji cyfrowej

Produkcja 25%

Finanse i ksiegowos$¢ 22%

Pomoga zwiekszy¢
sprzedaz i zysk

Obstuga klienta 18%

Zabezpiecza
bezpieczenstwo
finansowe organizacji

Logistyka 17/%

e-Commerce i digital 13%

8 najczesciej wskazywanych
Zrédto: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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CZY FIRMA POSIADA KOMPETENCJE NIEZBEDNE
DO REALIZACJI SWOICH CELOW?

2%

m Zdecydowanietak ®mTak ®Nie = Zdecydowanie nie

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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POTRZEBY KOMPETENCYJNE FIRM

Menedzerskie [ 30— 450

T/ cyfrowe I 30 270
Sprzedazowe [

przedazowe 37%

Techniczne [ 200 ot

. 24%
Inzynieryjne | — 230/,
7%
HR e s— 100/,
0
Marketingowe | — 190
Finansowe L2 ey 1 5/
7%
Jozykowe | 1506
Administracyjne [ e— 9%/
® Potrzebne kompetencje m Kompetencje najtrudniejsze do pozyskania

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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JAKICH PRACOWNIKOW POSZUKUJA FIRMY TERAZ?

Gtowni ksiegowi

Analitycy finansowi
| biznesowi

Kontrolerzy finansowi

Specjalisci ds. KYC
i AML

Specjalisci ds. ryzyka

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland

Prawnicy-specjalisci ds.
prawa pracy

Specjalisci ds.
compliance

Doradcy podatkowi
Specjalisci ds. kadr i ptac

Specjalisci ds. szkolen
| rozwoju pracownikow

Specjalisci ds.
marketingu cyfrowego

Specjalisci ds.
e-commerce

Specjalisci ds. CRM

Specjalisci ds. sprzedazy
technicznej

Specjalisci ds.
posprzedazowej obstugi
klienta
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JAKICH PRACOWNIKOW POSZUKUJA FIRMY?

I'T
| TELEKOMUNIKACJA

Specjalisci ds. Analitycy tancucha Specjalisci ds.
utrzymania ruchu dostaw cyberbezpieczenstwa

Specjalisci ds. OZE Planisci popytu Programisci

| zapasu . ,
Inzynierowie ds. Al

Inzynierowie elektrycy i uczenia maszynowego

Menedzerowie zakupow

Specjalisci w dziedzinie e . Inzynierowie ds.
budownictwa Specjalisci ds. zamowien technologii chmurowych
infrastruktury drogowe;
| kolejowej Specjalisci ds. Data
Science

Zrédio: ,Raport ptacowy 2024”, Hays Poland
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Working for
your tomorrow

PONADTO, BEZ WZGLEDU NA SPECJALIZACJE PRACODAWCY
STAWIAJA NA:

N

KOMPETENCJE CYFROWE

» Technologiczny know-how

» Umiejetnos¢ korzystania ze sztucznej inteligenciji
» Umiejetnosc¢ pracy z systemami cyfrowymi

ANALIZA DANYCH
= Umiejetnos¢ wnioskowania i logicznego myslenia
= Zdolnosé przektadania danych na konkretne dziatania

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

= Pracodawcy poszukujg przede wszystkim samodzielnych
specjalistow i doswiadczonych ekspertow

= Biorg pod uwage zrealizowane projekty i portfolio

ZDOLNOSCI
JEZYKOWE

UMIEJETNOSCI
ADAPTACYJNE

OTWARTOSC
NA NAUKE
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WRAZ ZE ZMIENIAJACA SIE KONCEPCJA PRACY ROSNIE
ROLA KOMPETENCJI MIEKKICH

Praca przestaje by¢ dziataniami monotonnymi,
odtworczymi i reaktywnymi. W rosngcym stopniu wymaga
od pracownikow odpowiedniej postawy — elastycznosci,
Kreatywnosci, odpornosci i zwinnosci.

Kompetencjami przysztosci nie jest zatem wiedza

| umiejetnosci specyficzne dla danego zawodu, lecz
uniwersalne zdolnosci i postawy umozliwiajgce
odnalezienie sie na wspotczesnym rynku pracy.

A
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KOMPETENCJAMI PRZYSZLOSCI SA KOMPETENCJE MIEKKIE
| TO NA NICH CORAZ BARDZIEJ KONCENTRUJA SIE PRACODAWCY

»

<

J

Otwartos¢
na nauke,
testowanie
nowych
rozwigzan,
kreatywnosé

Krytyczne
myslenie,
umiejetnosc
krytycznej oceny
dostepnych
informacji

Komunikacja, Umiejetnosc
umiejetnosc¢ pracy rozwigzywania
w zespole, problemdw,
inteligencja wychodzenia poza
emocjonalna utarte schematy

Elastycznosc,
kompetencje

adaptacyjne,
odpornosc¢
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KIEDY BRAKUJE
KOMPETENCJI
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CO POWINNA ZROBIC FIRMA, KTORA DOSWIADCZA LUKI
KOMPETENCJI? GLOWNE OBSZARY

EVP | EMPLOYER BRANDING UPSKILLING | RESKILLING

REGULARNA WERYFIKACJA
TRENDOW RYNKOWYCH

MAPOWANIE RYNKU




H AY Workéng for
DZIEKUJE ZA UWAGE
ZAPRASZAM DO KONTAKTU!

JUSTYNA CHMIELEWSKA

DYREKTOR DS. REKRUTACJI STALYCH
HAYS POLAND
4 chmielewska@hays.pl

| m linkedin.com/in/justyna-chmielewska




Working for
your tomorrow
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