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W Hotelu Oaza w Prudniku 13.12.2023r. odbył się Metting sieciujący. Konferencję rozpoczął Starosta
Prudnicki Radosław Roszkowski. W programie znajdowały się trzy panele eksperckie: pn. "Problematyka

zatrudniania cudzoziemców w świetle aktualnych przepisów" autorstwa Piotra Malinowskiego oraz
"Bezpieczeństwo danych w firmach-RODO" Jacka Kaflowskiego i "Kształtowanie kompetencji zawodowych

na potrzeby zawodów i wyzwań przyszłości" Mieczysława Biela.
W konferencji uczestniczyli pracodawcy, przedsiębiorcy oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych

Powiatu Prudnickiego.

https://www.facebook.com/StarostwoPowiatoweWPrudniku/posts/pfbid0CwJrQqozSwmQzFeXVKKin39Lra6MYkWxkQYSvfLCJUSkSsc48MKCBUVssvRVSbiMli

https://www.facebook.com/StarostwoPowiatoweWPrudniku/posts/pfbid0CwJrQqozSwmQzFeXVKKin39Lra6MYkWxkQYSvfLCJUSkSsc48MKCBUVssvRVSbiMl


13.02.2024r.  odbył się kolejny metting sieciujący - jest to drugie spotkanie.
Konferencję rozpoczął Starosta Prudnicki Radosław Roszkowski.

W programie znajduowały się się trzy panele eksperckie:
 "Lifeolng learning – znak czasu" autorstwa Marty Polanowskiej;  "Sztuczna inteligencja w

Kształceniu Ustawicznym; Wyzwania i Perspektywa" dr Wiesława Koperskiego oraz "Pokolenie
x, y, z – Jak komunikować się z pracownikami i kontrolować ich rotację" Moniki Bartosiewicz.

Celem projektu było wdrożenie innowacyjnych i trwałych mechanizmów współpracy na
gruncie kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, uczenia się przez całe życie,

sprzyjających odporności i doskonałości oraz cyfrowej i zielonej transformacji.
Projekt odpowiadał na potrzebę zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia
się przez całe życie, w tym kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się
dorosłych, jeszcze lepsze dopasowanie kształcenia do rynku pracy oraz upowszechnienia

uczenia się przez całe życie, co jest istotnym elementem zarządzania rozwojem gospodarczym
i społecznym z uwagi na konieczność przygotowania kadr i społeczeństwa do zachodzących

zmian.





W dniu  28.05.2024 r. w sali konferencyjnej hotelu Oaza w Prudniku odbyło się szkolenie dla
doradców zawodowych szkół zlokalizowanych na terenie powiatu prudnickiego, zarówno

podstawowych, jak i ponadpodstawowych. Szkolenie poprowadziła Anna Płoska, znana w całej
Polsce trenerka biznesu i oświaty, doradca zawodowy, HRBP, wykładowca akademicki i

certyfikowany trener oraz coach. Tematem szkolenia było „Ponadczasowe doradztwo zawodowe
w szkołach i placówkach oświatowych”.

Podczas szkolenia prudniccy doradcy zawodowi mieli okazję odkryć własny potencjał, mocne
strony – przy użyciu edukacyjnych i rozwojowych kart Pasjans. Kolejnym etapem szkolenia było

tworzenie autorskich scenariuszy na wartościowe zajęcia grupowe i skuteczne spotkania
indywidualne.

Korzyści dla doradców: rozwinięcie umiejętności praktycznych – zdobycie konkretnych narzędzi i
technik, aktualizacja wiedzy – najnowsze trendy i narzędzia, rozwój osobisty – doskonalenie

umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych, inspiracja i motywacja, sieciowanie –
możliwość nawiązania kontaktów z innymi doradcami i wymiana doświadczeń, nowe zasoby –

uzyskanie nowych pomysłów na pracę indywidualną i grupową.





"Nauka przez całe życie"
Powiat prudnicki jest partnerem realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu projektu pn. „Wsparcie

rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”. W jego
ramach uczniowie szkół podstawowych z terenu Powiatu prudnickiego mieli okazję do odwiedzenia wiodących

pracodawców z regionu, w ramach wizyt studyjnych w czerwcu 2024r.
Uczniowie PSP nr 1, PSP nr 2, PSP nr 4 odwiedzili: Henniges Automotive Prudnik (produkcja uszczelek

samochodowych), Morawiec (firma transportowa), Steinpol Central Services Sp. z o.o. Oddział w Prudniku (produkcja
mebli), Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Dąbrówka” w Prudniku (branża turystyczna).

Na terenie powiatu prudnickiego w celu zapewnienia ścisłej współpracy w obszarze edukacji, rynku pracy i
gospodarki tworzona jest sieć partnerstw w zakresie doradztwa zawodowego i uczenia się przez całe życie.

Dotychczas odbyły się dwa spotkania sieci w Powiecie Prudnickim pn. „Meeting Sieciujący w ramach Forum Biznesu i
Edukacji” w których uczestniczyli pracodawcy, przedsiębiorcy oraz kadra pedagogiczna z terenu Powiatu oraz wizyty

studyjne uczniów w zakładach pracy.
W ramach projektu planowane były kolejne spotkania sieciujące, wizyty studyjne oraz:
- cykl spotkań aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych 30+, 40+, 50+;
- warsztaty dla doradców zawodowych;
- wykłady promujące ideę rozwoju lokalnej przedsiębiorczości,
- konkursy dla uczniów i absolwentów szkól wyższych „MAM wizję, Mam Plan” – start na rynku pracy,
- festiwal oraz targi kariery.

Projekt realizowany w ramach naboru „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia

się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057783274734&__cft__[0]=AZVKvBk4W7diLeTgm-h_1hxDOyx-IR1GxV-UFraJxTdSmabDZvPAHCVf7i_46G17QdIY1V4peueW0-RfUmTZyKCipSUC0-iVzyZaXM0mepdsrdzvwwihn2MhZowciXIoInPHb-tys8bj7TXLOeYvgF93x0yIUYSrexGKO3Cb4auyyw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/morawiecspzoo?__cft__[0]=AZVKvBk4W7diLeTgm-h_1hxDOyx-IR1GxV-UFraJxTdSmabDZvPAHCVf7i_46G17QdIY1V4peueW0-RfUmTZyKCipSUC0-iVzyZaXM0mepdsrdzvwwihn2MhZowciXIoInPHb-tys8bj7TXLOeYvgF93x0yIUYSrexGKO3Cb4auyyw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/SSMDabrowka?__cft__[0]=AZVKvBk4W7diLeTgm-h_1hxDOyx-IR1GxV-UFraJxTdSmabDZvPAHCVf7i_46G17QdIY1V4peueW0-RfUmTZyKCipSUC0-iVzyZaXM0mepdsrdzvwwihn2MhZowciXIoInPHb-tys8bj7TXLOeYvgF93x0yIUYSrexGKO3Cb4auyyw&__tn__=-]K-R




"Nauka przez całe życie"
W dniu 24.07.2024r. w sali konferencyjnej

Starostwa Powiatowego miały miejsce zajęcia z
doradczyniami zawodowymi, Paniami

Agnieszką Wajdzik oraz Natalią Wielgus.
Spotkanie otworzył Starosta Prudnicki

Radosław Roszkowski.
Przybyli uczestnicy mieli okazję do poszerzenia

swojej wiedzy w przygotowanych tematach
widocznych na stworzonym przez Nas

plakacie. 





„Sprawny umysł gotowy do ciągłej nauki”
10. września br. w Kinie Diana w Prudniku Starostwo Powiatowe zorganizowało

kolejne „Spotkanie Aktywizacyjne”, w ramach unijnego projektu ,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez

całe życie”.

Konferencję otworzył gospodarz wydarzenia, starosta prudnicki Radosław
Roszkowski, bardzo ciekawe wykłady poprowadził prof. Marek Kaczmarzyk – biolog,

neurodydaktyk i memetyk, autor książek i programów szkolnych, propagator
dydaktyki ewolucyjnej.

Część merytoryczna złożona była z dwóch modułów; z czego pierwszy był
przeznaczony dla nauczycieli, doradców zawodowych, uczniów i nosił tytuł: „Decyzje i

zmiany. O neurobiologii wyzwań i wyborów”. Drugi moduł, dla osób pracujących
zawodowo, poszukujących pracy i emerytów zatytułowany był: „Co potrafi dojrzały

mózg, czyli kiedy umysł rośnie w siłę”.
Wydarzenie odbyło się w ramach ,,Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania

Odporności”.
 

Liderem projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy, a Samorząd Powiatu Prudnickiego jest
partnerem.





W dniu 27.09.2024 r.  w sali konferencyjnej hotelu Oaza w Prudniku odbyło się spotkanie
skierowane do doradców zawodowych ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych z

terenu powiatu prudnickiego. 
Warsztaty prowadziła Anna Płoska – znana w Polsce trenerka biznesowa, doradca zawodowy,

HRBP, wykładowca akademicki oraz certyfikowany coach. Tematem szkolenia było
„Ponadczasowe doradztwo zawodowe w placówkach oświatowych”. Podczas spotkania

uczestnicy mieli szansę odkryć swoje mocne strony i potencjał, wykorzystując edukacyjne.
Następnie skupiono się na tworzeniu autorskich scenariuszy zajęć grupowych oraz

przygotowywaniu efektywnych spotkań indywidualnych. 
Korzyści dla doradców obejmowały rozwój umiejętności praktycznych – poznanie nowych

narzędzi i technik, aktualizację wiedzy o najnowszych trendach, rozwój osobisty –
doskonalenie kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych, a także inspirację,

motywację oraz budowanie sieci kontaktów z innymi doradcami. Uczestnicy zdobyli nowe
zasoby oraz pomysły, które mogą wykorzystać zarówno w pracy indywidualnej, jak i grupowej.





Wyjazd  do
Radio Opole

Wyjazd  do
Ustronianki w

Białej

WYJAZDY STUDYJNE DLA UCZNIÓW



WYJAZDY STUDYJNE DLA UCZNIÓW

Wyjazd do zakładu
silników w Tychach



WYJAZDY STUDYJNE DLA UCZNIÓW

Wyjazd do firmy
InovaMed w Krakowie 
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