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Czym jest KFS?
Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagań
nieustannie zmieniającej się gospodarki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną
część Funduszu Pracy przeznaczoną na
dofinansowanie kształcenia ustawicznego
pracowników i pracodawców, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy



Kto może ubiegać się
o dofinansowanie ze
środków KFS?
PRACODAWCA – jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała
osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika

PRACOWNIK – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę,
powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę
(bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu)



Mikroprzedsiębiorca
(pracodawca

zatrudniający mniej niż 10
pracowników oraz roczny
obrót lub bilans firmy nie

przekracza 2 mln EUR)
 – 

100 % kosztów

Wysokość finansowania
działań ze środków KFS

Pozostali pracodawcy
zatrudniający 

 więcej niż 10 osób– 
80 % kosztów

+
20% wkład własny

pracodawcy

Maksymalna wysokość dofinansowania kosztów kształcenia
to 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jedną osobę



Działania podlegające finansowaniu
ze środków KFS

Kursy i studia podyplomowe

Badania lekarskie i psychologiczne

Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów

Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych
wypadków



Priorytety wydatkowania KFS

Ustalone przez Ministra
właściwego do spraw

pracy w porozumieniu
z Radą Rynku Pracy

Wynikające
z decyzji Rady
Rynku Pracy

REZERWALIMIT



Wysokość otrzymanych środków
KFS w latach 2014- 2023
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Wysokość wydatkowanych środków w 2023 roku
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Priorytety wydatkowania
KFS - limit

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku 
         z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii 
         i narzędzi pracy

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 
         w danym powiecie lub w województwie zawodach deficytowych



Priorytety wydatkowania
KFS - limit

wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających
         na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem
         opieki nad    dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin
         wielodzietnych

wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie
         umiejętności cyfrowych



Priorytety wydatkowania
KFS - limit

wsparcie kształcenia ustawicznego osób
         pracujących w branży motoryzacyjnej

PKD 29.10 B Produkcja samochodów osobowych
PKD 29.10 C Produkcja autobusów
PKD 29.10 D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów
PKD 29.10 E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli
PKD 29.20 Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31 Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych
PKD 29.32 Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych,  z wyłączeniem
motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli.



Priorytety wydatkowania
KFS - limit

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia

wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane
        do pracodawców zatrudniających cudzoziemców

wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania
         finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
         w przedsiębiorstwach



Działania podlegające finansowaniu
ze środków KFS - rezerwa

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników
 
- Centrów Integracji Społecznej, 
- Klubów Integracji Społecznej, 
- Warsztatów Terapii Zajęciowej, 
- Zakładów Aktywności Zawodowej, 
- członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz                   
- pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających
   status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych
   na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych
   prowadzonym przez MRiPS



Działania podlegające finansowaniu
ze środków KFS - rezerwa

wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym
       stopniem niepełnosprawności. 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac

       w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,
       a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach
kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych

       w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Jak pozyskać środki z KFS

Ogłoszenie o
naborze wniosków

Złożenie wniosku w PUP
właściwym ze względu
na siedzibę lub miejsce
prowadzenia
działalności
pracodawcy

Rozpatrywanie
wniosków

W przypadku wniosku
niekompletnego lub
nieprawidłowo
wypełnionego –
uzupełnienie wniosku w
ciągu 7 dni

Kontrola
wydatkowania
środków z KFS

Przekazywanie
informacji o
rozpoczęciu/
zakończeniu
kształcenia
ustawicznego

Umożliwienie
przeprowadzenia
kontroli dokumentacji
wydatkowania środków
KFS

Zawarcie umowy
z Pracodawcą

Warunki realizacji
umowy

Rozliczenie
wydatkowanych
środków

Udokumentowanie
wydatków w postaci
dokumentów
finansowych



Ze środków KFS
nie można finansować

kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
związanych z kursami, 

kosztów kształcenia ustawicznego osób
współpracujących, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci
małżonka, dzieci przysposobionych, rodziców, macochy
lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym
gospodarstwie domowym i współpracują przy
prowadzeniu działalności gospodarczej; 



Ze środków KFS
nie można finansować

kosztów obowiązkowych szkoleń pracowników
       np. z zakresu BHP

kosztów badań wstępnych i okresowych

kosztów oprogramowania oferowanego łącznie ze

szkoleniem

kosztów studiów wyższych



Ze środków KFS
nie można finansować

uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branżowych

       i kongresach naukowych

staży podyplomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych

lekarzy i lekarzy dentystów

staży podyplomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych

pielęgniarek i położnych



Błędy przy wypełnianiu wniosku
wnioski niespełniające priorytetów

złożenie wniosku w niewłaściwym
urzędzie

wniosek złożony bez wymaganych
załączników

brak podpisu na dokumencie

złożenie wniosku na pracownika
wykonującego pracę na umowę
zlecenie



Błędy przy wypełnianiu wniosku
brak logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia wniosku

wykazanie niewłaściwej kwoty pomocy
de minimis

termin szkolenia wcześniejszy niż 30 dni  
po zakończeniu naboru wniosków

brak porównania ofert



Masz jakieś pytania?
Skontaktuj się z nami!

?
Małgorzata Karaczan
Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach
ul. Pocztowa 6, 48-100 Głubczyce

opgl@praca.gov.pl
www.glubczyce.praca.gov.pl



Dziękuję
za uwagę

„Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”
Projekt realizowany w ramach naboru pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego,

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”


